L

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E EKONOMISE DHE INOVACIONIT
INSPEKTORATI SHTETEROR I PUNES DHE SHERBIMEVE SHOQERORE

N(EES Frot Tirané, mé 23.09.2026
2.

Lénda: Raporti i monitorimit t& planit t€ integritetit p&r vitin 2025

Periudha e monitorimit: 1 janar-31 dhjetor 2025
Né zbatim té urdhrit nr. 1769, me date 17.09.2026 té Kryeinspektorit

1 Qéllimi dhe objekti i monitorimit

Ky raport paraget ecuring e zbatimit gjaté vitit 2025 t& masave t& Planit t€ Integritetit 2023-2025
t& Inspektoratit Shtetéror t& Punés dhe Sherb:meve Shoqérore, miratuar me urdhrin nr. 151, daté
25.09.2023.

Monitorimi synon t& evidentojé veprimtarité e realizuara, rezultatet e raportuara, ¢&shtjet q&
kérkojné plotésim dhe masat q& duhet t& vijojn& ose t& rishikohen n& Planin e Integritetit 2026~
2030.

Objekt i monitorimit jané masat pér programimin dhe cil&sing e inspektimit, trajtimin e ankesave,
administrimin e statistikave, zhvillimin profesional, menaxhimin e personelit, mbrojtjen juridike,
sinjalizimin, planifikimin financiar, etikén dhe parandalimin e konfliktit t& interesit.

2 Burimet dhe ményra e vlerésimit

Raporti mbéshtetet né Planin e Integritetit 20232025, tabelén e menaxhimit t& riskut dhe
informacionin e pércjell& pér veprimtarité e ndérmarra nga institucioni.

Pér ¢do masg jané evidentuar veprimtarit€ e raportuara, lidhja e tyre me periudhé&n e monitorimit,
dokumentacioni q& duhet t& mbéshtesé vler&simin dhe nevoja pér vijimési.

Veprimtarit€ ¢ kryera p&rpara vitit 2025 paragiten si historik dhe baz€ pér zbatimin e métejshém
t€ masave. Zhvillimet pas pérfundimit té vitit 2025 trajtohen vegmas. Pér masat g€ pérmbajné disa
aktivitete, realizimi i njé aktiviteti nuk konsiderohet automatikisht realizim i ploté i masés.

Vlerésimet e méposhtme pasqyrojné informacionin e administruar deri né hartimin e kétij raporti.

3 Monitorimi sipas masave
3.1 Pérmirésimi i metodologjisé sé programimit té inspektimit

Masa e parashikuar: Pé&rmir€simi i metodologjis€ s& programimit t& inspektimit, duke zhvilluar
mekanizma g€ lidhin subjektin me kategori t& caktuara risku, dhe zhvillimi i trajnimeve t&
vazhdueshme.

Ecuria dhe rezultatet: Gjat¢ vitit 2025, pérmirésimi i programimit t€ inspektimeve &shtg
mbéshtetur né& zbatimin e Sistemit MIRA — Matrica e Inteligjencés dhe Analizés sé& Riskut. Sipas
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informacionit t& raportuar, sistemi pérdor teknologji t& analizimit t& t& dhénave, pérfshiré data
mining dhe machine learning, pér t& mbéshtetur vlerésimin e riskut dhe pérzgjedhjen e subjekteve
pér inspektim.

Pérdorimi i MIRA ka mundésuar automatizimin e programimit t& inspektimeve mbi bazg risku,
standardizimin e vlerésimit t& shkeljeve dhe mbéshtetjen e njé& vendimmarrjeje inspektuese mé t&
njétrajtshme. Integrimi i proceseve ka lehtésuar identifikimin e sektoréve dhe subjekteve g&
kérkojné vémendje t& shtuar dhe ndérhyrje prioritare.

Gjaté vitit 2025 jané inspektuar 205 196 vende pune né 9 532 subjekte, ndérsa inspektimet né
subjekte t& reja kan& shénuar njé rritje prej 27,7%, sipas t& dhénave t& raportuara. Planifikimi mbi
bazé risku dhe bashk&punimi ndérinstitucional, veganérisht me Drejtorin€ e Pérgjithshme t&
Tatimeve dhe Qendrén Kombétare t& Biznesit, jané evidentuar si faktorg€ kontribues n& kété ecuri.

Inspektimet jané orientuar drejt identifikimit t& informalitetit né marrédhéniet e punés dhe zbatimit
t€ standardeve t€ siguris€ dhe shéndetit n€ puné né sektorét me risk t& lart€. V€mendje i &shté
kushtuar edhe zbatimit t€ legjislacionit pér punémarrésit nén 18 vje¢ dhe punémarrésit e huaj.

NEg drejtim t&€ forcimit t€ kapaciteteve, pas trajnimeve t&€ zhvilluara n€ bashk&punim me ILO né
shtator 2023, gjaté vitit 2025 pérdorimi i MIRA é&shté pérfshiré né kurrikulén e trajnimit té
Shkollés Shqiptare té Administratés Publike, ASPA, dhe jané trajnuar té gjithé inspektorét.
Pérfshirja né& kurrikulé mbéshtet vijim&siné e trajnimit dhe pérdorimin e njétrajtshém té sistemit.

Vlerésimi: Masa vler&sohet e realizuar pér vitin 2025, sipas informacionit t& raportuar, si pér
komponentin e p&rmirésimit t& programimit t& inspektimeve mbi bazé risku, ashtu edhe pér
komponentin e trajnimit t& inspektoréve. Pérdorimi, pérditésimi dhe vlerésimi i efektivitetit t&
sistemit mbeten veprimtari t& vazhdueshme.

Dokumentacioni mbéshtetés: Raporti vjetor 2025; programet e inspektimit t& mbéshtetura né
risk; dokumentacioni teknik dhe udhézimet e pérdorimit t& MIRA; kurrikula e ASPA g€ pé&rfshin
pérdorimin e sistemit; programet dhe evidencat e pjes€émartjes sé inspektoréve né trajnimet e vitit
2025.

Vijimésia: Masa t€ vijojé n€ Planin e Integritetit 2026-2030, me fokus pérdit€simin e kritereve té
riskut, pérmirésimin e cilésisé s¢€ t& dhénave, dokumentimin e pérzgjedhjes sé subjekteve dhe t&
ndryshimeve né€ programim, vler€simin periodik t& rezultateve dhe trajnimin fillestar e t&
vazhdueshém t& inspektoréve. Gjithashtu, t& parashikohet zhvillimi dhe integrimi i moduleve t&
tiera n€ Sistemin MIRA, sipas nevojave t& institucionit, pér pérmirésimin e planifikimit,
dokumentimit, ndjekjes dhe analiz&s s& veprimtarisé inspektuese. N& fokus t& zhvillimeve jané
elementét dhe t& dhénat e kodifikuara pér hetimin e aksidenteve né puné sipas metodologjisé
ESAW (European Statistics on Accidents at Work — Statistikat Europiane pér Aksidentet né Pung

3.2 Koordinimi pér trajtimin e rasteve dhe ankesave
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Masa e parashikuar: Koordinim efektiv ndérmjet Drejtoris€ Qendrore dhe drejtorive rajonale né
trajtimin e ankesave, ndarje e praktikave t€ mira dhe bashképunim ndérinstitucional.

Ecuria dhe rezultatet: Gjaté vitit 2025 ka vijuar administrimi i ankesave dhe kérkesave népérmjet
kanalizimit t& komunikimit, ndjekjes nga sektori pérgjegjés dhe koordinimit me gjashté drejtorité
rajonale. Strukturat rajonale kané realizuar inspektimet né terren dhe kané& raportuar prané
strukturave gendrore, duke mbéshtetur ndjekjen e rasteve dhe njétrajtshmériné e trajtimit t& tyre.
Regjistri i ankesave, funksional edhe pérpara vitit 2023, &sht& p&rmirésuar vazhdimisht dhe &shté
pérdorur pér evidentimin, ndjekjen dhe analizimin e rasteve. T€ dhénat e tij kan& shérbyer pér
identifikimin e problematikave t& pérséritura dhe pér pérgatitjen e analizave té€ pasqyruara né
raportimin vjetor.

Sipas t€ dhénave t€ raportuara pér vitin 2025:

o Jané trajtuar 1 179 ankesa dhe kérkesa, ose 259 raste mé shumé se né vitin paraardhés.

o 70% e ankesave té trajtuara jané zgjidhur né favor t& punémarrésve.

e 82% e inspektimeve té kryera si rezultat i ankesave jané shoqéruar me masa

administrative.

o 100% e kérkesave pér sqarime ligjore jané trajtuar brenda afateve ligjore.
Problematikat mé t& shpeshta kan& pérfshiré mospagimin e ditéve t& festave zyrtare, pushimeve
javore dhe oréve shtes¢, si dhe mungesén e kontratave t& punés. Evidentimi i ké&tyre
problematikave krijon bazé pér orientimin e inspektimeve, ké&shillimin dhe unifikimin e praktikave
t& trajtimit.

Né& kuadér t&€ veprimtaris€ parandaluese dhe informuese, jan& késhilluar gjithashtu 19 679 subjekte
té reja té regjistruara né QKB pér té drejtat dhe detyrimet ligjore.

Vlerésimi: Masa vlerésohet e realizuar pér vitin 2025, né komponentin e administrimit,
shqyrtimit dhe koordinimit t& trajtimit t& ankesave, bazuar n&€ informacionin e raportuar.
Funksionimi i regjistrit, raportimi gendér—rajone dhe rezultatet e trajtimit t&¢ ankesave mbéshtesin
két¢ vlerésim. Pér 100% té ankesave té depozituara éshté kryer shqyrtimi pérkatés dhe
ankuesit kané marré pérgjigje mbi rezultatin e trajtimit t&€ ankesés, si dhe informacion né
rastet kur €sht€ jashté fushés soné t€ kopetencés, duke déshmuar pérmbushjen e masés né drejtim
t& trajtimit dhe komunikimit me ankuesit. Treguesi prej 100% pér respektimin e afateve i referohet
kérkesave pér sqarime ligjore. Masa ruan karakter t& vazhdueshém

Dokumentacioni mbéshtetés: Raporti vjetor 2025, pjesa pér trajtimin e ankesave dhe kérkesave;
regjistri i ankesave; raportimet e drejtorive rajonale; praktika t&€ dokumentuara t€ koordinimit
gendér-rajone.

Vijimésia: T¢€ vijoj& pérmirésimi i mekanizmave t& koordinimit qendér—rajone, me fokus ndjekjen
e afateve, dokumentimin e pérfundimit t€ rasteve, ndarjen e praktikave t& mira dhe pérdorimin e
analizave pér identifikimin e garantimit t& zbatimit té legjislacionit t& punés dhe mbrojtjes efektive
t& t& drejtave t& punémarrésve.
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3.3 Forcimi i Integriteti institucional né fushén e sigurisé¢ dhe shéndeti né puné

Masa e parashikuar: Forcimi i kontrollit dhe i zbatimit t& njétrajtshém t& legjislacionit p&r
siguriné dhe shéndetin n& pung, pérmes inspektimeve t& bazuara né risk, dokumentimit t& ploté t&
gjetieve dhe masave t& marra, si dhe rritjes s¢ kapaciteteve profesionale t€ inspektoréve.

Ecuria dhe rezultatet: Gjaté vitit 2025, ISHPSHSH ka vijuar kontrollin e zbatimit t& kérkesave
ligjore né fushén e sigurisé dhe shéndetit né pung, duke kombinuar inspektimet, masat
administrative, k&shillimin dhe ndérgjegjésimin e punédhénésve dhe punémarrésve. Qasja e
bazuar né risk dhe dokumentimi i veprimeve inspektuese kané mbéshtetur orientimin e kontrolleve
drejt subjekteve dhe aktiviteteve me nivel mé t€ larté rreziku.

Té dhénat e inspektimeve pér vitin 2025 tregojné pérmirésim né disa tregues t& pérputhshmérisé
me kérkesat ligjore. Konkretisht:

e 72% e subjekteve t€& inspektuara kané& disponuar Dokument t& Vleré&simit t& Riskut,
krahasuar me 66% né vitin 2024;

e 5% kané disponuar Dokument t& Vlerésimit t& Riskut t& pjesshém, krahasuar me 8% né
vitin 2024,

o 18% e subjekteve kané pasur Késhill t& Sigurisé dhe Shéndetit n& Punég, krahasuar me 16%
né vitin 2024;

o 87% kané& pasur masa mbrojtése kolektive, krahasuar me 85% né vitin 2024

e 91% kané pasur masa mbrojtése individuale, krahasuar me 89% né vitin 2024;

o 84% kané pasur shérbim t&€ Ndihmés s€ Paré, krahasuar me 81% né vitin 2024;

o 78% kang kryer kontrollet periodike t& punémarrésve, krahasuar me 72% né vitin 2024.

Né kuadér t& mbik&qyrjes s€ aksidenteve n& puné, gjaté vitit 2025 u trajtuan 275 raste té
raportuara ose té referuara si aksidente né puné, nga t€ cilat 93,9% u vlerésuan si aksidente
né puné, ndérsa 6,1% nuk u klasifikuan si t& tilla. N& 96% té rasteve njoftimi ishte kryer nga
punédhénésit, ndérsa gjaté periudh&s u evidentua edhe rritje e njoftimeve t&€ ardhura nga
punémarr&sit, familjarét dhe népérmjet ankesave. Kjo ka evidentuar réndésin€ e administrimit t&
rregullt, transparent dhe t& njétrajtshém t€ informacionit t€ marré nga burime té ndryshme.

Gjaté vitit 2025 u evidentuan 212 punémarrés té démtuar, nga té cilét 48 raste fatale, ndérsa
numri i inspektimeve t€ kryera pér shkak t& aksidenteve n& puné u rrit me 23% krahasuar me vitin
2024. Rritja e numrit t€ aksidenteve duhet t& vlerésohet n& kontekstin e strukturés sé tyre. Njé pjesé
e réndésishme e rritjes lidhet me aksidentet rrugore t&€ ndodhura gjaté ushtrimit té aktivitetit
profesional, t€ cilat klasifikohen si aksidente né& puné sipas legjislacionit né fuqi. N& vitin 2025,
aksidentet rrugore pérbénin rreth 17% té aksidenteve totale né puné, ndérsa 19% e fataliteteve
lidhej me ngjarje rrugore, krahasuar me rreth 14% dhe 9%, pérkatésisht, né vitin 2024, Pérjashtimi
i aksidenteve rrugore nga analiza tregon njé rritje shumé& mé t& kufizuar t& aksidenteve té ndodhura
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drejtpérdrejt né vendin e punés, duke sugjeruar se rritja e pérgjithshme nuk lidhet n€ ményré
proporcionale vetém me pérkeqésimin e kushteve t&€ brendshme té sigurisé né vendet e punés.

Analiza sektoriale evidentoi pérgendrim té& aksidenteve né sektoré me risk mé t& larté, veganérisht
né ndértim, prodhim dhe aktivitete minerareKéto gjetje kané shérbyer pér intensifikimin dhe
orientimin e kontrolleve drejt subjekteve me risk mé t& larté.

Nga analiza e praktikave t& hetimit t& aksidenteve &shté evidentuar nevoja pér garantimin e
njétrajtshmérisé, objektivitetit dhe dokumentimit té ploté t& procesit t€ inspektimit dhe t&
vendimmarrjes administrative. Identifikimi i problematikave t& pérséritura krijon baz€ pér
unifikimin e praktikave, pérmirésimin e cilésisé sé dokumentacionit dhe forcimin e kontrollit t&
brendshém té praktikave inspektuese.

Té dhénat e SSHP-s& dhe gjetjet nga hetimi i aksidenteve jané pérdorur gjithashtu n€ funksion t&
planifikimit té bazuar né risk, duke orientuar kontrollet drejt sektoréve, subjekteve dhe
aktiviteteve ku rreziku pér jetén dhe shéndetin e pun&marrésve €shté mé i larte.

N& funksion t& rritjes s& cilésisé dhe integritetit profesional t&€ procesit inspektues, gjaté vitit 2025
vijoi forcimi i kapaciteteve profesionale té inspektoréve pérmes trajnimeve né fushén e
legjislacionit t& SSHP-s&, substancave kimike t& rrezikshme, ndryshimeve klimatike dhe ¢€shtjeve
t& tjera t€ lidhura me ushtrimin e funksionit t& inspektimit.

Vlerésimi: Masa vlerésohet e realizuar pér vitin 2025, né komponentét e inspektimit dhe hetimit
t& aksidenteve, pérdorimit t& gasjes s& bazuar né risk, forcimit t& kapaciteteve profesionale dhe
pé&rmirésimit t& praktikave t&€ dokumentimit dhe kontrollit. Analiza e aksidenteve dhe e treguesve
€ SSHP-sé ka mbé&shtetur orientimin e veprimtarisé inspektuese dhe identifikimin e fushave qé
kérkojné ndérhyrje t&€ métejshme. Megjithat€, masa ruan karakter té vazhdueshém, veganérisht
pér garantimin e njétrajtshmérisé sé& praktikave, kontrollin e cilésisé s& dokumentacionit dhe
forcimin e transparencés dhe gjurmueshmérisé s¢ vendimmarrjes.

Dokumentacioni mbéshtetés: Raporti Vjetor 2025; analiza ¢ aksidenteve né& puné dhe treguesve
t& SSHP-s&; dokumentacioni i praktikave t& hetimit t& aksidenteve; praktikat e inspektimit dhe
masave administrative; raportimet e strukturave rajonale; dokumentacioni i trajnimeve dhe
aktiviteteve ndérgjegjésuese.

Vijimésia: T¢€ vijoj€ forcimi i inspektimeve me bazé risku dhe i mekanizmave pér garantimin e
zbatimit objektiv, t& njétrajtshém dhe té gjurmueshém té legjislacionit t¢ SSHP-s&, me fokus
t€ veganté n& sektorét me risk t€ lart€ dhe né€ hetimin e aksidenteve n& pung. Té pérmirésohet
dokumentimi dhe ndjekja e masave korrigjuese, si dhe pérdorimi i t& dhénave t& inspektimeve dhe
aksidenteve pér identifikimin e risqeve t& pérséritura dhe orientimin e veprimeve parandaluese. Té
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vijojé gjithashtu forcimi i kapaciteteve profesionale t& inspektoréve dhe standardizimi i praktikave
t& inspektimit ndérmjet strukturave qendrore dhe rajonale.

3.4 Pérmirésimi i plotésisé dhe saktésisé s¢ statistikave

Masa e parashikuar: Koordinim pér pérmirésimin e funksioneve statistikore t€ sistemit e-
inspektimi, pérditésim t& treguesve, unifikim t& formateve dhe trajnim t€ stafit.

Ecuria dhe rezultatet: Gjaté vitit 2025 &shté realizuar pérpunimi dhe analizimi i treguesve
statistikoré t& veprimtarisé inspektuese, duke pérfshiré krahasime ndérmjet viteve 2023-2025. Té
dhénat jan& paraqitur té ndara sipas llojit t& inspektimit, aktivitetit ekonomik, shp&rndarjes
gjeografike, pérbérjes gjinore, informalitetit dhe masave administrative. Raportimi statistikor ka
pérfshiré 9 532 subjekte t& inspektuara dhe 205 196 vende pune t& kontrolluara, si dhe tregues
mbi ngarkesén e punés, pérfshiré mesataren e raportuar prej 113 inspektimesh pér inspektor.
Ké&to t& dhéna kané mundésuar analizimin e shtrirjes s¢ inspektimeve, mbulimit t€¢ vendeve t&
punés dhe rezultateve t& ndérhyrjeve.

Analiza krahasuese ka evidentuar njé ulje prej rreth 3% t€ numrit té pérgjithshém té
inspektimeve kundrejt vitit 2024, krahas rritjes s& raportuar t& normés sé€ zbulimit t& puné&simit
informal dhe t& pérgindjes sé€ inspektimeve t& shogéruara me masa administrative. Shqyrtimi i
kétyre treguesve s& bashku mbéshtet vierésimin e rezultateve dhe orientimin e inspektimeve mbi
bazg risku. Paralelisht, problematikat ¢ sistemit e-inspektimi jan€ evidentuar dhe komunikuar rast
pas rasti prané Inspektoratit t&¢ Pérgjithshém. Esht& raportuar gjithashtu njé grup pune pér
zhvillimet e ardhshme t& sistemit I koordinuar nga Inspektorati I Pérgjithshém.

Vlerésimi: Komponenti i p€rpunimit, analizimit dhe raportimit t& treguesve statistikoré rezulton
i zbatuar sipas informacionit t&€ raportuar pér vitin 2025. Masa né térési vlerésohet né proces,
pasi pérmirésimet e sistemit e-inspektimi vijojng dhe mbetet, por varen nga IP.

3.5 Pérditésimi profesional i stafit né lidhje me shérbimet shoqérore

Masa e parashikuar: Zhvillimi i trajnimeve t& vazhdueshme pér stafin e ISHPSHSH-sw,
perfshirw standardeve t& shérbimeve shoggrore, pér pérditésimin e njohurive ligjore dhe njohjen
me praktikat e mira profesionale.

Ecuria dhe rezultatet: Gjaté vitit 2025, drejtoria pérgjegjése pér inspektimin e standardeve t&
shérbimeve t& kujdesit shoqéror ka vijuar veprimtariné e saj né kontrollin e standardeve, cilésisé
s€ shérbimeve dhe mbrojtjes sé€ t& drejtave t& pérfituesve.

Jan€ realizuar 134 inspektime dhe vlerésime n& gendrat dhe njésité e shérbimeve sociale.
Gjithashtu, jan€ zhvilluar 45 takime vlerésuese me strukturat pérgjegjése t& shérbimeve
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sociale, t& orientuara drejt informimit pér zbatimin e ligjit nr. 121/2016, mbledhjes s&
informacionit teknik dhe financiar dhe késhillimit pér standardet e pérkujdesit dhe praktikat e mira.

Kéto veprimtari dokumentojng ushtrimin e funksioneve inspektuese dhe késhilluese dhe krijojné
mundési pér identifikimin e nevojave pér pérditésim profesional.

N& nivel institucional, gjat& vitit 2025 jané zhvilluar trajnime pér njohurité profesionale, etikén,
komunikimin dhe pérdorimin e teknologjisé. Ndér aktivitetet me p&rmbajtje t& p&rgjithshme
administrative dhe etike jané raportuar:

e Trajnimi “Etika né institucion”, n& janar 2025, me 3 pjesémarrés, organizuar nga IDM-
DAP.

o Trajnimi “Komunikimi shkresor né ISHPSHSH”, né néntor 2025, me 117 pjesémarrés.

o Trajnimi dyditor pér etikén institucionale, udhéheqjen, kulturén organizative dhe
analizén pérmbyllése vjetore, n& dhjetor 2025, me 100 pjes€marrés.

Vierésimi: Jané dokumentuar pérmes té dhénave t& raportuara veprimtari inspektimi, késhillimi
dhe trajnimi institucional. Masa konsiderohet e relaizuar por duhet tw jetw vazhduese.

Dokumentacioni mbéshtetés: Raporti vjetor 2025, pjesét pér shérbimet shogérore dhe zhvillimin
profesional; programet dhe listat e pjesémarrjes né trajnime; email-et dhe udh&zuesit pér
pérditésimet ligjore.

Vijimésia: T€ vijoj& identifikimi vjetor i nevojave pér trajnim t€ stafit tw [SHPSHSH-sw, duke u
mbé&shtetur n&€ ndryshimet ligjore dhe problematikat e konstatuara gjaté inspektimeve. Té
parashikohen trajnime pwr etikén dhe praktikat e mira t€ inspektimit, me evidencé t& pjes€émarrjes
dhe vierésim t& zbatimit t& njohurive n& puné, sipas kompetencave institucionale né fuqi.

3.6 Procedurat e personelit dhe plotésia e dosjeve

Masa e parashikuar: Ndjekja pa vonesé e procedurave né koordinim me DAP, orientimi i stafit
té ri dhe plot&simi i dosjeve t& personelit.

Ecuria dhe rezultatet: Gjaté vitit 2025 jan& rekrutuar 11 punonjés té rinj, duke kontribuar né
plotésimin e vendeve vakante dhe forcimin e kapaciteteve té institucionit. Sipas informacionit t&
raportuar, procedurat e personelit jan& ndjekur rast pas rasti n& koordinim me Departamentin e
Administratés Publike.

Paralelisht, jan& pérgatitur propozime pér strukturén, organikén dhe klasifikimin e pozicioneve né
kuadér t& reformés s€ inspektimit t& parashikuar nga ligji nr. 99/2024. Kéto veprimtari evidentohen
si puné pérgatitore pér pérshtatjen organizative dhe funksionale t& institucionit, vegmas nga
procedurat e rekrutimit t& pérfunduara gjaté vitit 2025.
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Institucioni ka raportuar gjithashtu kontribute n& hartimin e projektakteve dhe manualeve
procedurale. Pér kété masé, kéto kontribute merren né konsideraté né pjesén q& lidhet me
pércaktimin e funksioneve, pérgjegjésive dhe procedurave t& administrimit t& personelit.

Vlerésimi: Komponenti i rekrutimit paraqet rezultat konkret me 11 punonjés t& rekrutuar gjaté
vitit 2025. Masa vijon t& mbetet duke gene para ristrukturimit institucional.

Dokumentacioni mbéshtetés: Raporti vjetor 2025; aktet e emérimit t& punonjésve t& rinj;
korrespondenca me DAP; pasqyra e procedurave dhe vakancave; listat e kontrollit t& dosjeve;
propozimet pér strukturén, organikén dhe klasifikimin e pozicioneve.

Vijimésia: T€ vijojn& ndjekja e procedurave pér plotésimin e vakancave, orientimi i punonjésve
té rinj dhe kontrolli periodik i dosjeve t& personelit, si dhe ristrukturimi institucional. N& kuadér t&
ndryshimeve organizative, t& pérditésohen pérshkrimet e punés dhe pérgjegjésité, t&€ sigurohet
administrimi dhe dorézimi i dokumentacionit dhe t& informohet stafi pér procedurat e zbatueshme,
sipas akteve né fuqi dhe kompetencave pérkatése.

3.7 Mbrojtja juridike dhe parandalimi i ndikimit t&€ parregullt

Masa e parashikuar: Refuzimi i pérfitimeve t& parregullta, trajnimi pér etikén p&r mbrojtjen
profesionale t& interesave t& institucionit.

Ecuria dhe rezultatet: Gjaté vitit 2025, Sektori i Céshtjeve Ligjore ka vijuar pérfagésimin e
institucionit né proceset gjyqésore, ndjekjen e ekzekutimit t& gjobave dhe mbéshtetjen juridike t&
veprimtaris€ inspektuese.

Neé fushén e ankimit administrativ, sipas regjistrit t& Komisionit t& Ankimit, jan& shqyrtuar 28
ankime ndaj vendimeve pérfundimtare té inspektimit, me ké&to rezultate:

¢ 19 vendime jané l&né né& fuqi;
* 8 vendime jané ndryshuar;
¢ 1 vendim &sht& shfugizuar.

Sipas té€ dhénave t& raportuara, jan€ ankimuar 21% e vendimeve me gjobé&, duke ruajtur t& njéjtin
nivel me vitin 2024. Rastet e ndryshimit dhe shfugizimit p&rb&jné burim pér analizimin e
manggsive dhe pérmirésimin e dokumentimit, arsyetimit dhe proporcionalitetit t& vendimmartjes
inspektuese. Niveli i ankimeve nuk p&rdoret si prové e vetme e cilésisé sé vendimeve ose e besimit
t& subjekteve.

Né fushén e pérfaqésimit gjyqésor, institucioni &shté pérfaqésuar né 72 procese, t& ndara né:

« 51 ¢éshtje pér ankime ndaj vendimeve pérfundimtare t& inspektimit;
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o 4 ¢éshtje lidhur me ndérprerjen e marrédhénieve té punés sé stafit;
o 17 ¢éshtje civile ku institucioni ka marré pjesé si palé e treté.

Sipas pasqyrés sé€ raportuar, 25 ¢éshtje kané pérfunduar né favor té institucionit me vendime
té formés sé preré, né 5 céshtje éshté pranuar kérkesépadia, ndérsa 42 céshtje vijojné né
proces. Kéto rezultate dokumentojng veprimtariné e pérfagésimit juridik dhe krijojné bazé pér
analizimin e shkageve t& vendimeve t& pafavorshme.

Pér ekzekutimin e gjobave, &shté raportuar ndjekja n& proces ekzekutimi e té gjitha gjobave té
vendosura dhe likuidimi i 45% té gjobave t& vitit 2025, me vlerg 19 530 000 leké, si dhe 35 950
leké kamatévonesa. Ndjekja n& proces ekzekutimi dallohet nga arkétimi i pérfunduar.

Gjatg vitit 2025 jané ark&tuar gjithashtu 78 gjoba té viteve t&é méparshme, me vieré 18 817 218
leké, si dhe 347 590 leké kamatévonesa. N& total jané raportuar 196 gjoba té arkétuara, me
vleré t& pérgjithshme 38 730 758 leké, pérfshiré kamatévonesat. Arkétimet e detyrimeve t&
viteve t&€ méparshme paraqiten vegmas nga realizimi i gjobave t& vendosura né vitin 2025.

N& drejtim t& etikés, raportimi institucional evidenton trajnime gjaté janarit dhe dhjetorit 2025. Pér
lidhjen e tyre me kété masé, identifikohen pjes&émarrésit nga strukturat juridike dhe t& ankimit.

Vierésimi: Komponent&t ¢ pérfagésimit juridik, shqyrtimit t& ankimeve administrative dhe
ndjekjes sé€ ekzekutimit t& gjobave rezultojné té zbatuara. Céshtjet gjyqésore dhe detyrimet ende
né proces vijojné t& ndigen.

Dokumentacioni mbéshtetés: Raporti vjetor 2025, seksionet p&r ankimet administrative, proceset
gjyqésore dhe ekzekutimin e gjobave; regjistri dhe vendimet e Komisionit t& Ankimit; regjistri i
proceseve gjyqésore; vendimet pérkatése; analizat juridike; evidencat e ndjekjes sé afateve;
pasqyrat e arkétimeve dhe kamatévonesave; programet dhe listat e pjes€émarrjes né trajnimet e
etikés.

Vijimésia: Té vijojné ndjekja e proceseve gjygésore dhe ekzekutimi i detyrimeve té&
papérfunduara, me regjistra t& pérditésuar dhe kontroll t& afateve. T& kryhet analiz€ periodike e
vendimeve t& ndryshuara, t€ shfugizuara dhe e ¢éshtjeve t&€ humbura, duke i kthyer gjetjet né
udhézime dhe trajnime pér strukturat inspektuese. Té€ forcohen dokumentimi i paanshmérisé,
deklarimi dhe trajtimi i konfliktit t& interesit dhe trajnimi pér etikén.

3.8 Sinjalizimi dhe mbrojtja e sinjalizuesve

Masa e parashikuar: Sensibilizimi i punonjésve pér mbrojtjen ligjore t&€ sinjalizuesve dhe ruajtjen
e konfidencialitetit.

Ecuria e raportuar: Jané€ nxjerré aktet pérkatés pér mekanizmin e sinjalizimit.
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Jané kryer takkime dhe informim.
Vlerésimi: Aktet organizative jané raportuar; dhe sensibilizimi i stafit gjatg vitit 2025 &shté kryer.
Dokumentacioni mbéshtetés: Aketet qé rregullojné ngritjen e kérij mekanizmi né ISHPSHSH.

Vijimésia: Té vijojé informimi periodik dhe verifikimi i funksionimit t& kanaleve t€ sinjalizimit.
3.9 Planifikimi dhe detajimi i shpenzimeve

Masa e parashikuar: Planifikimi real dhe detajimi i shpenzimeve sipas nevojave, prioriteteve dhe
objektivave institucionale.

Ecuria dhe rezultatet: Pér vitin 2025, ISHPSHSH-s€ i éshté akorduar njé fond buxhetor prej 282
370 mijé lekésh. Sipas pasqyrés s& raportuar, shpenzimet faktike kané arritur n& 279 060 mijé leké,
duke rezultuar né njé nivel realizimi prej 98,83%, ose 99% i rrumbullakosur.

Struktura e financimit &sht& p&rgendruar kryesisht n& shpenzimet pér paga dhe sigurime shogérore,
t& cilat pérb&jné rreth 79% t& fondit t& planifikuar. Mallrat dhe shé&rbimet pérbéjné rreth 13%,
ndérsa investimet rreth 8%.

Realizimi sipas z&rave paragitet si mé& poshté:

Z&ri buxhetor Plani vjetor né mijé|Realizimi né mijé|Realizimi i
leké leké rrumbullakosur

Paga dhe sigurime [222 965 1222 965 100%

- dhellsg 957 34 382 93%

shérbime

Investime |22 000 21 522 98%

[Fondi i vegante  |448 191 [43%

Totali 282 370 279 060 99%

Diferenca nd&rmjet planit dhe realizimit &sht& 3310 mijé lek& dhe pérbéhet nga 2 575 mij8 leké né
z€rin “Mallra dhe shérbime”, 478 leké né zérin “Investime” dhe 257 lek& né “Fondin e vegant&”.

N& fushén e investimeve, fondet jané p&rdorur, ndér t& tjera, pér blerjen € 9 automjeteve, 36
tabletave dhe pajisjeve t& tjera t& zyrés. Kéto investime lidhen me nevojat pér kryerjen e
veprimtarisé né& terren, p&rdorimin e sistemeve elektronike dhe dokumentimin e veprimtarisé
inspektuese.
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Pér “Fondin e vegant&”, realizimi prej 43% &shté shpjeguar né informacionin e pércjellé me
natyrén e kushtézuar t& pérdorimit t& kétij fondi dhe me moskrijimin e nevojave pér pérdorimin e
ploté t& tij gjaté vitit.

Pér zérat “Mallra dhe shérbime” dhe “Investime” duhet té evidentohen dhe dokumentohen vegmas
shkaget ¢ diferencave ndérmjet planit dhe realizimit, me qéllim vlerésimin e sakté t& planifikimit
fillestar dhe t& nevojave t& realizuara gjatg vitit.

Vlerésimi: Masa vlerésohet e realizuar pér vitin 2025, referuar informacionit dhe
dokumentacionit t& raportuar mbi planifikimin, detajimin dhe realizimin e shpenzimeve buxhetore.

Niveli i pérgjithshém i realizimit prej 98,83% evidenton njé shkallg t& larté t& p&rdorimit t& fondeve
té planifikuara. Gjithashtu, realizimi i plot& i shpenzimeve pér paga dhe sigurime, si dhe niveli i
larté i realizimit t€ investimeve, dé€shmojné pér orientimin e burimeve financiare drejt funksionimit
dhe pérmbushjes s€ nevojave t€ institucionit.

Dokumentacioni mbéshtetés: Raporti vjetor 2025, seksioni p&r buxhetin dhe realizimin financiar;
pasqyrat e planit dhe realizimit sipas zérave; kérkesat dhe detajimet buxhetore; dokumentacioni i
blerjes dhe marrjes né dorézim té automjeteve, tabletave dhe pajisjeve; analiza e devijimeve dhe
shpjegimi pér fondin e veganté.

Vijimésia: Masa t& vijojé n& Planin e Integritetit 2026-2030, duke lidhur ¢do aktivitet me nevojat,
koston dhe burimin e financimit. T¢ vijojn€ monitorimi periodik i shpenzimeve, analiza e
devijimeve dhe evidentimi i nevojave t&€ pambuluara. N& planifikim t&€ merren parasysh investimet
né automjete, pajisje pune, zhvillimin e sistemeve dhe moduleve elektronike, trajnimin e stafit dhe
pérshtatjen me ndryshimet organizative, duke pércaktuar prioritete dhe rezultate t&€ matshme.

3.10 Kapacitetet profesionale dhe meritokracia

Masa e parashikuar: Trajnimi fillestar dhe i vazhdueshém i inspektoréve, vler&simi i
pérshkrimeve t&€ puné&s dhe ndjekja e procedurave té konkurrimit sipas merités.

Ecuria dhe rezultatet: Gjat¢ vitit 2025 jané zhvilluar trajnime pér forcimin e njohurive
profesionale, aftésive praktike dhe etikés sé stafit. Aktivitetet kané pérfshiré pérdorimin e
teknologjis€ n€ inspektim, standardet e sigurisé dhe shéndetit n& puné, mbrojtjen e punémarrésve
migranté, komunikimin administrativ dhe kulturén organizative.

Njé zhvillim i réndésishém ka qené pérfshirja e pérdorimit t&€ MIRA n& kurrikulén e ASPA. Sipas
sqarimit t& institucionit, jan& trajnuar t& gjith& inspektorét. Tabela e raportimit vjetor evidenton
116 pjesémarrés né kurrikulén themeltare pér inspektorét e punds, n& mars 2025, qé
pérfagésojné 76% té stafit té institucionit. Pérqindja ndaj stafit t& pérgjithshém dallohet nga
mbulimi i kategorisé s€ inspektoréve,
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Aktivitetet kryesore t& raportuara pérfshijné:

Trajnimi Periudha Pjesémarrés
Pérmir&simet e aplikacionit mobile t& inspektimit Janar 2025 120

Legjislacioni bazé€ i siguris€ dhe shéndetit n& pun& sipas modelit

. Mars 2025 81
europian

Rritja e kompetencave profesionale dhe pérafrimi me praktikat

ndérkombétare t& inspektimit Mars 2025 41

Kurrikula themeltare pé&r inspektorét e punés Mars 2025 116
Parandalimi i risqeve nga kimikatet e rrezikshme né vendin e punés Maj 2025 46
Forcimi i mekanizmave pér mbrojtjen e punétoréve migranté Maj 2025 40
Parandalimi i risqeve nga ndryshimet klimatike n€ bujqgési dhe ndértim Tetor 2025 40
ént
Komunikimi shkresor ng ISHPSHSH Nentor 1
2025
o e e . s . Dhjetor
Etika institucionale, udh&heqja dhe kultura organizative 2025 100

Numrat pasqyrojné pjesémarrjen né secilin aktivitet dhe nuk mblidhen si numér punonjésish t&
ndrysh&m, pasi njé punonjés mund t& keté& ndjekur disa trajnime.

NEg drejtim t& personelit, gjat€ vitit 2025 jan& raportuar 11 rekrutime té reja, me ndjekjen e
procedurave rast pas rasti né koordinim me DAP. Gjithashtu, jan€ pérgatitur propozime pér
strukturén, organikén dhe kiasifikimin e pozicioneve. Ké&to veprimtari lidhen edhe me pikén

3.11 Pérgjegjshméria dhe etika e inspektoréve

Masa e parashikuar: Evidentimi dhe trajtimi i shkeljeve t& etiké&s, takime informuese dhe
ndérgjegjésim pér zbatimin e ligjit.

Ecuria dhe rezultatet: Gjaté vitit 2025, pérgjegjshméria dhe etika institucionale jané trajtuar si
pjes€ e zhvillimit profesional t& stafit. Trajnimet kan& pérfshiré zbatimin e legjisiacionit t&
shérbimit civil dhe Kodit t& Punés, siguriné dhe shéndetin né puné, etikén institucionale,
komunikimin administrativ, pé&rdorimin e teknologjisé né inspektim dhe menaxhimin e
procedurave administrative.

Aktivitetet jan€ zhvilluar né formé& modulare brenda institucionit dhe né bashképunim me
institucione e organizata kombétare dhe ndérkombétare. Né lidhje t& drejtpérdrejté me kété masg,
jané raportuar trajnimi pér etikén n& janar 2025 me 3 pjesémarrés, trajnimi pér komunikimin
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shkresor né néntor me 117 pjesémarrés dhe aktiviteti dyditor pér etikén institucionale, udh&hegjen,
kulturén organizative dhe analizén p&rmbyllése né dhjetor me 100 pjesémarrés.

Kéto veprimtari mbéshtesin komponentin parandalues t& masés, népérmjet informimit pér
standardet e sjelljes, pérgjegjésité profesionale dhe komunikimin korrekt gjaté ushtrimit t€ detyrés.
Nuk ka pasur masa disiplinore per vitin 2025

Vlerésimi: Komponenti i informimit dhe ndérgjegjésimit vier&sohet i realizuar pér vitin 2025,
sipas trajnimeve t€ raportuara. Por mbetet vazhdues.

Dokumentacioni mbéshtetés: Raporti vjetor 2025 dhe tabela e trajnimeve; programet dhe
materialet trajnuese; listat e pjesémarrjes; njoftimet dhe procesverbalet; regjistri I stafit ng burimet
Njerezore.

Vijimésia: T& vijojné trajnimet dhe takimet periodike pér etikén, pérgjegjshmériné dhe
komunikimin profesional, duke pérfshiré raste praktike nga veprimtaria inspektuese. T€ sigurohet
njohja e punonjésve t& rinj me rregullat e sjelljes dhe t& dokumentohen evidentimi, shqyrtimi dhe
ndjekja e rasteve sipas kompetencés. Gjetjet e pérséritura t& pérdoren pér masa parandaluese dhe
pérdité€simin e programeve té trajnimit.

3.12 Konflikti i interesit dhe mbrojtja e informacionit

Masa e parashikuar: Informimi, ndérgjegjésimi dhe marrja ¢ masave pér konfliktin e interesit,
mbrojtjen e t&€ dhénave, transparencén, etikén dhe parandalimin e korrupsionit.

Ecuria dhe rezultatet: Gjate vitit 2025, veprimtarité e raportuara pér etikén institucionale,
komunikimin administrativ dhe menaxhimin ¢ procedurave kan& mbé&shtetur ndérgjegjésimin e
stafit pér p&rgjegjésite gjaté ushtrimit t€ detyrés. Kéto aktivitete jané pasqyruar né pikat 3.9 dhe
3.10 dhe pérbéjn& kontribut té p&rbashk&t p&r komponentin parandalues t&é késaj mase.

Pérmirésimi i administrimit t€ ankesave dhe trajtimi i kérkesave pér sqarime ligjore kang&
mbéshtetur komunikimin me publikun dhe dokumentimin e rasteve. Ka pasur raste t& konslitetit t&
interesave qé€ jané raportuar dhe menaxhuar. Gjaté vitit 2025, ISHPSHSH ka vijuar zbatimin e
Programit t€ Transparencés, publikimin dhe pérditésimin e informacionit n& faqen zyrtare dhe
funksionimin e kanalit elektronik pér kérkesat p&r informacion. Funksioni dhe t& dh&nat e kontaktit
t€ Koordinatorit pér t&€ Drejtén € Informimit jan& béré t& aksesueshme pér publikun.

Sipas informacionit t&€ raportuar, gjaté vitit jané depozituar 39 kérkesa pér informacion, me njé
rritje t& raportuar prej 22 % kundrejt vitit paraardhés, Té gjitha kérkesat jané trajtuar brenda
afateve ligjore. Ky tregues i referohet kérkesave pér informacion dhe paragitet vegmas nga
ankesat dhe kérkesat pér sqarime ligjore t& trajtuara n& pikén 3.2.
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Informimi pérmes kanaleve digjitale ka pérfshiré edhe punémarrésit e huaj, duke u ofruar
informacion pér mekanizmat e raport.

Vlerésimi: Jané raportuar veprimtari té pérgjithshme ndérgjegjésimi pér etik&€n dhe
pérgjegjshmériné. Realizimi i masés né térési mbetet I realizuar.

Dokumentacioni mbéshtetés: Deklarimet dhe aktet e trajtimit t& konfliktit t& interesit; rregullat
pér administrimin e informacionit; evidencat e caktimit dhe rishikimit t€ t€ drejtave t& aksesit;
dokumentacioni pér masat e konfidencialitetit; programet, materialet dhe listat e pjesémarrjes né
veprimtarit€ ndérgjegjésuese.

Vijimésia: Né Planin e Integritetit 20262030, parandalimi i konfliktit t& interesit, mbrojtja e t&
dhénave dhe transparenca t& pércaktohen me aktivitete, pérgjegjési dhe tregues t& veganté. T&
vijojn& informimi periodik i stafit, dokumentimi i deklarimit dhe trajtimit t& konfliktit t&€ interesit,
rishikimi i t& drejtave t€ aksesit dhe verifikimi i informacionit p&rpara publikimit. Ndryshimet e
personelit dhe strukturgs t€ shogérohen me pérdité€simin e autorizimeve dhe dorézimin e
dokumentacionit.

4 Pérmbledhja e vlerésimit

Masa Pérfundimi pér vitin 2025

E realizuar. Sistemi MIRA &shté pérdorur pér programimin mbi bazé
Programimi mbi risku; p&rdorimi i tij &sht€ pérfshiré né kurrikulén e ASPA dhe, jang
bazén e riskut trajnuar t&€ gjith& inspektorét. Trajnimet me ILO t& shtatorit 2023

evidentohen si historik.

E realizuar pér komponentin ¢ administrimit dhe koordinimit. Jané
Administrimi i trajtuar 1 179 ankesa dhe kérkesa. Regjistri ekzistues &sht& pérmirésuar
ankesave dhe ka prodhuar t& dhéna analitike. Masa vijon pér ndjekjen e afateve
dhe pérdorimin e analizave.

E realizuar. Gjaté vitit 2025, ISHPSHSH ka vijuar inspektimet dhe
hetimin e aksidenteve n& puné, duke pérdorur gasjen e bazuar né risk dhe
analizén e t& dhénave pér orientimin e kontrolleve. Jané trajtuar 275 raste
t& raportuara/referuara si aksidente né€ puné, nga t€ cilat 93,9% jané

Integriteti né vler&suar si aksidente né€ pung, me 212 punémarrés t&€ démtuar, pérfshiré

inspektimin e SSHP 48 raste fatale. Rritja e rasteve &shtg vlerésuar n€ kontekstin e strukturés
s€ aksidenteve, ku njé€ pjes¢ lidhet me aksidentet rrugore gjaté aktivitetit
profesional. Vijon forcimi i njétrajtshmérisé s& hetimit, cilésisé sé
dokumentimit, kontrollit t€ praktikave inspektuese dhe gjurmueshmérisé
s€ vendimmarrjes.
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N& proces. Jang pérpunuar dhe raportuar treguesit e vitit 2025, pérfshirg

Statistikat dhe e- 9 532 subjekte dhe 205 196 vende pune t& kontrolluara. Vijojné& ndjekja

inspektimi e problematikave t& sistemit dhe verifikimi i plotésis€ e saktésis€ s& t&
dhénave.

Trajnimi né Realizuar Jané raportuar 134 inspektime e vlerésime dhe 45 takime me

shérbimet shoqérore strukturat e shérbimeve sociale.

Procedurat e Pjesérisht. Jané rekrutuar 11 punonjés dhe &shté raportuar koordinim me

personelit DAP. Mbeten né& process riskrukturimi institucional.

E zbatuar pér pérfaqésimin dhe ndjekjen e ¢céshtjeve. Jan& shqyrtuar
28 ankime administrative dhe institucioni &shté pérfagésuar né 72
procese gjyqésore. Nga 30 ¢éshtjet e pérfunduara, 25 kané pérfunduar n&
favor t& institucionit.

Mbrojtja juridike

E realizuar. Jané raportuar urdhrat pér organizimin e mekanizmit;
Sinjalizimi mbetet t& dokumentohet sensibilizimi i punonjésve dhe funksionimi i

kanaleve gjaté vitit 2025.

E realizuar. Nga fondi prej 282 370 mijé lekésh jané realizuar 279 060
Planifikimi financiar mijé lek&, ose 98,83%, e rrumbullakosur n& 99%. Masa vijon pér

analizé€n e nevojave dhe t& devijimeve sipas zérave.

E realizuar pér zhvillimin profesional. Kurrikula themeltare né¢ ASPA

Kapacitetet ka pérfshiré 116 pjesémarrés sipas tabelés s¢ trajnimeve; institucioni ka
profesionale dhe sqaruar se jané trajnuar t& gjith& inspektorét. Pérshkrimet e punés,
meritokracia orientimi fillestar dhe kriteret e merités kérkojng€ pérditésim sipas

strukturés s€ re né rastin e riorganizimit.

E realizuar pér informimin dhe ndérgjegjésimin. Jan& zhvilluar
aktivitete pér etikén, komunikimin dhe kultur&n organizative. Evidentimi
dhe trajtimi i rasteve t€ shkeljes s€ etikés puné e vazhdueshme.

Pérgjegjshméria dhe
etika

Konflikti i interesit, E realizuar pér transparencén. Jané trajtuar brenda afateve 39 kérkesa
informacioni dhe pér informacion. Deklarimi dhe trajtimi i konfliktit t€ interesit, si dhe
transparenca kontrollet pé€r mbrojtjen e t& dhénave, mbeten pér dokumentim.

Vler€simet pé masat me disa komponenté jan& kufizuar te pjesét pér té cilat jané raportuar
rezultate. Statusi pérfundimtar i secilés mas€ konfirmohet nga grupi i punés pas shqyrtimit t&
dokumentacionit mbéshtetés.

5 Pérfundime dhe rekomandime

Monitorimi pér vitin 2025 evidenton zbatimin ¢ Sistemit MIRA p&r programimin e inspektimeve
mbi bazé risku, pérfshirjen e pérdorimit t& tij né kurrikulén e ASPA dhe trajnimin e inspektoréve.
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Administrimi i ankesave ka vijuar pérmes njé regjistri ekzistues, i cili &hts pérmirésuar dhe &shté
pérdorur pér t& dhéna analitike. Gjaté vitit 2025 jané& trajtuar 1 179 ankesa dhe ké&rkesa. Jané
raportuar gjithashtu p&rpunimi i treguesve statistikorg, rekrutimi i 11 punonjésve, zhvillimi i
trajnimeve profesionale dhe i veprimtarive pér etikén.

Né fushén e sigurisé dhe shéndetit n& puné, monitorimi evidenton vijimin e inspektimeve dhe
hetimit t& aksidenteve né pung&, me pérdorimin e qasjes sé bazuar né risk. Gjaté vitit 2025 jané&
trajtuar 275 raste t€ raportuara ose t€ referuara si aksidente n&€ puné, nga t€ cilat 93,9% jané
vlerésuar si aksidente n€ puné. Vijon nevoja pér forcimin e njétrajtshmérisé s€ praktikave t&
inspektimit dhe hetimit, cilésisé s&€ dokumentimit, kontrollit t& praktikave dhe gjurmueshméris€ sé&
vendimmarrtjes.

NE fushén juridike jan& shqyrtuar 28 ankime administrative dhe institucioni &sht& p&rfaqé€suar né
72 procese gjyqésore. Nga 30 ¢éshtjet e pérfunduara té paraqitura né pasqyré, 25 kan& pérfunduar
n& favor t€ institucionit. N& fushén financiare, nga fondi prej 282 370 mijé leké&sh jané& realizuar
279 060 mijé leké, ose 98,83%, e rrumbullakosur né 99%. Kéta tregues dokumentojné
veprimtarin€ e kryer; shkaget e vendimeve t& ndryshuara, t& ¢éshtjeve t&¢ humbura dhe t&
devijimeve buxhetore analizohen vegmas.

Pér pérfundimin e monitorimit dhe hartimin e Planit t& Integritetit 2026—2030 rekomandohet:

1. Tévijojné masat e pérséritshme, edhe kur jané realizuar gjaté vitit 2025, duke i pérshtatur
me risqet, funksionet dhe strukturén institucionale né fuqi.

2. Te parashikohet vijimésia e zhvillimit t¢ MIRA dhe sistemeve té tjera, p&rfshiré
module q& p&rmirésojné planifikimin, dokumentimin, ndjekjen dhe analizén e veprimtarisé
inspektuese.

3. Té vijojé forcimi i integritetit né inspektimin e sigurisé dhe shéndetit né puné, pérmes
njétrajtshmérisé s& praktikave t& inspektimit dhe hetimit t&€ aksidenteve si dhe ¢éshtjeve qé
lidhen me SSHP-ng&, pé€rmir&simit t& cilésisé sé& dokumentimit dhe gjurmueshmérisé sé
vendimmarrjes.

Masat dhe pérgjegjésité e Planit t& Integritetit 20262030 pérshtaten me ndryshimet ligjore dhe
organizative qé& jan€ né fuqi n& kohén e miratimit té tij.

GRUPI I PUNES

Emri dhe mbiemri Cilésia Nénsh

Irida Qosja Kryetare
Mbarsida Stafuka Anétare
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Laureta Pasholli ~ Anétare
Ilia Baxho Anétar
Irena Gjoka
Fatbardha Llapa
Albana Kuka
Eda Beqiri
Manjola Abilekaj
Marsela Malaj

Rruha “Sheh Ahmet Pazari”, Nr.10, Tirané http:www.inspektoriatipunes.gov.al



