
MINISTRIA E EKONOMISE DHE INOVACIONIT 
INSPEKTORATI SHTETEROR I PUNES DHE SHERBIMEVE SHOQERORE 

Tirane, me 23.09.2026 

Lenda: ~ a ~ o r t i  i monitorimit te planit tt! integritetit per vitin 2025 

Periudha e monitorimit: 1 janar-31 dhjetor 2025 
Ne zbatim te urdhrit nr. 1769, me date 17.09.2026 ti Kryeinspektorit 

1 Qellimi dhe objekti i monitorimit 

Ky raport paraqet ecurine e zbatimit gjate vitit 2025 te masave te Planit te Integritetit 2023-2025 
te Inspektoratit Shteteror te Punes dhe Sherbimeve Shoqerore, miratuar me urdhrin nr. 15 1, date 
25.09.2023. 

Monitorimi synon te evidentoje veprimtarite e realizuara, rezultatet e raportuara, qeshtjet qC 
kerkojne plotesim dhe masat qe duhet te vijojne ose te rishikohen ne Planin e Integritetit 2026- 
2030. 

Objekt i monitorimit jane masat per programimin dhe cilesine e inspektimit, trajtimin e ankesave, 
administrimin e statistikave, zhvillimin profesional, menaxhimin e personelit, mbrojtjen juridike, 
sinjalizimin, planifikimin financiar, etiken dhe parandalimin e konfliktit te interesit. 

2 Burimet dhe menyra e vlergsimit 

Raporti mbeshtetet ne Planin e Integritetit 2023-2025, tabelen e menaxhimit te riskut dhe 
informacionin e percjelle per veprimtarite e ndermarra nga institucioni. 

Per $do mas& jane evidentuar veprimtarite e raportuara, lidhja e tyre me periudhen e monitorimit, 
dokumentacioni qe duhet te mbeshtese vleresimin dhe nevoja per vijimesi. 

Veprimtarite e kryera perpara vitit 2025 paraqiten si historik dhe baze per zbatimin e metejshem 
te masave. Zhvillimet pas perfundimit te vitit 2025 trajtohen veqmas. Per masat qe permbajne disa 
aktivitete, realizimi i nje aktiviteti nuk konsiderohet automatikisht realizim i plote i mases. 

Vleresimet e mtposhtme pasqyrojne informacionin e administruar deri ne hartimin e ketij raporti. 

3 Monitorimi sipas masave 

3.1 Pf rmiresimi i metodologjis& se programimit t& inspektimit 

Masa e parashikuar: Pkmiresimi i metodologjise se programimit te inspektimit, duke zhvilluar 
mekanizma qe lidhin subjektin me kategori te caktuara risku, dhe zhvillimi i trajnimeve te 
vazhdueshme. 
Ecuria dhe rezultatet: Gjate vitit 2025, pbmiresimi i programimit te inspektimeve eshte 
mbeshtetur ne zbatimin e Sistemit MIRA - Matrica e Inteligjences dhe Analizes se Riskut. Sipas 
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informacionit te raportuar, sistemi perdor teknologji te analizimit te te dhenave, perfshire data 
mining dhe machine learning, per te mbeshtetur vleresimin e riskut dhe perzgjedhjen e subjekteve 
p k  inspektim. 

Perdorimi i MIRA ka mundesuar automatizimin e programimit te inspektimeve mbi baze risku, 
standardizimin e vleresimit te shkeljeve dhe mbeshtetjen e nje vendimmarrjeje inspektuese me te 
njetrajtshme. Integrimi i proceseve ka lehtesuar identifikimin e sektoreve dhe subjekteve qe 
kerkojne vemendje te shtuar dhe nderhyrje prioritare. 

Gjate vitit 2025 jane inspektuar 205 196 vende pune ne 9 532 subjekte, ndersa inspektimet ne 
subjekte te reja kane shenuar nje rritje prej 27,7%, sipas te dhenave te raportuara. Planifikimi mbi 
baze risku dhe bashkepunimi nderinstitucional, veqanerisht me Drejtorine e Pbgjithshme te 
Tatimeve dhe Qendren Kombetare te Biznesit, jane evidentuar si faktore kontribues ne kete ecuri. 

Inspektimet jane orientuar drejt identifikimit te informalitetit ne marredheniet e punes dhe zbatimit 
te standardeve te sigurise dhe shendetit ne pune ne sektoret me risk te larte. Vemendje i eshte 
kushtuar edhe zbatimit te legjislacionit per punemarresit nen 18 vjeq dhe punemarresit e huaj. 

Ne drejtim te forcimit te kapaciteteve, pas trajnimeve te zhvilluara ne bashkepunim me ILO ne 
shtator 2023, gjate vitit 2025 perdorimi i MIRA eshte perfshire ne kurrikulen e trajnimit te 
ShkollEs Shqiptare ti! Adminisfratzs Publike, ASPA, dhe jane trajnuar te gjithe inspektoret. 
Perfshirja ne kurrikule mbeshtet vijimesine e trajnimit dhe perdorimin e njetrajtshem te sistemit. 

Vleresimi: Masa vleresohet e realizuar per vitin 2025, sipas informacionit te raportuar, si per 
komponentin e permiresimit te programimit te inspektimeve mbi baze risku, ashtu edhe per 
komponentin e trajnimit te inspektoreve. Perdorimi, perditesimi dhe vleresimi i efektivitetit te 
sistemit mbeten veprimtari te vazhdueshme. 
Dokumentacioni mbeshtetes: Raporti vjetor 2025; programet e inspektimit te mbeshtetura ne 
risk; dokumentacioni teknik dhe udhezimet e perdorimit te MIRA; kurrikula e ASPA qe perfshin 
perdorimin e sistemit; programet dhe evidencat e pjesemarrjes se inspektoreve ne trajnimet e vitit 
2025. 
Vijimesia: Masa te vijoje ne Planin e Integritetit 2026-2030, me fokus perditesimin e kritereve te 
riskut, permiresimin e cilesise se te dhenave, dokumentimin e perzgjedhjes se subjekteve dhe te 
ndryshimeve ne programim, vleresimin periodik te rezultateve dhe trajnimin fillestar e te 
vazhdueshem te inspektoreve. Gjithashtu, te parashikohet zhvillimi dhe integrimi i moduleve te 
tjera ne Sistemin MIRA, sipas nevojave te institucionit, per permiresimin e planifikimit, 
dokumentimit, ndjekjes dhe analizes se  veprimtarise inspektuese. N& fokus te zhvillimeve jane 
elementet dhe te dhenat e kodifikuara per hetimin e aksidenteve ne pun& sipas metodologjise 
ESAW (European Statistics on Accidents at Work- Statistikat Europiane per Aksidentet ne Pune 

3.2 Koordinimi per trajtimin e rasteve dhe ankesave 
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Masa e parashikuar: Koordinim efektiv ndermjet Drejtorise Qendrore dhe drejtorive rajonale ne 
trajtimin e ankesave, ndarje e praktikave te mira dhe bashkepunim nderinstitucionai. 

Ecuria dhe rezultatet: Gjate vitit 2025 ka vijuar administrimi i ankesave dhe kerkesave nepbmjet 
kanalizimit te komunikimit, ndjekjes nga sektori pergjegjes dhe koordinimit me gjashte drejtorite 
rajonale. Strukturat rajonale kane realizuar inspektimet ne terren dhe kane raportuar prane 
strukturave qendrore, duke mbeshtetur ndjekjen e rasteve dhe njetrajtshmerine e trajtimit te tyre. 
Regjistri i ankesave, funksional edhe perpara vitit 2023, eshte permiresuar vazhdimisht dhe eshte 
perdorur per evidentimin, ndjekjen dhe analizimin e rasteve. Te dhenat e tij kane sherbyer per 
identifikimin e problematikave te perseritura dhe per pergatitjen e analizave te pasqyruara ne 
raportimin vjetor. 
Sipas te dhenave te raportuara per vitin 2025: 

Jane trajtuar 1 179 ankesa dhe kerkesa, ose 259 raste me shume se ne vitin paraardhes. 
70% e ankesave te trajtuara jane zgjidhur ne favor te punemarresve. 
82% e inspektimeve te kryera si rezultat i ankesave jane shoqeruar me masa 
administrative. 
100% e kerkesave per sqarime ligjore jane trajtuar brenda afateve ligjore. 

Problematikat me te shpeshta kane perfshire mospagimin e diteve te festave zyrtare, pushimeve 
javore dhe oreve shtese, si dhe mungesen e kontratave te punes. Evidentimi i ketyre 
problematikave krijon baze per orientimin e inspektimeve, keshillimin dhe unifikimin e praktikave 
te trajtimit. 
Ne kuader te veprimtarise parandaluese dhe informuese, jane keshilluar gjithashtu 19 679 subjekte 
te reja te regjistruara ne QKB per te drejtat dhe detyrimet ligjore. 

Vleresimi: Masa vleresohet e realizuar per vitin 2025, ne komponentin e administrimit, 
shqyrtimit dhe koordinimit te trajtimit te ankesave, bazuar ne informacionin e raportuar. 
Funksionimi i regjistrit, raportimi qender-rajone dhe rezultatet e trajtimit te ankesave mbeshtesin 
kete vleresim. Per 100% te ankesave te depozituara eshte kryer shqyrtimi perkates dhe 
ankuesit kane marre pergjigje mbi rezultatin e trajtimit te ankeses, si dhe informacion ne 
rastet kur eshte jashte fushes sone te kopetences, duke dbhmuar permbushjen e mases ne drejtim 
te trajtimit dhe komunikimit me ankuesit. Treguesi prej 100% per respektimin e afateve i referohet 
kerkesave per sqarime ligjore. Masa ruan karakter te vazhdueshem 

Dokumentacioni mbeshtetes: Raporti vjetor 2025, pjesa per trajtimin e ankesave dhe kerkesave; 
regjistri i ankesave; raportimet e drejtorive rajonale; praktika te dokumentuara te koordinimit 
qender-rajone. 

Vijimesia: Te vijoje permiresimi i mekanizmave te koordinimit qender-rajone, me fokus ndjekjen 
e afateve, dokumentimin e perfundimit te rasteve, ndarjen e praktikave te mira dhe perdorimin e 
analizave per identifikimin e garantimit te zbatimit te legjislacionit te punes dhe mbrojtjes efektive 
te te drejtave te punemarresve. 
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3.3 Forcimi i Integriteti institucional n& fushen e sigurise dhe shendeti ne pun& 

Masa e parashikuar: Forcimi i kontrollit dhe i zbatimit te njetrajtshem te legjislacionit per 
sigurine dhe shendetin nC pun&, permes inspektimeve te bazuara ne risk, dokumentimit te plote te 
gjetjeve dhe masave te marra, si dhe rritjes se kapaciteteve profesionale te inspektoreve. 

Ecuria dhe rezultatet: Gjate vitit 2025, ISHPSHSH ka vijuar kontrollin e zbatimit te kerkesave 
ligjore ne fushen e sigurise dhe shendetit ne pune, duke kombinuar inspektimet, masat 
administrative, keshillimin dhe ndergjegjesimin e punedhenesve dhe punemarresve. Qasja e 
bazuar ne risk dhe dokumentimi i veprimeve inspektuese kane mbeshtetur orientimin e kontrolleve 
drejt subjekteve dhe aktiviteteve me nivel me te larte rreziku. 

Te dhenat e inspektimeve per vitin 2025 tregojne permiresim ne disa tregues te perputhshmerise 
me kerkesat ligjore. Konkretisht: 

72% e subjekteve te inspektuara kane disponuar Dokument te Vleresimit te Riskut, 
krahasuar me 66% ne vitin 2024; 
5% kane disponuar Dokument te Vleresimit te Riskut te pjesshem, krahasuar me 8% ne 
vitin 2024; 
18% e subjekteve kane pasur Keshill te Sigurise dhe Shendetit ne Pune, krahasuar me 16% 
ne vitin 2024; 
87% kane pasur masa mbrojtese kolektive, krahasuar me 85% ne vitin 2024; 
91% kane pasur masa mbrojtese individuale, krahasuar me 89% ne vitin 2024; 
84% kane pasur sherbim te Ndihmes se Pare, krahasuar me 81% ne vitin 2024; 
78% kane kryer kontrollet periodike te punemarresve, krahasuar me 72% ne vitin 2024. 

Ne kuader te mbikeqyrjes se aksidenteve ne pun&, gjate vitit 2025 u trajtuan 275 raste te 
raportuara ose te referuara si aksidente ne pun&, nga te cilat 93,9% u vleresuan si aksidente 
ne pune, ndersa 6,1% nuk u klasifikuan si te tilla. Ne 96% te rasteve njoftimi ishte kryer nga 
punedhenesit, ndersa gjate periudhes u evidentua edhe rritje e njoftimeve te ardhura nga 
punemarresit, familjaret dhe nepermjet ankesave. Kjo ka evidentuar rendesine e administrimit te 
rregullt, transparent dhe te njetrajtshem te informacionit te marre nga burime te ndryshme. 

Gjate vitit 2025 u evidentuan 212 punemarres te demtuar, nga te cilet 48 raste fatale, ndersa 
numri i inspektimeve te kryera per shkak te aksidenteve ne pun& u rrit me 23% krahasuar me vitin 
2024. Rritja e numrit te aksidenteve duhet te vleresohet ne kontekstin e struktures se tyre. Nje pjese 
e rendesishme e rritjes lidhet me aksidentet rrugore te ndodhura gjate ushtrimit te aktivitetit 
profesional, t& cilat klasifikohen si aksidente ne pune sipas legjislacionit ne fuqi. Ne vitin 2025, 
aksidentet rrugore perbenin rreth 17% te aksidenteve totale ne pune, ndersa 19% e fataliteteve 
lidhej me ngjarje rrugore, krahasuar me rreth 14% dhe 9%, perkatesisht, ne vitin 2024. Perjashtimi 
i aksidenteve rrugore nga analiza tregon nje rritje shume me te kufizuar te aksidenteve te ndodhura 
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drejtperdrejt ne vendin e punes, duke sugjeruar se rritja e pergjithshme nuk lidhet ne menyre 
proporcionale vetem me perkeqesimin e kushteve te brendshme te sigurise ne vendet e punes. 

Analiza sektoriale evidentoi perqendrim te aksidenteve ne sektore me risk me te larte, veqanerisht 
ne ndertim, prodhim dhe aktivitete minerareKeto gjetje kane sherbyer per intensifikimin dhe 
orientimin e kontrolleve drejt subjekteve me risk m e t e  larte. 

Nga analiza e praktikave te hetimit te aksidenteve eshte evidentuar nevoja per garantitnin e 
njetrajtshmerise, objektivitetit dhe dokumentimit te plote te procesit te inspektimit dhe te 
vendimmarrjes administrative. Identifikimi i problematikave te perseritura krijon baze per 
unifikimin e praktikave, permiresimin e cilesise se dokumentacionit dhe forcimin e kontrollit te 
brendshem te praktikave inspektuese. 

Te dhenat e SSHP-se dhe gjetjet nga hetimi i aksidenteve jane perdorur gjithashtu ne funksion te 
planifikimit te bazuar ne risk, duke orientuar kontrollet drejt sektoreve, subjekteve dhe 
aktiviteteve ku rreziku per jeten dhe shendetin e punemarresve eshte me i larte. 

Ne  funksion te rritjes se cilesise dhe integritetit profesional te procesit inspektues, i a t e  vitit 2025 
vijoi forcimi i kapaciteteve profesionale te inspektoreve permes trajnimeve ne fushen e 
legjislacionit te SSHP-se, substancave kimike te rrezikshme, ndryshimeve klimatike dhe qeshtjeve 
te tjera te lidhura me ushtrimin e funksionit te inspektimit. 

Vleresimi: Masa vleresohet e realizuar per vitin 2025, ne komponentet e inspektimit dhe hetimit 
te aksidenteve, perdorimit te qasjes se bazuar ne risk, forcimit te kapaciteteve profesionale dhe 
permiresimit te praktikave te dokumentimit dhe kontrollit. Analiza e aksidenteve dhe e treguesve 
te SSHP-se ka mbeshtetur orientimin e veprimtarise inspektuese dhe identifikimin e fushave qe 
kerkojne nderhyrje te metejshme. Megjithate, masa ruan karakter te vazhdueshem, veqanerisht 
per garantimin e njetrajtshmerise se praktikave, kontrollin e cilesise se dokumentacionit dhe 
forcimin e transparences dhe gjurmueshmerise se vendimmarrjes. 

Dokumentacioni mbeshtetes: Raporti Vjetor 2025; analiza e aksidenteve ne pun& dhe treguesve 
te SSHP-se; dokumentacioni i praktikave te hetimit te aksidenteve; praktikat e inspektimit dhe 
masave administrative; raportimet e strukturave rajonale; dokumentacioni i trajnimeve dhe 
aktiviteteve ndergjegjesuese. 

Vijimesia: Te vijoje forcimi i inspektimeve me baze risku dhe i mekanizmave per garantimin e 
zbatimit objektiv, te njetrajtshem dhe te gjurmueshem te legjislacionit te SSHP-se, me fokus 
te veqants ne sektoret me risk te larte dhe ne hetimin e aksidenteve ne pune. Te permiresohet 
dokumentimi dhe ndjekja e masave korrigjuese, si dhe perdorimi i te dhenave te inspektimeve dhe 
aksidenteve per identifikimin e risqeve te perseritura dhe orientimin e veprimeve parandaluese. Te 
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vijoje gjithashtu forcimi i kapaciteteve profesionale te inspektoreve dhe standardizimi i praktikave 
te inspektimit ndermjet strukturave qendrore dhe rajonale. 

3.4 Permiraimi i plotesise dhe saktaise se statistikave 

Masa e parashikuar: Koordinim per pCrmiresimin e funksioneve statistikore te sistemit e- 
inspektimi, perditesim te treguesve, unifikim te formateve dhe trajnim te stafit. 

Ecuria dhe rezultatet: Gjate vitit 2025 eshte realizuar perpunimi dhe analizimi i treguesve 
statistikore te veprimtarise inspektuese, duke perfshire krahasime ndermjet viteve 2023-2025. Te 
dhenat jane paraqitur tC ndara sipas llojit te inspektimit, aktivitetit ekonomik, shperndarjes 
gjeografike, perberjes gjinore, informalitetit dhe masave administrative. Raportimi statistikor ka 
perfshire 9 532 subjekte t& inspektuara dhe 205 196 vende pune te kontrolluara, si dhe tregues 
mbi ngarkesen e punes, perfshire mesataren e raportuar prej 113 inspektimesh per inspektor. 
Keto te dhena kane mundesuar analizimin e shtrirjes se inspektimeve, mbulimit te vendeve tC 
punes dhe rezultateve te nderhyrjeve. 

Analiza krahasuese ka evidentuar nje ulje prej rreth 3% tE numrit t& pergjithshem te 
inspektimeve kundrejt vitit 2024, krahas rritjes se raportuar te normes se zbulimit te punesimit 
informal dhe te perqindjes se inspektimeve tC shoqeruara me masa administrative. Shqyrtimi i 
ketyre treguesve se bashku mbCshtet vleresimin e rezultateve dhe orientimin e inspektimeve mbi 
baze risku. Paralelisht, problematikat e sistemit e-inspektimi jane evidentuar dhe komunikuar rast 
pas rasti prane Inspektoratit te Pergjithshem. ~ s h t e  raportuar gjithashtu nje grup pune per 
zhvillimet e ardhshme te sistemit I koordinuar nga Inspektorati I Pergjithshem. 

Vleresimi: Komponenti i perpunimit, analizimit dhe raportimit te treguesve statistikore rezulton 
i zbatuar sipas informacionit te raportuar per vitin 2025. Masa ne terai vleresohet ne proces, 
pasi permiresimet e sistemit e-inspektimi vijojne dhe mbetet, por varen nga IP. 

3.5 Perditesimi profesional i stafit ne lidhje me sherbimet shoqerore 

Masa e parashikuar: Zhvillimi i trajnimeve te vazhdueshme per stafin e ISHPSHSH-sw, 
perfshinv standardeve te sherbimeve shoqerore, per perditesimin e njohurive ligjore dhe njohjen 
me praktikat e mira profesionale. 

Ecuria dhe rezultatet: GjatC vitit 2025, drejtoria pergjegjese per inspektimin e standardeve te 
sherbimeve te kujdesit shoqeror ka vijuar veprimtarine e saj ne kontrollin e standardeve, cilesise 
se sherbimeve dhe mbrojtjes se t& drejtave te perfituesve. 

Jane realizuar 134 inspektime dhe vleresime n& qendrat dhe njesite e sherbimeve sociale. 
Gjithashtu, jane zhvilluar 45 takime vlerbuese me strukturat pergjegjese te sherbimeve 
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sociale, te orientuara drejt informimit per zbatimin e ligjit nr. 121J2016, mbledhjes se 
informacionit teknik dhe financiar dhe keshillimit per standardet e perkujdesit dhe praktikat e mira. 

Keto veprimtari dokumentojne ushtrimin e funksioneve inspektuese dhe keshilluese dhe krijojne 
mundesi per identifikimin e nevojave per perditesim profesional. 

Ne nivel institucional, gjate vitit 2025 jane zhvilluar trajnime per njohurite profesionale, etiken, 
komunikimin dhe perdorimin e teknologjise. Nder aktivitetet me permbajtje te pergjithshme 
administrative dhe etike jane raportuar: 

Trajnimi "Etika ne institution", ne janar 2025, me 3 pjes&marr&s, organizuar nga IDM- 
DAP. 
Trajnimi "Komunikimi shkresor ne ISHPSHSH", ne nentor 2025, me 117 pjesemarrb. 
Trajnimi dyditor per etiken institucionale, udheheqjen, kulturen organizative dhe 
analiz&n permbyllese vjetore, ne dhjetor 2025, me 100 pjesemarres. 

Vleresimi: Jane dokumentuar permes te dhenave te raportuara veprimtari inspektimi, keshillimi 
dhe trajnimi institucional. Masa konsiderohet e relaizuar por duhet tw jetw vazhduese. 

Dokumentacioni mbbhtetes: Raporti vjetor 2025, pjeset per sherbimet shoqerore dhe zhvillimin 
profesional; programet dhe listat e pjesemarrjes ne trajnime; email-et dhe udhezuesit piir 
pzrditesimet ligjore. 

Vijimikia: Te vijoje identifikimi vjetor i nevojave per trajnim te stafit tw ISHPSHSH-sw, duke u 
mbeshtetur n& ndryshimet ligjore dhe problematikat e konstatuara gjate inspektimeve. Te 
parashikohen trajnime pwr etiken dhe praktikat e mira te inspektimit, me evidence te pjesemarrjes 
dhe vleresim te zbatimit te njohurive ne pune, sipas kompetencave institucionale n& fuqi. 

3.6 Procedurat e personelit dhe plotBia e dosjeve 

Masa e parashikuar: Ndjekja pa vonese e procedurave ne koordinim me DAP, orientimi i stafit 
te ri dhe plotesimi i dosjeve tii personelit. 

Ecuria dhe rezultatet: Gjate vitit 2025 jane rekrutuar 11 punonjes te rinj, duke kontribuar ne 
plotesimin e vendeve vakante dhe forcimin e kapaciteteve te institucionit. Sipas informacionit te 
raportuar, procedurat e personelit jane ndjekur rast pas rasti n& koordinim me Departamentin e 
Administrates Publike. 

Paralelisht, jane pergatitur propozime per strukturen, organiken dhe klasifikimin e pozicioneve ne 
kuader te reformes se inspektimit te parashikuar nga l igj i  nr. 99/2024. Keto veprimtari evidentohen 
si pun& pergatitore per pershtatjen organizative dhe funksionale te institucionit, veGmas nga 
procedurat e rekrutimit t& perfunduara gjate vitit 2025. 
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Institucioni 
procedurale 
percaktimin 

ka raportuar gjithashtu kontribute ne hartimin e projektakteve dhe manualeve 
. Per kete mas&, keto kontribute merren ne konsiderate ne pjesen qe lidhet me 
e funksioneve, pergjegjesive dhe procedurave te administrimit te personelit. 

VlerZsimi: Komponenti i rekrutimit paraqet rezultat konkret me 11 punonjes t& rekrutuar gjate 
vitit 2025. Masa vijon te mbetet duke qene para ristrukturimit institucional. 

Dokumentacioni mb&shtet&s: Raporti vjetor 2025; aktet e emerimit tC punonjesve te rinj; 
korrespondenca me DAP; pasqyra e procedurave dhe vakancave; listat e kontrollit te dosjeve; 
propozimet per strukturen, organiken dhe klasifikimin e pozicioneve. 

Vijimesia: Te vijojne ndjekja e procedurave per plotesimin e vakancave, orientimi i punonjesve 
te rinj dhe kontrolli periodik i dosjeve te personelit, si dhe ristrukturimi institucional. Ne kuader te 
ndryshimeve organizative, ti2 perditesohen pershkrimet e punes dhe pergjegjesite, te sigurohet 
administrimi dhe dorezimi i dokumentacionit dhe te informohet stafi per procedurat e zbatueshme, 
sipas akteve ne fuqi dhe kompetencave perkatese. 

3.7 Mbrojtja juridike dhe parandalimi i ndikimit ti4 parregullt 

Masa e parashikuar: Refuzirni i pbfitimeve te parregullta, trajnimi per etiken per mbroj tjen 
profesionale te interesave te institucionit. 

Ecuria dhe rezultatet: Gjat6 vitit 2025, Sektori i Ceshtjeve Ligjore ka vijuar perfaqesirnin e 
institucionit ne proceset gjyqesore, ndjekjen e ekzekutimit te gjobave dhe mbeshtetjen juridike te 
veprimtarise inspektuese. 

Ne fushen e ankimit administrativ, sipas regjistrit tC Komisionit te Ankimit, jane shqyrtuar 28 
ankime ndaj vendimeve ~Erfundimtare ti! inspektimit, me keto rezultate: 

19 vendime janE 1Cne ne fuqi; 
8 vendime jane ndryshuar; 
1 vendim eshte shfuqizuar. 

Sipas te dhenave te raportuara, jane ankimuar 21% e vendimeve me gjob&, duke ruajtur te njejtin 
nivel me vitin 2024. Rastet e ndryshimit dhe shfuqizimit perbejne burim per analizimin e 
mangesive dhe permiresimin e dokumentimit, arsyetimit dhe proporcionalitetit te vendimmarrjes 
inspektuese. Niveli i ankimeve nuk perdoret si prove e vetme e cil&sise se vendimeve ose e besimit 
te subjekteve. 

Ne fushen e perfaqesimit gjyqesor, institucioni eshte perfaqesuar ne 72 procese, te ndara ne: 

. 51 qeshtje per ankime ndaj vendimeve perfundimtare te inspektimit; 
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4 qeshtje lidhur me nderprerjen e marredhenieve te punes se stafit; 
17 qeshtje civile ku institucioni ka marre pjese si pale e trete. 

Sipas pasqyres se raportuar, 25 qeshtje kane perfunduar ne favor te institucionit me vendime 
te formes se prere, ne 5 qeshtje eshte pranuar kerkesepadia, ndersa 42 qeshtje vijojne ne 
proces. Keto rezultate dokulnentojne veprimtarine e perfaqesimit juridik dhe krijojne baze per 
anal izimin e shkaqeve tii vendimeve te pafavorshme. 

Per ekzekutimin e gjobave, eshte raportuar ndjekja ne proces ekzekutimi e te gjitha gjobave te 
vendosura dhe likuidimi i 45% te gjobave te vitit 2025, me vlere 19 530 000 leke, si dhe 35 950 
leke kamatevonesa. Ndjekja ne proces ekzekutimi dallohet nga arketimi i perfunduar. 

Gjate vitit 2025 jane arketuar gjithashtu 78 gjoba te viteve te meparshme, me vlere 18 817 218 
leke, si dhe 347 590 leke kamatevonesa. Ne total jane raportuar 196 gjoba te arketuara, me 
vlere te pergjithshme 38 730 758 leke, perfshire kamatevonesat. Arketimet e detyrimeve te 
viteve te meparshme paraqiten veqmas nga realizimi i gjobave te vendosura ne vitin 2025. 

Ne drejtim te etikes, raportimi institutional evidenton trajnime gjate janarit dhe dhjetorit 2025. Per 
lidhjen e tyre me kete mas&, identifikohen pjesemarresit nga strukturat juridike dhe te ankimit. 

Vleresimi: Komponentet e perfaqesimit juridik, shqyrtimit te ankimeve administrative dhe 
ndjekjes se ekzekutimit te gjobave rezultojne te zbatuara. Ceshtjet gjyqesore dhe detyrimet ende 
ne proces vijojne te ndiqen. 

Dokumentacioni mbeshtetes: Raporti vjetor 2025, seksionet per ankimet administrative, proceset 
gjyqesore dhe ekzekutimin e gjobave; regjistri dhe vendimet e Komisionit te Ankimit; regjistri i 
proceseve gjyqesore; vendirnet perkatese; analizat juridike; evidencat e ndjekjes se afateve; 
pasqyrat e arketimeve dhe kamatevonesave; programet dhe listat e pjesemarrjes ne trajnimet e 
etikes. 

Vijimesia: Te vijojne ndjekja e proceseve gjyqesore dhe ekzekutimi i detyrimeve te 
paperfunduara, me regjistra te perditgsuar dhe kontroll te afateve. Te kryhet analize periodike e 
vendimeve te ndryshuara, te shfuqizuara dhe e qeshtjeve te humbura, duke i kthyer gjetjet ne 
udhezime dhe trajnime per strukturat inspektuese. Te forcohen dokumentimi i paanshmerise, 
deklarimi dhe trajtimi i konfliktit te interesit dhe trajnimi per etiken. 

3.8 Sinjalizimi dhe mbrojtja e sinjalizuesve 

Masa e parashikuar: Sensibilizimi i punonjesve per mbrojtjen ligjore te sinjalizuesve dhe ruajtjen 
e konfidencialitetit. 

Ecuria e raportuar: Jane nxjerre aktet perkates per mekanizmin e sinjalizimit. 

Rruha "Sheh Ahmet Pazari", Nr.10, Tirane http:www.inspektoriatipunes.gov.al 



Jane kryer takkime dhe informim. 

Vleresimi: Aktet organizative jane raportuar; dhe sensibilizimi i stafit gjate vitit 2025 Cshte kryer. 

Dokumentacioni mb&htetes: Aketet qe rregullojne ngritjen e kerij mekanizmi ne ISHPSHSH. 

Vijimesia: Te vijoje informimi periodik dhe verifikimi i funksionimit te kanaleve te sinjalizimit. 

3.9 Planifikimi dhe detajimi i shpenzimeve 

Masa e parashikuar: Planifikimi real dhe detajimi i shpenzimeve sipas nevojave, prioriteteve dhe 
objektivave institucionale. 

Ecuria dhe rezultatet: Per vitin 2025, ISHPSHSH-se i eshte akorduar nje fond buxhetor prej 282 
370 mije lekesh. Sipas pasqyres se raportuar, shpenzimet faktike kane arritur ne 279 060 mije leke, 
duke rezultuar ne nje nivel realizimi prej 98,83%, ose 99% i rrumbullakosur. 

Struktura e financimit eshte perqendruar kryesisht ne shpenzimet per paga dhe sigurime shoqerore, 
te cilat perbejne rreth 79% te fondit te planifikuar. Mallrat dhe sherbimet perbejne rreth 13%, 
ndersa investimet rreth 8%. 

Realizimi sipas zerave paraqitet si me poshte: 

- - - - - - - - - - - 

Diferenca ndermjet planit dhe realizimit eshte 33 10 mije lekg dhe perbehet nga 2 575 mije leke ne 
zerin "Mallra dhe shbbime", 478 leke ne zerin "Investime" dhe 257 leke ne "Fondin e veqantE7'. 

rrumbullakosur 

lpaga dhe sigurime 11222 965 11222 965 111 00% 

sherbime 

Ne fushen e investimeve, fondet jane perdorur, nder te tjera, per blerjen e 9 automjeteve, 36 
tabletave dhe pajisjeve te tjera te zyres. Keto investime lidhen me nevojat per kryerjen e 
veprimtarise ne terren, perdorimin e sistemeve elektronike dhe dokumentimin e veprimtarise 
inspektuese. 

P 

Investime 

Fondi i veqante 
P 

Totali 
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22 000 21 522 

448 19 1 

282 370 279 060 

98% 

43% 

99% 



Per "Fondin e veyante", realizimi prej 43% eshte shpjeguar ne informacionin e percjelle me 
natyren e kushtezuar te perdorimit te ketij fondi dhe me moskrijimin e nevojave per perdorimin e 
plote te tij gjate vitit. 

Per zerat "Mallra dhe sherbime" dhe "Investime" duhet te evidentohen dhe dokumentohen veymas 
shkaqet e diferencave ndermjet planit dhe realizimit, me qellim vleresimin e sakte te planifikimit 
fillestar dhe te nevojave te realizuara g a t e  vitit. 

Vleresimi: Masa vleresohet e realizuar per vitin 2025, referuar informacionit dhe 
dokumentacionit te raportuar mbi planifikimin, detajimin dhe realizimin e shpenzimeve buxhetore. 

Niveli i pergjithshem i realizimit prej 98,83% evidenton nje shkalle te larte te perdorimit te fondeve 
te planifikuara. Gjithashtu, realizimi i plote i shpenzimeve per paga dhe sigurime, si dhe niveli i 
larte i realizimit te investimeve, dbhmojne per orientimin e burimeve financiare drejt funksionimit 
dhe permbushjes se nevojave te institucionit. 

Dokumentacioni mbeshtetes: Raporti vjetor 2025, seksioni per buxhetin dhe realizimin financiar; 
pasqyrat e planit dhe realizimit sipas zerave; kerkesat dhe detajimet buxhetore; dokumentacioni i 
blerjes dhe marrjes ne dorezim te automjeteve, tabletave dhe pajisjeve; analiza e devijimeve dhe 
shpjegimi per fondin e vegante. 

Vijimesia: Masa te vijoje ne Planin e Integritetit 2026-2030, duke lidhur $do aktivitet me nevojat, 
koston dhe burimin e financimit. Te vijojne monitorimi periodik i shpenzimeve, analiza e 
devijimeve dhe evidentimi i nevojave te pambuluara. Ne planifikim te merren parasysh investimet 
ne automjete, pajisje pune, zhvillimin e sistemeve dhe moduleve elektronike, trajnimin e stafit dhe 
pershtatjen me ndryshimet organizative, duke percaktuar prioritete dhe rezultate te matshme. 

3.10 Kapacitetet profesionale dhe meritokracia 

Masa e parashikuar: Trajnimi fillestar dhe i vazhdueshem i inspektoreve, vleresimi i 
pershkrimeve te punes dhe ndjekja e procedurave t& konkurrimit sipas merites. 

Ecuria dhe rezultatet: GjatC vitit 2025 jane zhvilluar trajnime per forcimin e njohurive 
profesionale, aftesive praktike dhe etikes se stafit. Aktivitetet kane perfshire perdorimin e 
teknologjise ne inspektim, standardet e sigurise dhe shendetit ne pune, mbrojtjen e punemarresve 
migrant&, komunikimin administrativ dhe kulturen organizative. 

Nje zhvillim i rendesishem ka qene perfshirja e perdorimit te MIRA ne kurrikulen e ASPA. Sipas 
sqarimit te institucionit, jane trajnuar te gjithe inspektoret. Tabela e raportimit vjetor evidenton 
116 pjesemarres n& kurrikulen themeltare per inspektoret e punes, ne mars 2025, qe 
perfaqesojne 76% te stafit te institucionit. Perqindja ndaj stafit te pergjithshem dallohet nga 
mbulimi i kategorise se inspektoreve. 
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Aktivitetet kryesore te raportuara perfshijne: 

Trajnimi Periudha Pjesemarr&s 

Permiresimet e aplikacionit mobile te inspektimit Janar 2025 120 

Legjislacioni baze i sigurise dhe shendetit ne pun& sipas modelit 
europian 

Mars 2025 81 

Rritja e kompetencave profesionale dhe perafrimi me praktikat 
Mars 2025 41 

nderkombetare te inspektimit 

Kurrikula themeltare per inspektoret e punes Mars 2025 116 

Parandalimi i risqeve nga kimikatet e rrezikshme ne vendin e punes Maj 2025 46 

Forcimi i mekanizmave per mbrojtjen e punetoreve migrante Maj 2025 40 

Parandalimi i risqeve nga ndryshimet klimatike ne bujqesi dhe ndertim Tetor 2025 40 

Komunikimi shkresor ne ISHPSHSH 

Etika institucionale, udheheqja dhe kultura organizative 

Nentor 
2025 

Dhjetor 
2025 

Numrat pasqyrojne pjesemarrjen ne secilin aktivitet dhe nuk mblidhen si numer punonjesish te 
ndryshem, pasi nje punonjes mund te kete ndjekur disa trajnime. 

Ne drejtim te personelit, gjate vitit 2025 jane raportuar 11 rekrutime te reja, me ndjekjen e 
procedurave rast pas rasti n& koordinim me DAP. Gjithashtu, jane pergatitur propozime per 
strukturen, organiken dhe klasifikimin e pozicioneve. KEto veprimtari lidhen edhe me piken 

3.11 Pergjegjshmeria dhe etika e inspektoreve 

Masa e parashikuar: Evidentimi dhe trajtimi i shkeljeve te etikes, takime informuese dhe 
ndergjegjesim per zbatimin e ligjit. 

Ecuria dhe rezultatet: Gjate vitit 2025, pergjegjshmeria dhe etika institucionale jane trajtuar si 
pjese e zhvillimit profesional te stafit. Trajnimet kane perfshire zbatimin e legjislacionit te 
sherbimit civil dhe Kodit t& Punes, sigurine dhe shendetin ne pune, etiken institucionale, 
komunikimin administrativ, perdorimin e teknologjise ne inspektim dhe menaxhimin e 
procedurave administrative. 

Aktivitetet jane zhvilluar ne forme modulare brenda institucionit dhe ne bashkepunim me 
institucione e organizata kombetare dhe nderkombetare. Ne lidhje te drejtperdrejte me kWe mase, 
jane raportuar trajnimi per etiken ne janar 2025 me 3 pjesemarres, trajnimi per komunikimin 
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shkresor ne nentor me 1 17 pjesemarres dhe aktiviteti dyditor per etiken institucionale, udheheqjen, 
kulturen organizative dhe analizen permbyllese ne dhjetor me 100 pjesemarres. 

Keto veprimtari mbeshtesin komponentin parandalues te mases, nepermjet informimit per 
standardet e sjelljes, pergjegjesite profesionale dhe komunikimin korrekt gjate ushtrimit te detyres. 
Nuk ka pasur masa disiplinore per vitin 2025 

Vleresimi: Komponenti i informimit dhe ndergjegjesimit vleresohet i realizuar per vitin 2025, 
sipas trajnimeve te raportuara. Por mbetet vazhdues. 

Dokumentacioni mbeshtetes: Raporti vjetor 2025 dhe tabela e trajnimeve; programet dhe 
materialet trajnuese; listat e pjesemarrjes; njoftimet dhe procesverbalet; regjistri I stafit ng burimet 
Njerezore. 

Vijimesia: Te vijojne trajnimet dhe takimet periodike per etiken, pergjegjshmerine dhe 
komunikimin profesional, duke perfshire raste praktike nga veprimtaria inspektuese. Te sigurohet 
njohja e punonjesve te rinj me rregullat e sjelljes dhe te dokumentohen evidentimi, shqyrtimi dhe 
ndjekja e rasteve sipas kompetences. Gjetjet e perseritura te perdoren per masa parandaluese dhe 
perditesimin e programeve ti3 trajnimit. 

3.12 Konflikti i interesit dhe mbrojtja e informacionit 

Masa e parashikuar: Informimi, ndergjegjbimi dhe marrja e masave per konfliktin e interesit, 
mbrojtjen e te dhenave, transparencen, etiken dhe parandalimin e korrupsionit. 

Ecuria dhe rezultatet: Gjate vitit 2025, veprimtarite e raportuara per etiken institucionale, 
komunikimin administrativ dhe menaxhimin e procedurave kane mbeshtetur ndergjegesimin e 
stafit per pergjegjesite gjate ushtrimit te detyres. Keto aktivitete jane pasqyruar ne pikat 3.9 dhe 
3.10 dhe perbejne kontribut te perbashket per komponentin parandalues te kesaj mase. 

Permiresimi i administrimit te ankesave dhe trajtimi i kerkesave per sqarime ligjore kane 
mbeshtetur komunikimin me publikun dhe dokumentimin e rasteve. Ka pasur raste te konslitetit te 
interesave qe jane raportuar dhe menaxhuar. Gjate vitit 2025, ISHPSHSH ka vijuar zbatimin e 
Programit te Transparencbs, publikimin dhe perditesimin e informacionit nb faqen zyrtare dhe 
funksionimin e kanalit elektronik per kerkesat per informacion. Funksioni dhe te dhenat e kontaktit 
te Koordinatorit per te Drejten e Informimit jane bere te aksesueshme per publikun. 

Sipas informacionit te raportuar, gjate vitit jane depozituar 39 kerkesa per informacion, me nje 
rritje te raportuar prej 22% kundrejt vitit paraardhes. Te gjitha kerkesat jane trajtuar brenda 
afateve ligjore. Ky tregues i referohet kerkesave per informacion dhe paraqitet veqmas nga 
ankesat dhe kerkesat per sqarime ligjore te trajtuara ne piken 3.2. 
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Informimi permes kanaleve digjitale ka perfshire edhe punemarresit e huaj, duke u ofruar 
informacion per mekanizmat e raport. 

Vleresimi: Jane raportuar veprimtari te pergjithshme ndergjegjesimi per etiken dhe 
pergjegjshmerine. Realizimi i mases ne teresi mbetet I realizuar. 

Dokumentacioni mbeshtetes: Deklarimet dhe aktet e trajtimit te konfliktit te interesit; rregullat 
per administrimin e informacionit; evidencat e caktimit dhe rishikimit te te drejtave te aksesit; 
dokumentacioni per masat e konfidencialitetit; programet, materialet dhe listat e pjesemarrjes ne 
veprimtarite ndbgjegjesuese. 

Vijimesia: Ne Planin e Integritetit 2026-2030, parandalimi i konfliktit te interesit, mbrojtja e te 
dhenave dhe transparenca te percaktohen me aktivitete, pergjegjesi dhe tregues te vegante. Te 
vijojne informimi periodik i stafit, dokumentimi i deklarimit dhe trajtimit te konfliktit te interesit, 
rishikimi i te drejtave te aksesit dhe verifikimi i informacionit perpara publikimit. Ndryshimet e 
personelit dhe struktures te shoqerohen me perditesimin e autorizimeve dhe dorezimin e 
dokumentacionit. 

4 Permbledhja e vleresimit 

Masa 

Programimi mbi 
bazen e riskut 

Administrimi i 
an kesave 

Perfundimi per vitin 2025 

E realizuar. Sistemi MIRA eshte perdorur per programimin mbi baze 
risku; perdorimi i tij eshte perfshire ne kurrikulen e ASPA dhe, jane 
trajnuar te gjithe inspektoret. Trajnimet me ILO te shtatorit 2023 
evidentohen si historik. 

E realizuar per komponentin e administrimit dhe koordinimit. Jane 
trajtuar 1 179 ankesa dhe kerkesa. Regjistri ekzistues eshte permiresuar 
dhe ka prodhuar te dhena analitike. Masa vijon per ndjekjen e afateve 
dhe perdorimin e analizave. 

E realizuar. Gjate vitit 2025, ISHPSHSH ka vijuar inspektimet dhe 
hetimin e aksidenteve ne pune, duke perdorur qasjen e bazuar ne risk dhe 
analizen e te dhenave per orientimin e kontrolleve. Jane trajtuar 275 raste 
te raportuaralreferuara si aksidente ne pun&, nga te cilat 93,9% jane 

Integriteti ne vleresuar si aksidente ne pune, me 2 12 punemarres te demtuar, perfshire 
inspektimin e SSHP 48 raste fatale. Rritja e rasteve eshte vleresuar ne kontekstin e struktures 

s& aksidenteve, ku nje pjese lidhet me aksidentet rrugore gjate aktivitetit 
profesional. Vijon forcimi i njetrajtshmerise se hetimit, cilesise se 
dokumentimit, kontrollit te praktikave inspektuese dhe gjurmueshmerise 
se vendimmarrjes. 
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Statistikat dhe e- 
inspektimi 

Ne proces. Jane perpunuar dhe raportuar treguesit e vitit 2025, perfshire 
9 532 subjekte dhe 205 196 vende pune te kontrolluara. Vijojne ndjekja 
e problematikave te sistemit dhe verifikimi i plottssise e saktesise se te 
dhenave. 

Trajnimi nC Realizuar Jane raportuar 134 inspektime e vleresime dhe 45 takime me 
sherbimet shoqerore strukturat e sherbimeve sociale. 

Procedurat e Pjeserish t. Jane rekrutuar 1 1 punonjes dhe Eshte raportuar koordinim me 
personelit DAP. Mbeten ne process riskrukturimi institutional. 

Mbrojtja juridike 

E zbatuar per perfaqesimin dhe ndjekjen e 98shtjeve. Jane shqyrtuar 
28 ankime administrative dhe institucioni eshte perfaqesuar n& 72 
procese gjyqesore. Nga 30 qeshtjet e perfunduara, 25 kane perfunduar n& 
favor te institucionit. 

Sinjalizimi 
E realizuar. Jane raportuar urdhrat per organizimin e mekanizmit; 
mbetet te dokumentohet sensibilizimi i punonjesve dhe funksionimi i 
kanaleve &at& vitit 2025. 

E realizuar. Nga fondi prej 282 370 mije lekesh jane realizuar 279 060 
Planifikimi financiar mije leke, ose 98,83%, e rrumbullakosur ne 99%. Masa vijon per 

analizen e nevojave dhe te devijimeve sipas zerave. 

Kapacitetet 
profesionale dhe 
meritokracia 

E realizuar @r zhvillimin profesional. Kurrikula themeltare ne ASPA 
ka perfshire 116 pjesemarres sipas tabeles se trajnimeve; institucioni ka 
sqaruar se jane trajnuar te gjithe inspektoret. Pershkrimet e punes, 
orientimi fillestar dhe kriteret e merites kerkojne perditesim sipas 
struktures se  re ne rastin e riorganizimit. 

E realizuar per informimin dhe ndCrgjegjCsimin. Jane zhvilluar 
PCrgjegjshmeria dhe 

aktivitete per etiken, komunikimin dhe kulturen organizative. Evidentimi 
etika 

dhe trajtimi i rasteve te shkeljes se etikes pun& e vazhdueshme. 

Konflikti i interesit, E realizuar per transparencen. Jane trajtuar brenda afateve 39 kerkesa 
informacioni dhe per informacion. Deklarimi dhe trajtimi i konfliktit te interesit, si dhe 
transparenca kontrollet per mbrojtjen e te dhenave, mbeten per dokumentim. 

Vleresimet per masat me disa komponente jane kufizuar te pjeset per te cilat jane raportuar 
rezultate. Statusi perfundimtar i seciles mas& konfirmohet nga grupi i punes pas shqyrtimit te 
dokumentacionit mbeshtetes. 

5 Perfundime dhe rekomandime 

Monitorimi per vitin 2025 evidenton zbatimin e Sistemit MlRA per programimin e inspektimeve 
mbi baze risku, perfshirjen e perdorimit t& tij ne kurrikulen e ASPA dhe trajnimin e inspektoreve. 
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Administrimi i ankesave ka vijuar permes nje regjistri ekzistues, i cili eshtb permirbuar dhe eshte 
perdorur per te dhena analitike. Gjate vitit 2025 jane trajtuar 1 179 ankesa dhe kerkesa. Jane 
raportuar gjithashtu perpunimi i treguesve statistikore, rekrutimi i I I punonjbve, zhvillimi i 
trajnimeve profesionale dhe i veprimtarive per etiken. 

Ne fushen e sigurise dhe shendetit nE pun&, monitorimi evidenton vijimin e inspektimeve dhe 
hetimit te aksidenteve ne pune, me perdorimin e qasjes sC bazuar ne risk. Gjate vitit 2025 jane 
trajtuar 275 raste te raportuara ose te referuara si aksidente ne pune, nga te cilat 93,9% jane 
vleresuar si aksidente n& pune. Vijon nevoja per forcimin e njetrajtshmerise se praktikave te 
inspektimit dhe hetimit, cilesise se dokumentimit, kontrollit ti! praktikave dhe gjurmueshmerise se 
vendimmarrjes. 

NC fushen juridike jane shqyrtuar 28 ankime administrative dhe institucioni eshte perfaqesuar nC 
72 procese gjyqesore. Nga 30 qeshtjet e perfunduara te paraqitura n& pasqyre, 25 kane perfunduar 
ne favor te institucionit. Ne fushen financiare, nga fondi prej 282 370 mije lek&sh jane realizuar 
279 060 mije leke, ose 98,83%, e rrumbullakosur ne 99%. Keta tregues dokumentojne 
veprimtarine e kryer; shkaqet e vendimeve te ndryshuara, te qeshtjeve te humbura dhe te 
devijimeve buxhetore analizohen veqmas. 

Per perfundimin e monitorimit dhe hartimin e Planit te Integritetit 2026-2030 rekomandohet: 

1 .  T& vijojne masat e perseritshme, edhe kurjane realizuar gjate vitit 2025, duke i pershtatur 
me risqet, funksionet dhe strukturen institucionale ne fuqi. 

2. T& parashikohet vijimesia e zhvillimit te MIRA dhe sistemeve t& tjera, perfshire 
module qe permiresojne planifikimin, dokumentimin, ndjekjen dhe analizen e veprimtarise 
inspektuese. 

3. T& vijoje forcimi i integritetit ne inspektimin e sigurise dhe shendetit ne pune, permes 
njetrajtshmerise se praktikave te inspektimit dhe hetimit t& aksidenteve si dhe qeshtjeve qe 
lidhen me SSHP-ne, permiresimit te cilesise se dokumentimit dhe gjurmueshmeris& sC 
vendimmarrjes. 

Masat dhe pergjegjesite e Planit te Integritetit 2026-2030 pershtaten me ndryshimet ligjore dhe 
organizative qe  jane ne fuqi ne kohen e miratimit te tij. 
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