
PLAN1 I INTEGRITETIT 

PER 

INSPEKTORATIN SHTETEROR TE PUNES DHE SHERBIMEVE SHOQERORE 

2026 - 2030 

Miratuar me urdhrin nr. 189, date 29.09.2026, te Kryeinspektorit tt! ISHPSHSH-se 
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1 Hyrje 

Plani i Integritetit 2026-2030 eshte dokumenti strategjik dhe operativ i Inspektoratit Shteteror te 
Punes dhe Sherbimeve Shoqerore per identifikimin, parandalimin dhe trajtimin e risqeve qC mund 
te cenojne ligjshmerine, paanshmerine, transparencen dhe pergjegjshmerine gjatt! ushtrimit te 
funksioneve institucionale. 

Plani mbeshtetet ne rezultatet e monitorimit te Planit te Integritetit 2023-2025, analizen e 
proceseve te punes, te dhenat e Raportit Vjetor 2025, kontributet e strukturave dhe ndryshimet 
ligjore e organizative q& ndikojnC ne veprimtarine inspektuese. 

Gjate vitit 2025 jane evidentuar zhvillime te rendesishme ne: 

perdorimin e Sistemit MIRA per programimin e inspektimeve mbi baze risku; 
administrimin dhe analizimin e ankesave; 
hetimin e aksidenteve nw punw 
perpunimin e hollwsishwm tw statistikave inspektuese; 
zhvillimin profesional dhe trajnimin e inspektoreve; 
perfaqesimin juridik konsitent dhe ekzekutimin e vendimeve; 
planifikimin dhe realizimin financiar; 
transparencen dhe trajtimin e kerkesave per informacion; 
perdorimin e sistemeve elektronike dhe sherbimeve digjitale. 

Keto rezultate perbejne bazen per masat e periudhes 2026-2030. Masat e realizuara qe kane 
karakter te vazhdueshem ruhen dhe zhvillohen me tej. Masat e realizuara pjeserisht riformulohen 
me aktivitete dhe tregues t& matshem. 

Plani synon: 

1. Rritjen e transparences, Ilogaridhenies dhe aksesit t& publikut ne informacion. 
2. Garantimin e paanshmkise dhe njetrajtshmerise se veprimtarise inspektuese. 
3. Permiresimin e planifikimit t& inspektimeve mbi baze risku. 
4. Forcimin e integritetit profesional dhe etik t& punonjbsve. 
5. Parandalimin dhe trajtimin e konfliktit te interesit dhe ndikimit te parregullt. 
6. Mbrojtjen e informacionit dhe te dhenave personale. 
7. Permiresimin e cilesise s& statistikave, dokumentimit dhe sistemeve elektronike. 
8. Garantimin e perdorimit t& pergjegjshem te burimeve financiare dhe aseteve. 
9. Krijimin e nje sistemi te qendrueshem per monitorimin dhe raportimin e integritetit. 
10. Hetimin gjithwpwrfshinvs tw aksidenteve nw punw. 
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3 Fusha e zbatimit 

Plani zbatohet nga te gjitha strukturat qendrore dhe rajonale te institucionit dhe nga qdo punonjes, 
sipas detyrave dhe kompetencave perkatese. 

Ne rast ndryshimi te struktures ose transferimi te funksioneve gjate periudhes 2026-2030, 
pergjegjesia per masat i kalon ktruktures qe merr funksionin perkatls. Emlrtirnet e strukturave ne 
kete plan lexohen ne perputhje me strukturen dhe organiken ne fuqi. 

Kur nje funksion transferohet jasht& institucionit, dokumentohen: 
--------- --- 

------ 

a data dhe baza ligjore e transferimit; 
detyrat dhe masat e transferuara; 

4 Baza ligjore dhe dokumentet referuese 

Plani mbeshtetet ne: 

1. Kushtetuten e Republikes se Shqiperise. 
2. Ligjin nr. 9912024 "Per inspektimin ne Republiken e Shqiperise", tw ndryshuar. 
3. Ligjin nr. 9634, date 30.10.2006, "Per inspektimin e punes", te ndryshuar. 
4. Ligjin nr. 7961, date 12.07.1995, "Kodi i Punes i Republikes se Shqiperise", te ndryshuar. 
5. Ligjin nr. 10237, date 18.02.2010, "Per sigurine dhe shendetin ne pun&", te ndryshuar. 
6. Ligjin nr. 12112016 "Per sherbimet e kujdesit shoqeror ne Republiken e Shqiperise",nw 

fuqi. 
7. Ligjin nr. 152120 13 "Per nepunesin civil", te ndryshuar 
8. Ligjin nr. 913112003 "Per rregullat e etikes ne administraten publike". 
9. Ligjin nr. 936712005 "Per parandalimin e konfliktit te interesave ne ushtrimin e 

funksioneve publike", te ndryshuar. ----------- ------ 
----------- 

- 

10. Legjislacionin ne fuqi per sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve. 
1 1. Ligjin nr. 1 19/20 14 "Per te drejten e informimit", te ndryshuar. 
12. Ligjin nr. 12412024 "Per mbrojtjen e te dhenave personale". 
13. Ligjin nr. 1029612010 "Per menaxhimin financiar dhe kontrollin", te ndryshuar. 
14. Legjislacionin ne fuqi per prokurimin publik, arkivat, procedurat administrative dhe 

sigurine e sistemeve te informacionit. 
15. VKM-ne nr. 859, date 26.12.2024, "Per miratimin e Strategjise Ndersektoriale kunder 

Korrupsionit 2024-2030, planit te veprimit 2024-2026 ne zbatim te saj dhe pasaportes se 
treguesve te performances". 

16. Metodologjine e vleresimit te riskut te integritetit per institucionet e qeverisjes qendrore 
dhe metodologjin& e monitorimit te planeve te integritetit. 

17. Aktin ne fuqi per organizimin dhe funksionimin e institucionit. 
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18. Strukturen, organiken, rregulloren e brendshme, Kodin e Etikes dhe aktet e tjera te 
brendshme ne fuqi. 

19. Raportin e monitorimit te Planit te Integritetit per vitin 2025. 

5 Procesi i hartimit dhe vleresimit te risqeve 

Plani eshte pergatitur nga grupi i punes i ngritur me urdhrin nr. 179, date 17.09.2026 tC 
Kryeinspektorit, nepermjet: 

shqyrtimit te Planit te Integritetit 2023-2025; 
analizes se raportit te monitorimit per vitin 2025; 
shqyrtimit te legjislacionit dhe akteve te brendshme; 
analizes s& raporteve, regjistrave dhe statistikave institucionale; 
marrjes se kontributeve nga strukturat qendrore dhe rajonale; 
identifikimit te ndryshimeve organizative dhe teknologjike; 
vleresimit te kontrolleve ekzistuese dhe nevojes per masa shtese. 

Per $do risk jane analizuar shkaku, ngjarja e mundshme, pasoja, kontrollet ekzistuese dhe masat e 
nevojshme. 

Prioriteti eshte klasifikuar: 

i lart&, kur risku mund te cenoje rende ligjshmerine, paanshmerine, tC drejtat e qytetareve, 
financat ose besimin publik; 

D i moderuar, kur pasoja eshte e menaxhueshme, por kerkon kontrolle dhe monitorim tb 
vazhdueshem; 
i ul&t, kur kontrollet ekzistuese e kufizojne ndjeshem mundesine dhe ndikimin. 

Vleresimi numerik i mundesise, ndikimit dhe riskut te mbetur plotesohet ne regjistrin e riskut, 
sipas metodologj is& se miratuar. 

6 Objektivat e integritetit pi5r periudhen 2026-2030 

Objektivat e integritetit jane percaktuar sipas funksioneve kryesore dhe mbeshtetese te 
institucionit. Ne rast ndryshimi te struktures organizative, pergjegjesia per realizimin e objektivit 
i kalon struktures qe ushtron funksionin perkates. 
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Objektivi 1 Planifikimi i inspektimeve mbi baze risku 

Forcimi i integritetit dhe rritja e efektivitetit institutional nepermjet nje planifikimi te paanshem, 
te mireargumentuar dhe te mbeshtetur ne te dhena t& integruara te riskut, duke shfrytezuar, 
perditesuar dhe zhvilluar ne menyre te vazhdueshme Sistemin MIRA. 

Ky objektiv synon: 

Permiresimin e vazhdueshem te kritereve, peshave dhe kategorive te riskut per t'iu 
pershtatur dinamikave te sektorit; 

B Verifikimi periodik duke synuar rritjen e cil&sise e plotesise se te dhenave qt! perpunohen 
nga sistemi; 
Analizimin e rregullt te rezultateve te perzgjedhjes mbi baze risku per tt! vleresuar 
impaktin dhe dobin8 e tyre ne terren; 
Zhvillimin gradual ti2 moduleve te reja qe lehtesojne dhe permiresojne veprimtarine e 
perditshme inspektuese; 
Atashimin e vemendjes te trajnimi fillestar i inspektoreve te rinj dhe fuqizimi i 
vazhdueshem i kapaciteteve t& perdoruesve te sistemit. 

Objektivi 2 Trajtimi i ankesave dhe marredhenieve te punes 

Te garantohet trajtimi i njetrajtshem, transparent dhe brenda afateve i ankesave, kerkesave per 
sqarime ligjore dhe rasteve te referuara, nepermjet koordinimit dhe bashkepunimit efektiv 
ndermjet strukturave qendrore dhe rajonale. 

Ky objektiv synon: 
sigurimin e dokumentimit dhe gjurmimit te qdo ankese, kerkese apo rasti te referuar; 

garantimin e trajtimit tC tyre brenda afateve te percaktuara ligjore dhe administrative; 

identifikimin dhe analizirnin e rasteve, me qellim marrjen e masave parandaluese dhe 
permiresimin e praktikave tE pun&; 

1 unifikimin dhe shkembimin e praktikave te mira ndermjet strukturave qendrore dhe 
rajonale; 

garantimin e aksesit efektiv, te barabarte dhe pa pengesa ne mekanizmat e ankeses per te 
gjithe punemarresit, perfshire punemarresit e huaj dhe kategorite ne nevoje; 

forcimin e koordinimit ndermjet strukturave pergjegjdse per ti3 siguruar qendrueshmeri dhe 
koherence ne trajtimin e rasteve dhe n& zbatimin e kuadrit ligjor. 
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Objektivi 3 Siguria dhe shendeti ne pun& dhe aksidentet ne pune 

Forcimi i integritetit, paanshmerise, njetrajtshmerise dhe gjurmueshmerise ne ushtrimin e 
funksioneve te inspektimit ne fushen e sigurise dhe shendetit ne pune dhe ne hetimin e aksidenteve 
n& pun&, permes zbatimit te njetrajtshem t& kuadrit ligjor, permiresimit te dokumentimit dhe 
cilesise st te dhenave, kontrollit te cilesise se dosjeve dhe forcimit te kapaciteteve profesionale te 
inspektoreve. 

Ky objektiv perfshin: 

Forcimi i zbatimit te njetrajtshem te procedurave te inspektimit n& fushen e sigurise dhe 
shendetit ne pune, duke siguruar qe kontrollet, konstatimet dhe masat administrative te 
bazohen ne kriteret dhe kerkesat ligjore ne fuqi. 
Permiresimi i cilesise dhe dokumentimit te hetimit te aksidenteve ne pun&, duke garantuar 
mbledhjen, verifikimin dhe administrimin e plote te te dhenave, provave dhe 
dokumentacionit perkates. 
Garantimi i paanshmerise dhe pavaresise profesionale ne trajtimin e aksidenteve n& pun&, 
duke kufizuar mundesine e ndikimeve te jashtme dhe duke siguruar qe perfundimet e 
inspektimit te mbeshteten ne prova dhe ne kompetencat ligjore te institucionit. 
Forcimi i kontrollit dhe mbikeqyrjes se veprimtarise inspektuese, permes verifikimeve tE 
cilesise, analizes se dosjeve dhe identifikimit te mosperputhjeve ne zbatimin e procedurave. 
Permiresimi i perdorimit dhe cilesise se te dhenave per aksidentet ne pune, duke siguruar 
regj istrim, klasifikim dhe raportim te njetraj tshem dhe te gjurmueshem. 
Forcimi i qasjes parandaluese ndaj risqeve te sigurise dhe shendetit ne pune, veqanerisht 
ne sektoret dhe aktivitetet me nivel me te larte risku. 
Zhvillimi i kapaciteteve profesionale te inspektoreve per vleresimin e risqeve, inspektimin 
e kushteve te punes dhe hetimin e aksidenteve. 

Objektivi 4 Statistikat dhe sistemet elektronike 

Forcimi i integritetit dhe transparences institucionale permes konsolidimit gradual te cilesise, 
plotesise, njetrajtshmerise dhe sigurise s& te dhenave statistikore, si dhe perdorimit me efektiv te 
sistemeve elektronike. 

Ky objektiv synon: 

Unifikimin gradual te perkufizimeve dhe formateve te raportimit per te lehtesuar 
interpretimin e njetrajtshem te te dhenave; 
Verifikimin e periodik dhe rakordimin e statistikave me burimet perkatese te te dhenave 
per t& rritur besueshmerine e tyre; 
Rritjen e gjurmueshmeris& s& korrigjimeve apo perditesimeve qe kryhen ne sistemet 
elektronike; 
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Adresimin e vazhdueshem te problematikave apo pengesave teknike qe shfaqen gjate 
perdorimit te sisternit e-Inspektimi; 
Zhvillimin e metejshem t& raporteve analitike per te mbeshtetur vendimmarrjen e 
orientuar nga te dhenat. 

Te perrniresohet cilesia, plotesia, njetrajtshmeria, siguria dhe perdorimi i te dhenave statistikore 
dhe sistemeve elektronike te institucionit. 

Objektivi 5 Ligjshmeria, ankimet dhe mbrojtja juridike 

Te garantohet ligjshmeria dhe cilesia e akteve administrative, trajtimi profesional i ankimeve 
administrative dhe gjyqwsore, perfaqbimi efektiv i institucionit dhe mbrojtja e interesit publik. 

Ky objektiv perfshin: 

kontrollin juridik te projektakteve dhe procedurave institucionale; 
respektimin e afateve administrative dhe gjyqesore; 
analizimin e vendimeve t& ndryshuara ose te shfuqizuara ne ankim; 
analizimin e qeshtjeve gjyqesore te humbura dhe te vendimeve ti3 formes se prere; 
pergatitjen e orientimeve per dokumentimin, arsyetimin dhe proporcionalitetin e 
vendimeve inspektuese; 
perfaqesimin profesional te institucionit ne proceset gjyqesore; 
ndjekjen/monitorimin dhe dokumentimin e ekzekutimit tC gjobave dhe detyrimeve sipas 
kompetencws. 
perditesimin e institucionit per ndryshimet ligjore qe ndikojne ne veprimtarine e tij. 

Objektivi 6 Burimet njerkore, profesionalizmi dhe meritokracia 

Te forcohen kapacitetet profesionale dhe te garantohet administrimi i personelit ne baze te 
ligjshmerise, merites, transparences dhe nevojave funksionale tC institucionit. 

Ky objektiv perfshin: 

ndjekjen e procedurave per plotesimin e vendeve vakante brenda kompetencws 
perdorimin e kritereve t& qarta dhe te dokumentuara ne rekrutim; 
perditesimin e pershkrimeve te punes; 
orientimin e punonjesve te rinj; 
trajnimin fillestar dhe te vazhdueshem; 
kontrollin e plotesise se dosjeve te personelit; 
administrimin e ndryshimeve q& lidhen me ristrukturimin; 
vleresimin e nevojave per zhvillim profesional. 
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Objektivi 7 Etika, konflikti i interesit dhe parandalimi i korrupsionit 

Te parandalohen dhe te trajtohen sjelljet joetike, konflikti i interesit, ndikimi i parregullt, 
korrupsioni, favorizimi dhe trajtimi i pabarabarte gjate ushtrimit te funksioneve institucionale. 

Ky objektiv perfshin: 

informimin periodik per etiken, konfliktin e interesit dhe ndalimin e perfitimeve te 
parregullta; 
deklarimin e konfliktit te interesit perpara pjesemarrjes nC inspektim, komision, ankim, 
prokurim ose vendimmarrje tjeter; 
dokumentimin e perjashtimit ose zevendesimit kur ekziston konflikt interesi; 
evidentimin dhe trajtimin e shkeljeve te etikes; 
administrimin e rasteve te dhuratave ose perfitimeve te raportuara; 
analizimin e problematikave t& perseritura; 
zhvillimin e trajnimeve me raste praktike nga veprimtaria institucionale. 

Objektivi 8 Sinjalizimi dhe mbrojtja e sinjalizuesve 

T& garantohet funksionimi i mekanizmit te sinjalizimit dhe mbrojtja e konfidencialitetit, identitetit 
dhe te drejtave te sinjalizuesve. 

Ky objektiv perfshin: 

perditesimin e akteve dhe pergjegjesive sipas legjislacionit ne fuqi; 
funksionimin e kanaleve te sigurta te sinjalizimit; 
informimin periodik te stafit; 
administrimin konfidencial te rasteve; 
kufizimin e aksesit nZ! dokumentacion; 
dokumentimin dhe trajtimin e $do pretendimi per veprim hakrnarres; 
raportimin vetem me te dhena te agreguara ose te anonimizuara. 

Objektivi 9 Transparenca, e drejta e informimit dhe mbrojtja e ti! dhenave 

Te garantohet transparenca e veprimtarise institucionale, trajtimi brenda afateve i kerkesave per 
informacion dhe perpunimi i ligjshem e i sigurt i te dhenave personale. 

Ky objektiv perfshin: 

perd itesimin e Programit te Transparences; 
publikimin ne kohe te informacionit me interes publik; 
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regjistrimin dhe trajtimin e kerkesave per informacion; 
koordinimin ndermjet strukturave prodhuese te informacionit dhe Koordinatorit per te 
Drejten e Informimit; 
informimin e aksesueshem per publikun dhe kategorite e veqanta; 
percaktimin dhe rishikimin e te drejtave te aksesit ne te dhena; 
anonimizimin e informacionit perpara pu blikimit; 
evidentimin dhe trajtimin e incidenteve te sigurise se te dhenave. 

Objektivi 10 Menaxhimi financiar, prokurimi dhe administrimi i aseteve 

Te garantohet perdorimi transparent, i ligjshem, ekonomik dhe efektiv i burimeve financiare, 
procedurave te prokurimit dhe aseteve te institucionit. 

Ky objektiv perfshin: 

Planifikimi i shpenzimeve ne perputhje me nevojat, objektivat dhe prioritetet e 
institucionit; 
Monitorimi periodik i realizimit te buxhetit dhe evidentimi i devijimeve; 
Analizimi i diferencave ndermjet planifikimit dhe realizimit, si dhe identifikimi i nevojave 
te pambuluara; 
Parandalimi, deklarimi dhe dokumentimi i rasteve te konfliktit te interesit ne proceset e 
prokurimit; 
Arsyetimi dhe dokumentimi i kritereve te perzgjedhjes dhe specifikimeve teknike; 
Monitorimi dhe kontrolli i zbatimit te kontratave, perfshire permbushjen e detyrimeve 
kontraktore; 
Inventarizimi periodik dhe mbajtja e evidencave te sakta per automjetet, pajisjet dhe asetet 
e tjera; 
Kontrolli i perdorimit, mirembajtjes dhe administrimit te aseteve te institucionit. 
Forcimi i mekanizmave te kontroilit te brendshem dhe i gjurmueshmerisC s& 
vendimmarrjes financiare dhe administrative. 

Objektivi 11 Protokolli, arkiva dhe gjurmueshmeria e dokumentacionit 

Te garantohet regjistrimi, shperndarja, ruajtja dhe gjurmueshmeria e plote e dokumentacionit qe 
hyn, krijohet dhe del nga institucioni. 

Ky objektiv perfshin: 

regjistrimin e dokumenteve hyrese dhe dalese; 
shperndarjen e dokumenteve te strukturat pergjegjese dhe evidentimin e marrjes ne 
dorezim; 
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klasifikimin, inventarizimin dhe arkivimin e dokumenteve; 
kufizimin e aksesit nE dokwmentet konfidenciale; 
administrimin e dokumenteve elektronike sipas kerkesave ligjore dhe procedurave t& 
brendshme. 

Objektivi 12 Koordinimi administrativ dhe asistenca prane Kryeinspektorit 

Te forcohet koordinimi administrativ prane Kryeinspektorit dhe ndjekja e dokumentuar e 
urdhrave, detyrave, kerkesave dhe ~Cshtjeve qe u percillen strukturave te institucionit. 

Ky objektiv zbatohet nga asistenti ose struktura qe mbeshtet drejtperdrejt Kryeinspektorin, brenda 
detyrave te percaktuara ne aktet organizative. 

Objektivi perfshin: 

administrimin e agjendes dhe materialeve qe i paraqiten Kryeinspektorit; 
regj istrimin dhe percjelljen e detyrave te strukturat pergjegjese; 
koordinimin e komunikimit ndermjet Kryeinspektorit dhe strukturave; 
pCrgatitjen dhe administrimin e materialeve per mbledhjet; 
ruajtjen e konfidencialitetit te materialeve; 

Objektivi 13 Inspektimi i standardeve te sherbimeve shoqerore 

Te sigurohet kontroll profesional dhe i njetrajtshem i zbatimit te standardeve te sherbimeve te 
kujdesit shoqeror dhe mbrojtja e tC drejtave te perfituesve, per aq kohe sa ky funksion rnbetet ne 
kompetencbn e institucionit. 

Ky objektiv perfshin: 

perditesimin e stafit me ndryshimet ligjore dhe standardet e kujdesit; 
dokumentimin e plote te inspektimeve dhe vleresimeve; 
trajtimin e barabarte te ofruesve te sherbimeve; 
evidentimin e problematikave q& cenojne te drejtat e perfituesve; 
keshillimin e strukturave dhe ofruesve t& shkbimeve; 
bashkepunimin me institucionet pergjegjese dhe organizatat e fushes; 
analizimin dhe ndjekjen e masave t& Iena per korrigjim. 

Objektivi 14 Integriteti dhe mbikEqyrja e veprimtarise inspektuese ne nivel rajonal 
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Te garantohet ushtrimi i ligjshem, i paanshem, profesional dhe i njetrajtshem i veprimtarise 
inspektuese ne nivel rajonal, nepermjet ndarjes se qarte te pergjegjesive ndermjet 
Kryeinspektoreve Rajonale, Pergjegjesve t& Sektoreve dhe inspektoreve. 

Ky objektiv perfshin: 

zbatimin e programeve te inspektimit te hartuara mbi baze risku; 
shperndarjen e argumentuar dhe te dokumentuar te inspektimeve ndermjet inspektoreve; 
leshimin, ndryshimin dhe zgjatjen e autorizimeve sipas procedurave dhe kompetencave 
ligjore; 
dokumentimin e zevendesimit te inspektorit kur ekziston konflikt interesi ose pengese tjeter 
ligjore; 
mbikeqyrjen e respektimit tb afateve dhe procedurave ti! inspektimit; 
kontrollin e plotesise dhe cilesise s& dosjeve te inspektimit; 
trajtimin e njtijtii t& rasteve me rrethana te krahasueshme; 
zbatimin e parimit te proporcionalitetit ne vendimmarrjen dhe masat administrative; 
deklarimin dhe trajtimin e konfliktit t& interesit; 
ruajtjen e konfidencialitetit dhe mbrojtjen e informacionit t& marre gjate inspektimit; 
ndalimin e kerkimit ose pranimit te dhuratave, favoreve dhe perfitimeve te parregullta; 
raportimin e qdo tentative per ndikim te parregullt nC procesin inspektues; 
bashkepunimin dhe raportimin periodik ndermjet strukturave rajonale dhe strukturave 
qendrore; 
analizimin e gjetjeve, ankesave, aksidenteve dhe vendimeve te ndryshuara ose t& 
shfuqizuara, per pErmirGsimin e praktikes inspektuese; 
trajnimin fillestar dhe te vazhdueshem ti2 inspektoreve dhe drejtuesve rajonale. 

7 Plani i veprimit per periudhen 2026-2030 

Masat e meposhtme adresojne risqet e identifikuara per secilin objektiv t& integritetit. Per vitin 
2026, afatet fillojne nga data e miratimit t& ketij plani. Kur nje masb ka karakter tS vazhdueshem, 
ajo zbatohet date gjithe periudhes dhe raportohet sipas afateve te monitorimit. 

Ne rast ndryshimi te struktures organizative, pergjegjesia p e  zbatimin dhe raportimin i kalon 
struktures qe ushtron funksionin perkates. 

Masa 1 Programimi i inspektimeve mbi bazZ risku dhe zhvillimi i Sisternit MIRA 

Objektivi pzrkates: Objektivi 1 
Kategoria e riskut: Operacional, reputacional dhe integriteti 
Niveli i riskut: I larte 
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Risku: Mundesia per mosperputhje ne njetrajtshmerine e programimit te inspektimeve, perdorim 
tC kritereve apo te dhenave qe kerkojne perditesim, veshtiresi ne arsyetimin e qarte tC 
perzgjedhjeve te caktuara, si dhe nevoje per rritjen e gjurmueshmerise da t e  ndryshimeve ne 
programet e inspektimit. 

Masat dhe aktivitetet: 

1. Rishikimi dhe perdiEsimi i periodik i kritereve, peshave dhe kategorive te riskut ne 
Sistemin MIRA per t'iu pershtatur nevojave reale; 

2. Verifikimi i vazhdueshem i plotCsisC dhe cilesise se te dhenave qe sherbejne si baze per 
programimin e inspektimeve; 

3. Dokumentimi dhe arsyetimi i duhur i ndryshimeve manuale qe mund te kryhen mbi 
programimin e gjeneruar automatikisht nga sistemi; 

4. Monitorimi dhe analizimi i lidhjes ndermjet nivelit tC riskut te subjektit, gjetjeve ne terren 
dhe masave tt! marra; 

5. Kujdesi per zhvillimin e kapaciteteve permes trajnimit fillestar te inspektoreve te rinj 
dhe sesioneve rifreskuese per perdoruesit ekzistues; 

6 .  Zhvillimi dhe integrimi shkalle-shkalle i moduleve te reja qtS lehtesojne planifikimin, 
dokumentimin, monitorimin dhe analizen e veprimtarise inspektuese; 

7. Testimi dhe miratimi paraprak i qdo funksionaliteti apo moduli tC ri perpara venies se 
tij ne perdorim te plots; 

8. Vleresimi i kujdesshem i ndikimit ne mbrojtjen e te dhenave vetjake, kur perpunimet e 
reja mund te sjellin nevoje per mbrojtje shtese te te drejtave te individeve. 

Treguesit: 

Perqindja e programeve tC inspektimit te mbeshtetura ne kritere risku. 
Numri i kritereve te rishikuara ose perditesuara. 
Perqindja e nderhyrjeve manuale te dokumentuara dhe tl! arsyetuara. 
Numri dhe perqindja e inspektoreve te trajnuar. 
Numri i moduleve te zhvilluara, testuara dhe vena n& perdorim. 
Numri i analizave te efektivitetit te sistemit. 

Synimet: 

Synimi per mbulim te plote (100%) te programeve periodike t& inspektimit mbi baze 
kriteresh risku. 
Orientimi drejt dokumentimit te plote (100%) te nderhyrjeve manuale. 
Te pakten 1 vlerGsim dhe rishikim i kritereve te riskut qdo vit. 
Te pakten 1 analize e efektivitetit te sistemit qdo vit. 
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Perfshirja e ti! gjithe ( 1  00%) inspektoreve te rinj ne trajnime perpara fillimit te perdorimit 
tC pavarur te sistemit. 
Mundesimi i ti! pakt&n 1 trajnimi rifreskues ne vit per stafin. 

Struktura pergjegjgse: Sektori i Analizts se Riskut. 
Strukturat bashkepunuese: Drejtoria e Inspektimit te Punes, Sektori i Statistikes, strukturat 
rajonale, Burimet Njerezore dhe struktura q& mbulon teknologjine e informacionit. 
Afati: Proces i vazhdueshem; rishikim dhe analize vjetore. 
Dokumentacioni provues: Programet e inspektimit, kriteret e MIRA, regjistri i ndryshimeve, 
analizat vjetore, programet dhe listat e trajnimeve. 
Burimet: Burime institucionale; shpenzimet per zhvillimet teknologjike dhe trajnimet 
planifikohen ne buxhetin vjetor. 

Masa 2 Administrimi, koordinimi dhe analizimi i ankesave 

Objektivi perkat&: Objektivi 2 
Kategoria e riskut: Operational, perputhshmeri dhe reputacional 
Niveli i riskut: I larte 

Risku: Humbje, vonese ose trajtim i pabarabarte i ankesave, mungese koordinimi ndermjet 
strukturave dhe mosperdorim i te dhenave per identifikimin e shkeljeve te perseritura. 

Masat dhe aktivitetet: 

1. Regjistrimi i $do ankese dhe kerkese me daten, objektin, strukturen pergjegjese dhe afatin 
e trajtimit. 

2. Evidentimi i menyres se trajtimit dhe rezultatit perfundimtar. 
3. Lidhja e ankeses me inspektimin dhe masen administrative, kur eshte rasti. 
4. Monitorimi periodik i afateve dhe rasteve te pambyllura. 
5. Analizimi i ankesave sipas tipologjise, sektorit ekonomik, territorit dhe kategorise se 

punemarresit. 
6. Informimi i strukturave rajonale per problematikat dhe praktikat e perseritura. 
7. Zhvillimi i takimeve per unifikimin e praktikave. 
8. Ruajtja e kanaleve tC aksesueshme per punemarresit, perfshire punemarresit e huaj dhe 

kategorite ne nevoje. 

Treguesit: 

Numri i ankesave dhe kerkesave te regiistruara. 
Perqindja e rasteve te trajtuara brenda afatit. 
Numri i rasteve t& vonuara dhe shkaqet e voneses. 
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Numri i analizave dhe takimeve te zhvilluara. 
Numri i inspektimeve te nisura nga ankesat. 
Numri i rasteve t& perseritura sipas tipologjise. 

Synimet: 

100% e ankesave dhe kerkesave te regjistruara. 
100% e kerkesave per sqarime ligjore t& trajtuara brenda afatit. 
Cdo vonese e shoqeruar me shkakun dhe masen korrigjuese. 
Dy analiza te ankesave ne vit. 
Te pakten nje takim vjetor per unifikimin e praktikave. 

Struktura pzrgjegjese: Sektori i Mbikeqyrjes se Marredhenieve te Punes. 
Strukturat bashkgpunuese: Drejtoria e Inspektimit t& Punes, drejtoritb rajonale, Sektori i 
Mbikeqyrjes st! Sigurise dhe Shendetit ne Pun& dhe strukturat e tjera sipas objektit te 
ankeses/kwrkesws. 
Afati: Zbatim i vazhdueshem; analize gjashtemujore dhe vjetore. 
Dokumentacioni provues: Regjistri i ankesave, dosjet e rasteve, raportet analitike, 
korrespondenca dhe dokumentat e takimeve. 
Burimet: Burime institucionale. 

Masa 3 Mbikeqyrja e sigurise dhe shendetit n& punG dhe trajtimi i aksidenteve 

Objektivi perkates: Objektivi 3 - Siguria dhe shendeti ne punt! dhe hetimi i aksidenteve n& 
pun& 
Kategoria e riskut: Operacional, pCrputhshmCri dhe reputacional 
Niveli i riskut: I larte 

Risku: 
Trajtim i vonuar, jo i njetrajtshem ose i pamjaftueshem i rasteve te aksidenteve ne punt, 
dokumentim jo i plote dhe mungese e gjurmueshmhis& s& veprimeve dhe vendimmarrjes, si dhe 
mosshfrytezim i gjetjeve te hetimeve per identifikimin e risqeve te perseritura dhe marrjen e 
masave parandaluese. 

Masat dhe aktivitetet: 

1. Regjistrimi, klasifikimi dhe trajtimi i $do aksidenti te raportuar, ne perputhje me 
kompetencat, procedurat dhe afatet ligjore. 

2. Sigurimi i koordinimit ndermjet strukturave qendrore dhe rajonale dhe, sipas rastit, 
institucioneve te tjera pergjegjese, duke dokumentuar komunikimet dhe veprimet e 
ndermarra. 

3. Kontrolli i plotesise dhe cilesise se dokumentacionit te dosjeve te hetimit te aksidenteve ne 
pun&, perfshire verifikimin e provave, konstatimeve dhe masave te marra. 
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4. Analizimi periodik i shkaqeve dhe faktoreve tC aksidenteve sipas sektorit, aktivitetit, 
pasojes dhe faktoreve te riskut, me qellim identifikimin e problematikave t& perseritura. 

5. Perdorimi i gjetjeve te inspektimeve dhe hetimeve te aksidenteve per orientimin e 
veprimtarise parandaluese dhe inforrnimin dhe keshillimin e punedhenbsve dhe 
punemarresve. 

6 .  Trajnimi dhe orientimi i inspektoreve per procedurat e hetimit te aksidenteve, 
dokumentimin e provave, vleresimin e risqeve dhe zbatimin e njetrajtshem tC kCrkesave te 
sigurise dhe shendetit n& pun& 

7. Ndarja dhe dokumentimi i praktikave te mira, gjetjeve dhe problematikave td evidentuara 
ndermjet strukturave qendrore dhe rajonale. 

8. Kryerja e kontrolleve ti? dyta te dosjeve tb hetimit t& aksidenteve ne pune, n& menyre tt! 
perzgjedhur dhe mbi b a d  risku, per te verifikuar plotesint! e dokumentacionit, respektimin 
e procedurave, bazueshmerine e konstatimeve dhe njetrajtshmerine e masave t& marra. 

Treguesit: 

Numri i aksidenteve te raportuara, te regjistruara dhe te trajtuara; 
D Perqindja e rasteve te trajtuara brenda afateve ligjorelprocedurale; 

PCrqindja e dosjeve te kontrolluara per plotesi dhe perputhshmeri me procedurat; 
Numri i mangesive te evidentuara dhe masave korrigjuese te ndermarra; 
Numri i kontrolleve te dyta te kryera mbi dosjet e hetimit, sipas perzgjedhjes dhe bazes se 
riskut; 
Numri i analizave dhe materialeve parandaluese te pergatitura; 

1 Numri i inspektoreve te trajnuar. 

Synimet: 

100% e aksidenteve te raportuara ti2 regjistrohen dhe te caktohen per trajtim sipas 
kompetencave; 
100% e rasteve te trajtuara brenda afateve ligjore/procedurale; 
100% e dosjeve ti2 hetimit te kontrollohen per plotesi dhe perputhshmeri me kerkesat 
procedurale; 
Kryerja e kontrolleve te dyta te dosjeve te hetimit mbi baze risku dhe perzgjedhjeje, me 
dokumentimin e gjetjeve dhe masave korrigjuese; 
Te pakten dy analiza tE aksidenteve ne vit, me rekomandime per masa parandaluese; 
Te pakten nje trajnim ose takim teknik n& vit per shkembimin e praktikave dhe forcimin e 
kapaciteteve. 

Struktura pergjegjese: 
Sektori i Mbikeqyrjes se Sigurise dhe Shendetit n& PunC. 

Strukturat bash kepunuese: 

Drejtoria e Inspektimit te Pun&, drejtorite rajonale, Sektori i Analizes se Riskut, Sektori i 
Statistikgs dhe strukturat/institucionet e tjera pergjegjese, sipas kompetencave. 

Rruga "Sheh Ahmet Pazari", Nr.lO, Tirane www.inspektoriatipunes.gov.al 



Afa ti: 
Zbatim i vazhdueshem; monitorim dhe analize gjashtemujore dhe vjetore. 

Dokumentacioni provues: 
Regjistri i aksidenteve, dosjet e hetimit, aktet dhe dokumentet e inspektimit, dokumentet e 
kontrollit te cilesisE se dosjeve, dokumentacioni i kontrolleve te dyta, korrespondenca 
nderinstitucionale, analizat dhe materialet parandaluese, si dhe dokumentacioni i trajnimeve dhe 
takimeve teknike. 

Burimet: 
Burime institucionale; 

Masa 4 Cilesia dhe njttrajtshmeria e statistikave dhe sistemeve elektronike 

Objektivi perkates: Objektivi 4 
Kategoria e riskut: Operacional dhe reputacional 
Niveli i riskut: I larte 

Risku: Veshtiresi potenciale ne plotesine, saktesinl! apo krahasueshm&rine e te dhenave, nevoj& 
per rritjen e gjurmueshmerise gjate korrigjimeve, si dhe risku i mbeshtetjes s& vendimmarrjes ne 
informacion qe kerkon verifikim me t& thelluar. 

Masat dhe aktivitetet: 

1. Orientimi drejt perdorimit te formateve dhe perkufizimeve ti3 unifikuara te raportimit 
pert& lehtesuar krahasueshmerine e tt! dhenave; 

2. Verifikimi dhe rakordimi i rregullt i raporteve me burimet pbkatese tt! t& dhenave per 
t& siguruar saktesine e tyre; 

3. Krijimi dhe mbajtja e nje evidence (regjistri) per korrigjimet e kryera dhe arsyetimet 
perkatese; 

4. Identifikimi dhe adresimi i vazhdueshem i problematikave apo pengesave teknike qe 
shfaqen gjate perdorimit te sistemit e-Inspektimi; 

5. Zhvillimi shkall2-shkalle i kontrolleve automatike ne sistem per t& verifikwar plotesine, 
vlefshmerine dhe shmangien e dyfishimit te t& dhenave; 

6. Mbeshtetja e personelit qe regjistron, perpunon dhe raporton te dhena permes sesioneve 
trajnuese dhe udhezimeve praktike. 

Treguesit dhe synimet: 

Synimi per rakordim tB plot& (100%) te raporteve periodike perpara miratimit zyrtar. 
Orientimi drejt regjistrimit te plot2 (100%) te qdo korrigjimi apo perditesimi t& kryer 
n& sistem. 
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Mundesimi i te pakten 1 trajnimi ne vit per stafin pergjegjes per perpunimin e te 
dhenave. 
Hartimi i te pakten 2 raporteve analitike ne vit mbi cilesine dhe treguesit e te dhenave. 

Struktura p&rgjegj&se: Sektori i Statistikes dhe Analizws sw Riskut. 
Strukturat bashkepunuese: e gjitha strukturat qe gjenerojne apo perpunojne ti? dhena, 
Drejtorite Rajonale t& Inspektimit tb Punes, si dhe struktura pergjegjese per Teknologjine e 
Informacionit. 
Afati: Proces i vazhdueshem, me rishikim dhe vleresim vjetor. 
Dokumentacioni provues: Formate standarde te raportimit, akt-rakordimet e te dhenave, 
regjistri (evidenca) e korrigjimeve, komunikimet teknike per adresimin e problematikave t& 
sisternit, raportet analitike periodike, si dhe programet e listat e pjesemarresve ne trajnime. 

Burimet: Mbulim nga burimet ekzistuese institucionale dhe fonde te planifikuara brenda 
buxhetit vjetor per zhvillimet teknologiike dhe trajnimet e stafit. 

Masa 5 Ligjshmeria, ankimet dhe mbrojtja juridike 

Objektivi perkates: Objektivi 5 
Kategoria e riskut: Ligjor, operacional dhe reputacional 
Niveli i riskut: I lart& 

Risku: Humbje afatesh, praktike jo e njetrajtshme, perfaqesim joefektiv dhe ndjekje e 
pamjaftueshme e ekzekutimit te vendimeve. 

Masat dhe aktivitetet: 

1. Mbajtja e regjistrit te ankimeve administrative dhe proceseve gjyqesore. 
2. Kontrolli i afateve dhe percaktimi i personit pergjegjl5.s per qdo qeshtje. 
3. Analizimi i vendimeve te ndryshuara ose te shfuqizuara ne ankim. 
4. Analizimi i qeshtjeve giyqesore te humbura dhe vendimeve te formes se prere. 
5. Pergatitja e orientimeve per dokumentimin, arsyetimin dhe proporcionalitetin e vendimeve 

inspektuese. 
6. Monitorimi i ekzekutimit t& gjobave dhe detyrimeve, sipas kompetences. 
7. Informimi i strukturave per ndryshimet ligjore. 

Treguesit dhe synimet: 

100% e qeshtjeve me pergjegjes dhe afat te regiistruar. 
100% e vendimeve t& ndryshuara, te shfuqizuara dhe qeshtjeve te humbura te perfshira ne 
analize. 
Dy analiza juridike n& vit. 
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Cdo rekomandim me strukture pergjegjese dhe afat. 
Evidenca e ekzekutimit e pbrditesuar periodikisht. 
Cdo ndryshim ligjor me ndikim institucional i percjelle te strukturat pergjegjese. 

Struktura pergjegjese: Sektori i Ceshtjeve Ligjore. 
Strukturat bashkipunuese: Strukturat e inspektimit, drejtorite rajonale, struktura pergjegjese 
per ankimin sipas legjislacionit ne fuqi dhe struktura financiare. 
Afati: Zbatim i vazhdueshem; analize gjashtemujore dhe vjetore. 
Dokumentacioni provues: Regjistrat, vendimet, analizat, opinionet juridike, orientimet, 
evidencat e afateve dhe pasqyrat e ekzekutimit. 
Burimet: Burime institucionale. 

Masa 6 Burimet njerezore, profesionalizmi dhe meritokracia 

Objektivi pgrkates: Objektivi 6 
Kategoria e riskut: Operacional, integriteti dhe reputacional 
Niveli i riskut: I lartC 

Risku: Vonesa ne plotesimin e vakancave, kritere jo te qarta, dosje te paplota, mungese orientimi 
ose trajnimi dhe mosperputhje ndermjet funksionit dhe pershkrimit te punes. 

Masat dhe aktivitetet: 

1 .  Mbajtja e evidences se vakancave dhe procedurave te rekrutimit. 
2. Dokumentimi i kritereve, vleresimit dhe rezultateve te konkurrimit. 
3. Perditesimi i pershkrimeve te  punes. 
4. Orientimi i punonjesve te rinj per detyrtn, etiken, konfliktin e interesit, sinjalizimin dhe 

mbrojtjen e informacionit. 
5. Analizimi vjetor i nevojave per trajnim. 
6. Hartimi dhe zbatimi i planit vjetor te trajnimeve. 
7. Kontrolli periodik i plotesise se dosjeve te personelit. 
8. Administrimi i dokumentuar i ndryshimeve qe lidhen me ristrukturimin. 
9. Dorezimi i detyres dhe dokumentacionit kur ndryshon punonjesi ose struktura. 

Treguesit dhe synimet: 

100% e vakancave me status te dokumentuar. 
100% e procedurave me kritere dhe vleresim te dokumentuar. 
100% e punonjesve t& rinj t& orientuar brenda 30 diteve. 
Nje analize nevojash dhe njC plan trajnimi $do vit. 
100% e dosjeve te kontrolluara te pakten nje here ne vit. 
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Cdo ndryshim strukture i shoqeruar me hartezim dhe proces dorezimi. 

Struktura pergjegjese: Sektori i Burimeve Njerezore. 
Strukturat bashkZpunuese: drejtuesit e te gjitha strukturave. 
Afati: Zbatim i vazhdueshem; analize dhe kontroll vjetor. 
Dokumentacioni provues: Evidencat e vakancave, dokumentacioni i procedurave, dosjet, 
pershkrimet e punes, planet dhe listat e trajnimeve. 
Burimet: Burime institucionale dhe fondet e planifikuara per trajnime. 

Masa 7 Etika, konflikti i interesit dhe parandalimi i korrupsionit 

Objektivi perkates: Objektivi 7 
Kategoria e riskut: Integriteti, perputhshmeri dhe reputacional 
Niveli i riskut: I larte 

Risku: Sjellje joetike, favorizim, konflikt interesi, ndikim i paleve, trajtim i pabarabarte ose 
pranim i perfitimeve te  parregullta. 

Masat dhe aktivitetet: 

1. Informimi periodik per etiken, konfliktin e interesit, dhuratat dhe perfitimet e parregullta. 
2. Perfshirja e ketyre temave ne orientimin e punonjesve te rinj. 
3. Deklarimi i konfliktit te interesit perpara pjesemarrjes ne inspektim, komision, ankim, 

prokurim ose vendimmarrje tjeter. 
4. Dokumentimi i perjashtimit, zevendesimit ose mases tjeter te marre. 
5. Evidentimi dhe trajtimi i shkeljeve te etikes sipas kompetences. 
6. Administrimi i rasteve te dhuratave ose perfitimeve te raportuara. 
7. Zhvillimi i trajnimeve me raste praktike. 
8. Analizimi i problematikave tb perseritura dhe marrja e masave parandaluese. 

Treguesit dhe synimet: 

Te pakten nje aktivitet institucional per etiken dhe konfliktin e interesit qdo vit. 
100% e punonjesve tC rinj t& informuar. 
100% e rasteve ku kerkohet deklarim me dokumentacion perkates. 
100% e konflikteve te identifikuara me mas& trajtimi. 
100% e rasteve te etikes te evidentuara me ndjekje tC dokumentuar. 
Nje analize vjetore e problematikave. 

Struktura pergjegjese: Sektori i Burimeve Njerezore dhe autoriteti ose struktura pergjegjese 
p&r konfliktin e interesit, sipas akteve ne fuqi. 
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Strukturat bashkepunuese: Drejtuesit e strukturave dhe strukturat kompetente disiplinore. 
Afati: Zbatim i vazhdueshem; analize vjetore. 
Dokumentacioni provues: Materialet informuese, deklarimet, aktet e perjashtimit ose 
zevendesimit, evidencat e rasteve, vendimet e anonimizuara dhe listat e trajnimeve. 
Burimet: Burime institucionale. 

Masa 8 Sinjalizimi dhe mbrojtja e sinjalizuesve 

Objektivi perkatgs: 
Kategoria e riskut: Integriteti, 
Niveli i riskut: I moderuar 

Objektivi 
perputhshmeri dhe 

8 
reputacional 

Risku: Mosraportim i shkeljeve, mungese besimi ne mekanizem, akses i paautorizuar ne 
dokumentacion ose veprime hakmarrese ndaj sinjalizuesve. 

Masat dhe aktivitetet: 

1. Rishikimi i akteve dhe pergjegjesive sipas legjislacionit ne fuqi. 
2. Verifikimi i funksionimit dhe sigurise se kanaleve te sinjalizimit. 
3. Informimi vjetor i stafit dhe informimi i punonjesve te rinj. 
4. Administrimi konfidencial i rasteve. 
5. Kufizimi i aksesit ne dokumentacion. 
6. Dokumentimi dhe trajtimi i pretendimeve per veprime hakmarrese. 
7. Raportimi vetem me te dhena te agreguara ose te anonimizuara. 

Treguesit dhe synimet: 

Nje rishikim i akteve gdo vit ose pas ndryshimit te legjislacionit. 
Dy verifikime funksionale te kanaleve ne vit. 
Te pakten nje aktivitet informues ne vit. 
100% e punonjesve t& rinj te informuar. 
100% e rasteve te administruara sipas procedurave dhe afateve. 

Numri i sinjalizimeve nuk perdoret si objektiv performance. 

Struktura pergjegjese: Njesia pergjegjese per sinjalizimin. 
Strukturat bashkepunuese: Burimet Njerezore dhe struktura qe mbulon sigurine teknike te 
informacionit. 
Afati: Zbatim i vazhdueshem; kontroll vjetor. 
Dokumentacioni provues: Aktet, materialet informuese, evidencat e verifikimit dhe raportet me 
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te dhena te agreguara. 
Burimet: Burime institucionale. 

Masa 9 Transparenca, e drejta e informimit dhe mbrojtja e te dhenave 

Objektivi pbrkates: Objektivi 9 
Kategoria e riskut: Perputhshmeri, operational dhe reputacional 
Niveli i riskut: I larte 

Risku: Publikim i vonuar ose i paplote, pergjigje jashte afatit, kufizim i pajustifikuar i aksesit ne 
informacion, perpunim i paligjshem ose cenim i konfidencialitetit te te dhenave. 

Masat dhe a ktivitetet: 

1. Perditesimi i Programit te Transparences. 
2. Caktimi i pergjegiesive dhe afateve per percjelljen e informacionit per publikim. 
3. Regjistrimi dhe trajtimi i kerkesave per informacion. 
4. Kontrolli i informacionit perpara publikimit. 
5. Informimi i aksesueshem per publikun 
6. Percaktimi dhe rishikimi i te drejtave t& aksesit ne te dhena dhe sisteme. 
7. Anonimizimi i informacionit perpara publikimit. 
8. Evidentimi, raportimi dhe trajtimi i incidenteve t& sigurise. 

Treguesit dhe synimet: 

100% e kerkesave per informacion te trajtuara brenda afatit. 
Kater kontrolle te Programit te Transparences ne vit. 
Cdo vonese e evidentuar dhe e analizuar. 
Dy rishikime te te drejtave te aksesit n8 vit. 
100% e incidenteve te regjistruara dhe t& trajtuara sipas procedurEs. 

Struktura pergjegjese: Koordinatori per t& Drejten e Informimit dhe pergjegjesi per mbrojtjen e 
te dhenave, sipas kompetencave. 
Strukturat bashkepunuese: Te gjitha strukturat prodhuese te informacionit, protokolli, arkiva 
dhe struktura qe mbulon teknologjine e informacionit. 
Afati: Zbatim i vazhdueshem; rishikim vjetor. 
Dokumentacioni provues: Programi i Transparences, regjistri i kerkesave, pergjigjet, 
publikimet, matricat e aksesit, evidenca e incidenteve. 
Burimet: Burime institucionale 

Masa 10 Menaxhimi financiar, prokurimi dhe administrimi i aseteve 
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Objektivi perkatCs: Objektivi 10 
Kategoria e riskut: Financiar, perputhshmeri dhe integriteti 
Niveli i riskut: I larte 

Risku: Planifikim i pamjaftueshem, perdorim joefektiv i fondeve, kritere te paargumentuara ne 
prokurim, konflikt interesi ose administrim jo i plot& i aseteve. 

Masat dhe aktivitetet: 

1. Planifikimi i shpenzimeve sipas nevojave dhe prioriteteve. 
2. Monitorimi periodik i realizimit tC buxhetit. 
3. Analizimi i devijimeve dhe nevojave tC pambuluara. 
4. Dokumentimi dhe verifikimi i konfliktit te interesit ne prokurim. 
5. Arsyetimi i kritereve dhe specifikimeve. 
6. Kontrolli i zbatimit te kontratave dhe marrjes ne dorezim. 
7. Inventarizimi dhe kontrolli i perdorimit t& aseteve. 
8. Evidentimi dhe ndjekja e demtimeve, humbjeve ose perdorimit te papershtatshem. 

Treguesit dhe synimet: 

100% e masave me kosto t& posagme te lidhura me burimin e financimit. 
Nje analize vjetore e devijimeve dhe nevojave. 
100% e procedurave te zbatueshme me deklarime te konfliktit te interesit. 

D 100% e aseteve tl! inventarizuara sipas afateve. 
Cdo mangesi me pergjegjes dhe afat korrigjues. 

Struktura pergjegjgse: Sektori i Finances dhe strukturat pergjegiese per prokurimin dhe 
sherbimet mbeshtetese. 
Strukturat bashkepunuese: Njesite dhe komisionet e prokurimit dhe drejtuesit qe administrojnt 
asete. 
Afati: Zbatim i vazhdueshem; monitorim vjetor. 
Dokumentacioni provues: Buxheti, raportet financiare, dosjet e prokurimit, deklarimet, 
kontratat, procesverbalet e marrjes ne dorezim dhe inventaret. 
Burimet: Fondet e miratuara ne buxhetin vjetor. 

Masa 11 Protokolli, arkiva dhe gjurmueshmeria e dokumentacionit 

Objektivi perkates: Objektivi 11 
Kategoria e riskut: Operacionai, perputhshmeri dhe siguria e informacionit 
Niveli i riskut: I moderuar 

Rruga "Sheh Ahmet Pazari", Nr. 10, Tirane www.inspektoriatipunes.gov.al 



Risku: Mosregjistrim, humbje, shperndarje e gabuar, akses i paautorizuar ose pamundesi per te 
rindertuar ecurine e nje dokumenti ose vendimmarrjeje. 

Masat dhe aktivitetet: 

1. Regjistrimi i dokumenteve hyrese dhe dalese sipas procedurave. 
2. Evidentimi i shperndarjes dhe marrjes ne dorezim nga struktura pergjegjese. 
3. Klasifikimi, inventarizimi dhe arkivimi i dokumentacionit. 
4. Kufizimi i aksesit nC dokumentet konfidenciale. 
5. Administrimi i dokumenteve elektronike dhe lidhja e tyre me praktiken perkatbe. 
6 .  Trajnimi i punonjesve pergjegjes per protokollin dhe arkiven. 

Treguesit dhe synimet: 

100% e dokumenteve hyrese dhe dalese te regjistruara. 
100% e dokumenteve te shperndara me strukture marrese t& identifikueshme. 
Nje inventarizim i dokumentacionit gdo vit. 
Dy kontrolle te kampionit te dosjeve ne vit. 
Cdo mangesi me mase dhe afat korrigjues. 

Struktura pergjegjese: Protokolli dhe arkiva. 
Strukturat bashkepunuese: T& gjitha strukturat qendrore dhe rajonale dhe struktura qe 
administron dokumentet elektronike. 
Afati: Zbatim i vazhdueshbm; inventarizim vjetor. 
Dokumentacioni provues: Regjistrat, evidencat e shperndarjes, inventaret 
Burimet: Burime institucionale dhe fonde per administrimin e dokumentacionit. 

Masa 12 Koordinimi administrativ dhe asistenca prane Kryeinspektorit 

Objektivi pErkaGs: Objektivi 12 
Kategoria e riskut: Operacional, integriteti dhe konfidencialiteti 
Niveli i riskut: I moderuar 

Risku: Detyra te papercjella ose t& pandjekura, humbje afatesh, mungese gjurmueshmerie, 
komunikim i paqarte ndermjet strukturave dhe cenim i konfidencialitetit te materialeve. 

Masat dhe aktivitetet: 

1. Administrimi i agjendes dhe materialeve qe i paraqiten Kryeinspektorit. 
2. Regjistrimi i detyrave dhe kerkesave qe u percillen strukturave per ndjekje. 
3. Koordinimi i komunikimit ndermjet Kryeinspektorit dhe strukturave. 

- - - - - - - - - 
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4. Pergatitja dhe administrimi i materialeve per mbledhjet. 
5. Dokumentimi i detyrave dhe perfundimeve te mbledhjeve. 
6.  Ruajtja e konfidencialitetit dhe kufizimi i aksesit n& materiale. 
7. Dorezimi i dokumentacionit sipas rregullave te protokollit dhe arkives. 

Treguesit dhe synimet: 

100% e detyrave te percjella per ndjekje me strukture pergjegjese te evidentuar. 
100% e materialeve te mbledhjeve te administruara sipas procedures. 
100% e materialeve konfidenciale te administruara me akses te kufizuar. 
Dy analiza te ecurise se detyrave ne vit. 

Struktura pergjegjese: Asistenti ose struktura qe mbeshtet drejtperdrejt Kryeinspektorin, sipas 
detyrave t e percaktuara ne aktet organizative. 
Strukturat bashkepunuese: Te gjitha strukturat e ngarkuara me detyra; protokolli dhe arkiva. 
Afati: Zbatim i vazhdueshem; analize gjashtemujore. 
Dokumentacioni provues: Agjenda, evidenca e detyrave, materialet e mbledhjeve, komunikimet. 
Burimet: Burime institucionale. 

Masa 13 Inspektimi i standardeve te sherbimeve shoqerore 

Objektivi perkates: Objektivi 13 
Kategoria e riskut: Operacional, perputhshmeri dhe reputacional 
Niveli i riskut: I moderuar 

Risku: Zbatim jo i njetrajtshem i standardeve, dokumentim i paplote, trajtim i pabarabarte i 
ofruesve, mosndjekje e masave korrigjuese ose cenim i te drejtave t& perfituesve. 

Masat dhe aktivitetet: 

1. Perditesimi i stafit me ndryshimet ligjore dhe standardet profesionale. 
2. Perdorimi i dokumentacionit dhe listave te njejta te kontrollit. 
3. Dokumentimi i plote i inspektimeve dhe vleresimeve. 
4. Evidentimi dhe ndjekja e masave te Iena per korrigjim. 
5. Analizimi i gjetjeve dhe problematikave qe cenojne te drejtat e perfituesve. 
6. Keshillimi i strukturave dhe ofruesve te sherbimeve. 
7. Bashkepunimi me institucionet dhe organizatat e fushes. 
8. Analizimi vjetor i nevojave per trajnim dhe zhvillimi i aktiviteteve phkatese. 
9. Shkembimi i praktikave te mira dhe rasteve te trajtuara. 

Treguesit dhe synimet: 
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100% e inspektimeve te dokumentuara sipas formatit te zbatueshem. 
100% e masave korrigjuese te regjistruara dhe te ndjekura. 
Nje analize vjetore e gjetjeve dhe problematikave. 
Nje analize vjetore e nevojave per trajnim. 
Te pakten nje trajnim specifik ne vit. 
100% e stafit perkates i perfshire ne te pakten nje aktivitet brenda qdo periudhe dyvjeqare. 

Struktura pergjegjese: Struktura pergjegjese per inspektimin e standardeve te sherbimeve 
shoqerore. 
Strukturat bashkepunuese: Institucionet pergjegjese te fushes. 

- A f & : Z k i m  i-vazhduestrm, p&~aqftoTesa  funksi6in~m6etet IS kompeEnc&n< institucionit: 
analize vjetore. 
Dokumentacioni provues: Programet e inspektimit, dosjet, listat e kontrollit, regjistri i masave, 
raportet analitike, listat e trajnimeve. 
Burimet: Burime institucionale dhe fondet e planifikuara per trajnime ose ekspertize. 

Masa 14 Integriteti dhe kontrolli i veprimtarise inspektuese ne nivel rajonal 

Objektivi perkates: Objektivi 14 
Kategoria e riskut: Integriteti, operational, perputhshmeri dhe reputacional 
Niveli i riskut: I larte 

Risku: Shperndarje jo e argumentuar e inspektimeve, veprim ne kushtet e konfliktit te interesit, 
trajtim i pabarabarte i subjekteve, dokumentim i paplote, zbatim jo i njetrajtshem i procedurave 
ose ndikim i parregullt ne vendimmarrjen inspektuese. 

Masat dhe aktivitetet: 

1. Zbatimi i programeve te inspektimit te hartuam mbibazEur iskut ,  - - - - - - ~ 

------ 

2. Dokumentimi i shperndarjes se inspektimeve dhe i ~ d o  ndryshimi ne grupin inspektues. 
3. Dokumentimi i perjashtimit ose zevendesimit te inspektorit. 
4. Kontrolli i autorizimeve, afateve dhe procedurave te inspektimit. 
5. Kontrolli periodik i nje kampioni te dosjeve te inspektimit. 
6. Analizimi i rasteve te ngjashme per unifikimin e praktikes. 
7. Analizimi i vendimeve te ndryshuara ose te shfuqizuara. 
8. Evidentimi dhe raportimi i tentativave per ndikim te parregullt. 
9. Zhvillimi i takimeve periodike ndermjet strukturave qendrore dhe rajonale. 
10. Perfshirja e gjetjeve te mbikeqyrjes ne programet e trajnimit. 
11. Raportimi periodik i problematikave, masave korrigjuese dhe rezultateve. 

Treguesit dhe synimet: 
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100% e inspektimeve te kryera me autorizim dhe grup inspektues te identifikueshem. 
100% e ndryshimeve te grupit inspektues te dokumentuara. 
Dy kontrolle te dosjeve te inspektimit ne vit n& qdo drejtori rajonale. 
Cdo mangesi e evidentuar me mase, pergjegjes dhe afat korrigjues. 
Ti! pakten dy takime koordinuese ne vit ndermjet nivelit qendror dhe rajonal. 
NjC analize vjetore e praktikes inspektuese per qdo drejtori rajonale. 
100% e tentativave te raportuara per ndikim te parregullt te ndjekura sipas kornpetences. 

Pergjegjesit sipas rolit: 

Kryeinspektoret Rajonale: 

organizojne dhe mbikeqyrin veprimtarine e drejtorise rajonale; 
sigurojne zbatimin e programeve dhe prioriteteve te miratuara; 
kontrollojne shperndarjen e inspektimeve, autorizimet dhe afatet; 
vendosin per zevendesimin e inspektorit sipas kompetences; 
shqyrtojne raportimet dhe marrin masa korrigjuese; 
raportojne periodikisht prane strukturave qendrore. 

Pergjegjesit e Sektoreve t& Inspektimit: 

ndjekin zbatimin e detyrave dhe procedurave nga inspektoret; 
kontrollojne plotesine dhe cilesine e dosjeve; 
evidentojne vonesat, mangesite dhe praktikat jo te njetrajtshme; 
japin orientime brenda kompetences dhe referojnt! qeshtjet q& kerkojne trajtim qendror; 
propozojne masa korrigjuese dhe nevoja per trajnim. 

Inspektoret: 

ushtrojne detyren vetem sipas autorizimit dhe kompetences; 
deklarojne konfliktin e interesit ose $do pengese tjeter; 
dokumentojne faktet, provat, gjetjet dhe masat; 
zbatojne parimet e ligjshmerise, paanshmerise dhe proporcionalitetit; 
ruajne konfidencialitetin dhe informacionin e administruar; 
refuzojne dhe raportojne qdo perfitim ose ndikim te parregullt; 
zbatojne masat korrigjuese dhe orientimet e dhena sipas kompetences. 

Struktura pergjegjese: Drejtorite Rajonale, nepbmjet Kryeinspektoreve Rajonale dhe 
Pergjegjesve te Sektoreve te Inspektimit. 
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Strukturat bashki4punuese: Drejtoria e Inspektimit te Punes, Sektori i Analizes se Riskut, Sektori 
i Mbikeqyrjes se Marredhenieve te Punes, Sektori i Mbikeqyrjes s& Sigurise dhe Shendetit ne Pune, 
Sektori i Statistikes, Sektori i Ceshtjeve Ligjore dhe Burimet Njerezore. 

Afati: Zbatim i vazhdueshem; kontroll dhe raportim gjashtemujor e vjetor. 

Dokumentacioni provues: Programet e inspektimit, autorizimet, deklarimet e konfliktit t& 
interesit, aktet e zevendesimit, dosjet e inspektimit, listat e kontrollit, raportet rajonale, analizat, 
dhe dokumentacioni i masave korrigjuese. 

Burimet: Burime institucionale; nevojat per trajnim, pajisje dhe mbeshtetje logjistike perfshihen 
ne planifikimin buxhetor. 

8 Burimet financiare dhe njergzore 

Masat qe lidhen me detyrat administrative te zakonshme zbatohen me burimet njerezore dhe 
financiare tC institucionit. 

Per aktivitetet qe kerkojne zhvillime teknologjike, pajisje, ekspertize, trajnime ose shkbime te 
posaGme, stru ktura pergjegjese pergatit: 

pershkrimin e nevojes; 
koston e parashikuar; 
burimin e financimit; 
afatin e realizimit; 
rezultatin e pritshsm. 

Nevojat financiare perfshihen ne procesin e planifikimit buxhetor sipas prioriteteve dhe fondeve 
te disponueshme. 

Drejtuesit e strukturave evidentojne edhe nevojat per personel, trajnim dhe asistence teknike qe 
ndikojne nC zbatimin e masave. 

9. Monitorimi dhe raportimi 

Monitorimi i zbatimit te Planit te Integritetit 2026-2030 kryhet nga Pergjegjesi i Sektorit te 
Burimeve Njerezore, nen mbikeqyrjen e drejtuesit pkkates. 

Strukturat pergjegjese raportojne per realizimin e masave dhe paraqesin dokumentacionin 
mbeshtetes. Ne perfundim te $do viti pergatitet raporti vjetor i monitorimit, i cili i paraqitet 
Kryeinspektorit per miratim. 
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10 Rishikimi i planit dhe risqeve 

Plani dhe regjistri i risqeve rishikohen te pakten nje here ne vit. 

Rishikimi kryhet edhe kur: 

konstatohet nje risk i ri; 
masat nuk japin rezultatet e pritshme; 
sa herw vlerwsohet e nevojshme si psh ndryshimet ligjore, strukturore etj. 

Per $do ndryshim dokumentohen: 

shkaku i rishikimit; 
risku ose masa e prekur; 
ndryshimi i propozuar; 
struktura pergjegjese; 
afati i ri; 

Ne rast ndryshimi te struktures, pergjegjesite e planit i kalojne struktures qe merr funksionin. 

11 Pergjegjesite per zbatimin 

Titullari: 

B miraton planin dhe ndryshimet e tij; 
B cakton koordinatorin ose strukturen e monitorimit sipas pikes 9. 
B shqyrton raportet; 
D miraton masat korrigjuese; 

kerkon pergjegjesi per vonesat ose moszbatimin. 

Koordinatori i planit: 

ndjek afatet dhe zbatimin e masave; 
administron kontributet dhe provat; 
verifikon plotesine e raportimit; 
kerkon sqarime dhe plotesime; 
pergatit raportet e konsoliduara; 
propozon rishikimin e masave dhe risqeve. 

Drejtuesit e strukturave: 

organizojne zbatimin e masave qe lidhen me funksionet e tyre; 
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caktojne punonjesit pergjegjes; 
sigurojne dokumentacionin provues; 
raportojne n& afat; 
propozojne masa korrigjuese kur evidentohen pengesa; 
pergjigjen per saktesine e informacionit te raportuar. 

12 Raporti permbylles 

Ne perfundim tC vitit 2030 hartohet raporti pCrmbylles i zbatimit te Planit t& Integritetit. 

Raporti permbyll&s permban: 

1. Nivelin e realizimit te qdo mase. 
2. Rezultatet e arritura kundrejt treguesve. 
3. Efektivitetin e masave ne uljen e risqeve. 
4. Masat e paperfunduara dhe arsyet. 
5. Ndryshimet ligjore, organizative dhe teknologjike. 
6. Risqet qe mbeten ose jane shfaqur gjati! periudhes. 
7. Rekomandimet p&r periudhen pasuese. 

13 Miratimi dhe hyrja nC fuqi 

Plani i Integritetit 2026-2030 miratohet me urdher te Kryeinspektorit. 

Plani u njofiohet te gjitha strukturave qendrore dhe rajonale. Drejtuesit marrin masa per njohjen 
e punonjesve me objektivat, masat dhe pergjegjesite q& lidhen me detyrat e tyre. 

Plani hyn ne fuqi ne daten e miratimit dhe zbatohet deri m& 3 1 dhjetor 2030. 

KRYEINSPEKTORI 

.. . . . . Eljo Muqaj 

I 
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ANEKSI NR. 1 

PLAN1 I MENAXHIMIT TE RISQEVE TE INTEGRITETIT 2026-2030 

PIani i Menaxhimit te Risqeve te Integritetit paraqet risqet e identifikuara sipas fushave 
funksionale te institucionit, shkaqet dhe pasojat e mundshme, nivelin e vleresuar te riskut dhe 
masat per trajtimin e tij. 

Nr  Fusha Risku dhe Shkaqet Pasojat e Masat 
ngjarja c . funksionale mundshmc kryesnre mundshme Niveli krycsorc par tra.itimin 

Perzgjedhje jo Cilesi e 
e argumentuar palnjaftueshlne Trajtirn i 

Perdilesimi i 
MIRA; 
kontrolli i re 
dhenave; 

e subjekteve, e te dhenave; pabarabarte; dokumentimi i 
Planifikimi nderhyrje ne kritere te mbulim i Operational, reputacional ndryshimeve; 

I .  
~nspektimeve programim ose paptirditesuara; pamjaftueshem i dhe l lane analiza vjetore 

perdorim i tt! ndryshime subjekteve me inlegriteti e efektivitetit; 
dhenave dhe manuale I@ risk; cenim i trajnilni i 
kritereve tti padokumentuar besimit publik inspektoreve; 
paperditesuara a zhvillimi i 

moduleve ti! 
reja 

Struktura  
pergjegjCse 

Sektori i 
Analizes st! 
Riskut dhe Vazhdimisht, 
strukturat 2026-2030 
bashkepunues 
e 

Regjistrim ose Regjistrimi dhe 

koordinirn i gjurmimi i 

Humbje, pamjafiueshem Cenim ankesave; Sektori i 

Ankesat dhe vonese ose ; mungese Operational, ndjekja e Mbikeqyrjes 
drejtave ti? afateve; lidhja se  Vazhdimisht; 

2 m a r r e d h i e l  ndjekjeje te pabarabarte i afateve; 
prpllthshme I larte me inspektimin Marredheniev analizt! 

ulje e besimit 
ri dhe 

ankeuve dhe praktika te publik dhe rezullatin; e t& Punes dhe gjashtemujore reputacional analiza e drej~orite kerkesave ndryshme 
ndermjet shkeljeve; rajonale 

unifikilni i rajoneve praktikave 

Regjistrimi dhe 

Sigilria dhe 
shendeti ne 
puni! 

Trajtim i Perseritje e 
vonuar dhe Mungesi! aksidenteve; Operacional, 
dokumentim i koordinimi;; cenim i jet& dhe perputhshme I lane 
paplote i njohuri te! shendetit; ri dhe 
shkaqeve e paperditesuara; demtim reputacional 
masave reputacional 

hetimi ne afat; Sektori i 
koordinim Mbikeqyrjes 
nderinstituciona . . 
I; annliza e se Slgurise Vazhdimisht; 

dhe Shendetit analizt! 
shkaqeve; n8 Punt dhe gjashtemtgore 
lldjekja e drejtorite 
masave; 
informim dhe raJonale 
trajnim 

Formate It! 
paplota, te Formale te raportim jo njejta; rakordim 

me burimet; Sektori i 
Statistikat dhe ~ ~ ~ ~ ~ , ~ s ~ e s h m  ~ ~ ~ ~ , ! ~ ~ ; c  besueshan; Operacional I lane evidence Slatistikes dhe Vazhdimisht; 

4 sistemet programim dhe pamjafiueshme joefektiv korrigjilnesh; sI~ukturat elektronike OSe reputacional te rishikim vjetor 
korrigjime a ; problematika inspektimeve kontrolle te dhenave 
pagjurmueshm teknike automatike; 

trajnim 

Humbje Ndryshim ose Regjistra dhe 
afatesh, Mungese shfuqizim kontroll Sektori i 

CeshtJet praktike jo e analize tt! vendimesh; 
Ligjor, 
operacional afatesh; analiza Ceshtjeve Vazhdimisht; 

ligjore, ankilnel dhe njetrajtshme jurisprudences; hutnbje dhe 
I lartt! e vendimeve te Ligjore dhe analize 

ose mbrojtje koordinim procesesh; d&m reputacional ndryshuan dhe srrukrurat gjashtemnjore 
A ~ k a l a t  juridike joefektiv financiar dhe qeshtjeve te perkatese 

joefektive repulacional humbura; 
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orientime 
juridike; 
monitorim i 
ekzekutimit 

Vonesa ne Kritere I& Evidenca e 
plot&simin e paqarta; 

Kapacitete te 
vakancave; 

vakancave, ndjekje e 
pamjaftueshme; Operacional, orientimi i stafit 

Buritnet rekrutim jo i pamjaftueshme cenitn inlegriteti ti? ri; 
njerezore dokumentuar, ; ndryshime Sektori Vazhdimisht; meritokracis&; dhe 1 larte pi?rdit&imi i Burimeve 

dosje t& paplota strukturore; pershkrimeve; Njerezore kontroll vjetor 
cilesi e ul&t e reputacional 

ose mttngest! mungese kontrolli i 
orientimi e planifikimi t& dosjeve; plan 
trajni~ni trajnimeve trajnimi 

lnformim dhe 
trajnim; 

Sjellje joetike, Mungest! Vendimmarrje e deklarim i Burimet 
favorizim, &Mwwhc kttegFitett Nj-are, - - - - 

** tmnw d e k l a r i m  i cenim i ' pr~uthshme 1 lane 
7 konflikti i interesi, ndikim pamjaftueshem ligjshmerise; ri dhe 

dokumeniim i 
perjashtimit; prgiegjese Vazhdimisht 

interesit i parregullt ose , , kontrolle humbje e besimit reputacional 
pr  konfliktin 

pranim evidentim dhe interesit dhe 

prfitimesh 
joefektive publik trajtim i 

.shkelieve: drejtuesit 

analik vjetore 

Perditesimi i 
akteve, 

Mosraportim i Mosnjohje e Moszbulim veritikimi i 
shkeljeve, mekanizmit; 

hershem i kanaleve; 
cenim i kanale shkeljeve; cenim Integriteti' I informimi i Njesia 

stafit; 
Vazhdimisht; 

konhiencialitet joefektive; iE drejtave . prputhshme dhe moderua prdedese kontroll 
8 Sinjalizimi it ose veprime akses administrim per, 

hakmarrbe pakufizuar; Sinja'iwesic demtim reputacional ' konfidencial; sinjalizimin gjaShtemujor 
ndaj mungese institucional 

kufizim aksesi; 
sinjalizuesve besimi trajtim i 

pretendimeve 
per hakmarrje 

Publikim i 
Perdiasimi i 

Kufizim i st! Programit tt! 
vonuar ose i Koordinatori 

Koordinim i drejtes se 
paplote, TransprencBs; per Drejten 

dobet; informimit; ndjekja e 
Transparenca prgjigje jashtt! ,,,,rgjedesi cenim rt, e Informimit Vazhdimisht; 

operational I lartl! kerkesave; dhe 
9 dhe mbrojtja e afatit, akses i paqarta; te privatesise; kontroll6 

te dhenave paautorizuar drejta aksesi prgjegjbi dhe k~ntrol l i  Para prgjegjesi ,.,& 
reputacional 

publikimit; aiF$''i:i paprdi~suara ligjore dhe rishikimi mbrojtjen e it! 
aksesit; trajtimi 

dhtnave 
dhenave 

reputacionale 
i incidenteve 

Planifikim sipas 

real, konflikt Prioritete tt! Humbje 
interesi ne paargumentuar tinanciare; cenim Financiar, 

Financa, prokurim, a; ndarje e 
prokurimi dhe prdorim paqartt! e i konkurren&s; prputhshmt! I lane 

prdorim i r i  dhe 
asetet joefektiv i det~rave; paprshtatshem 

fondeve ose kontrolle te pasurise publike 
administrim jo pamjafiueshme - . -  
i plote! i aseteve 

amjm, - 
monitorim 
buxhetor; 
analizt! 
devijimesh; 
deklarim 
konflikti; 
kontroll 
kontratash; 
inventarizim 

Financa dhe 
strukturat 
prgjegjese 
per 
prokurimin e 
sherbimet 
mbtshtetese 

Vazhdimisht; 
monitorim 
tremujor 

asetesh 

humbje, Operational, 
shprndarje e ::E[:~"~~ Humbje prputhshmt! Regjistrim dhe Vazhdimisht; , I Protokolli dhe gabuar, akses i dosjeve; dokumentacioni; ri dhe shperndarje e Protokolli dhe kontroll 

arkiva paautorizuar mosrespektim siguria e dorezim i 
dokumentuar;; arkiva 

informacioni ' inventarizim; 
gjashtemujor 

Ose padokumentuar 
afatesh; 

gjurmueshmeri t 
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papercjella ose te pandjekura, Regjistrim jo i Moszbatim i 
Asistenca dhe plote; detyrave; vonesa Operational, Asistenti ose 
koordinirni mL"'gese komunikim i ne 

gjurlnueshmeri inlegriteti I 
moderua materialeve; struktura q& Vazhdimisht; 

12 prane paqarte; vendimmarrje; dhe 
dokumentimi i mbeshtet analize 

humbJe materiale dobesim i KryeinsPektor abtesh ose konfidencial r mbledhjeve; Kryeinspektori gjashtemujore 
it cenim paadministruar koordinirnit iteti n 

konfidencialitet a institutional 

i 

Zbati~n jo i Perditesim 
njetrajtshem i profesional; 
standardeve, Njohuri te Ceniln i cilesise dokumentim i 

Standardel dokumentim i paperditesuara; se sherbimit dhe Operational, I nje,te; ,,djekje pergeaese 
sherbimeve paplote, trajtim formate t& i te drejtave tt! perputhshme masave; analize Vazhdimisht, 

i pabarabarte ndryshme; p&rfituesve; ri dhe gletjesh; ' ' 
lnspektimin e sipas 

Shoqerore ose mosndjekje koordinim i demtim reputacional keshillim; standardeve I& kompetencb 
e masave pamjaftueshem reputacional bashkepunim sherbimeve 

korrigjuese dhe shkembirn Shoqerore 
praktikash 

Shperndarje jo Kontroll i 
e argumentuar Mbikeqyrje e 

Vendimmarrje e autorizimeve 
e inspektimeve, pamjaRueshme njeanshme, Integriteti, dhe dosjeve, Kryeinspektor 

Veprimtaria 
kon flikt , praktika ti? shkelje deklarim &I Rajonale, 

operacional, inspektuese interesi, trajtim ndryshme, konflikti, Pergjegjesit e Vazhdimisht; 

rajonale i pabarabarte, mosdeklarim i ~ ~ ~ y ~ ~ l e '  perputhshme larte unitikim 
ri dhe Sektoreve dhe ~ ~ , " ~ ~ l u j o r  dokumentim i kontliktit praktikash, inspektoret ose kontrolle;o te drejtave dhe i reputacional 

besimit publik raportim dhe sipas rolit 
ndikim i rregullta mass 
parregullt korrigjuese 

Lidhja me Planin e Veprimit 

Per secilin risk, aktivitetet e hollesishme, treguesit, synimet, afatet, pergjegjesit dhe 
dokumentacioni provues percaktohen ne piken 7 te Planit te Integritetit. 

Ky aneks perdoret per: 

vleresimin periodik te nivelit tC riskut; 
evidentimin e ndryshimit te riskut pas zbatimit te masave; 
identifikimin e risqeve te reja; 
propozimin e masave korrigjuese; 
pergatitjen e raporteve te monitorimit. 

Ne regjistrin e monitorimit plotesohen, per $do risk: 

mundesia e ndodhjes; 
ndikimi; 
niveli i riskut para masave; 
kontrollet ekzistuese; 
niveli i riskut pas zbatimit te masave; 
statusi i aktiviteteve; 
dokumenti qe provon realizimin. 
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