LIGJ
Nr. 64/2025

PER BARAZINI GJINORE!

Né mbéshtetje t€ neneve 78 dhe 83, pika 1, t€ Kushtetutés, me propozimin e Ké&shillit t&
Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJIITHSHME

Neni 1
Objekti

1. Ky ligj garanton, mbron dhe promovon arritjen e barazis€ gjinore si vleré themelore e zhvillimit
demokratik té shoqérisé.

2. Ky ligj rregullon ¢éshtjet themelore té€ barazis€ gjinore né t€ gjitha fushat e jet€s publike dhe
private pér arritjen e barazisé gjinore plotésisht dhe n€ ményré efektive, ligjérisht dhe né praktiké, si
dhe trajtimit t€ barabart€, pavarésisht pérkatésisé gjinore, pérmes mbrojtjes, mundésive t& barabarta
pér ushtrimin e t€ drejtave dhe gézimin e t€ mirave dhe shérbimeve, pjesémarrjes, pérfagésimit dhe
ndihmesés né zhvillimin e t& gjitha fushave té jetés shogérore.

Ky projektligj éshté pérafruar pjesérisht me:

- Direktivén (BE) 2019/1158 t&é Parlamentit Evropian dhe t&€ Késhillit, daté 20 gershor 2019, “Pé&r balancén puné—jeté pér
prindérit dhe kujdestarét” dhe q€ shfuqizon Direktivén e Késhillit 2010/18/BE. Numri CELEX 32019L1158, Fletorja
Zyrtare e Bashkimit Evropian, seria L, nr. 188, daté 12.7.2019, faqe 79-93.

- Direktivén e Késhillit 92/85/KEE, daté 19 tetor 1992, “Mbi futjen ¢ masave pér té inkurajuar pérmirésimet né siguriné
dhe shéndetin né puné té punétoreve shtatzéna dhe punétoreve q€ kané€ lindur s¢ fundmi ose g€ jané duke ushqyer me
gji”, e ndryshuar. Numri CELEX 3199210085, Fletorja Zyrtare e Bashkimit Evropian, seria L, nr. 348, daté 28.11.1992,
faqe 1-7.

- Direktivén e Késhillit 79/7/KEE, daté 19 dhjetor 1978, “Mbi zbatimin progresiv t€ parimit t€ trajtimit t€ barabarté pér
burrat dhe graté né€ ¢éshtjet e sigurimeve shogérore”. Numri CELEX 31979L0007, Fletorja Zyrtare e Bashkimit Evropian,
seria L, nr. 6, daté 10.1.1979, faqe 24-25.

- Direktivén 2010/41/BE té Parlamentit Evropian dhe té Késhillit, daté 7 korrik 2010, “Mbi zbatimin e parimit té trajtimit
té barabarté midis burrave dhe grave t€ angazhuar né njé aktivitet t€ vetépunésuar” dhe qé shfuqizon Direktivén e Késhillit
86/613/KEE. Numri CELEX 32010L0041, Fletorja Zyrtare ¢ Bashkimit Evropian, seria L, nr. 180, daté 15.7.2010, fage
1-6.

- Direktivén 2006/54/KE t& Parlamentit Evropian dhe té Késhillit, daté 5 korrik 2006, “Mbi zbatimin e parimit té
mundésive t€ barabarta dhe trajtimit t€ barabarté t&€ burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe profesionit”. Numri
CELEX 32006L0054, Fletorja Zyrtare e Bashkimit Evropian, seria L, nr. 204, daté 26.7.2006, fage 23-36.

- Direktivén e Késhillit 2004/113/KE, daté 13 dhjetor 2004, “Pér zbatimin e parimit té trajtimit t€ barabarté midis burrave
dhe grave né aksesin dhe furnizimin me mallra dhe shérbime”. Numri CELEX 32004L0113, Fletorja Zyrtare e Bashkimit
Evropian, seria L, nr. 373, daté 21.12.2004, faqe 37-43.

- Direktivén (BE) 2022/2381 t&€ Parlamentit Evropian dhe t€ Ké&shillit, daté 23 néntor 2022, “Pér pérmirésimin e balancés
gjinore midis drejtoréve té kompanive té listuara dhe masat e lidhura me to”. Numri CELEX 3202212381, Fletorja
Zyrtare ¢ Bashkimit Evropian, seria L, nr. 315, daté 7.12.2022, faqe 44-59.

- Direktivén (BE) 2023/970 té Parlamentit Evropian dhe té Késhillit, daté 10 maj 2023, “Pér t€ forcuar zbatimin e parimit
té pagés sé barabarté pér puné té barabarté ose puné me vleré t& barabart€ midis burrave dhe grave pérmes transparencés
sé pagave dhe mekanizmave t€ zbatimit”. Numri CELEX 3202310970, Fletorja Zyrtare e Bashkimit Evropian, seria L,
nr. 132, dat€ 17.05.2023, faqe 21-44.

- Direktivén (BE) 2024/1385 té Parlamentit Evropian dhe t&€ Késhillit, daté 14 maj 2024, “Pér luftén kundér dhunés ndaj
grave dhe dhunés né familje”. Numri CELEX 32024L1385, Fletorja Zyrtare e Bashkimit Evropian, seria L, nr.
2024/1385, daté 24.5.2024.



Neni 2
Qéllimi

Qéllimi 1 kétij ligji Eshté:

a) t€ sigurojé t€ drejtén e ¢do individi pér barazi gjinore dhe pér mbrojtje efektive nga diskriminimi
gjinor dhe pabarazité gjinore pér shkak té pérkatésisé s¢ shuméfishté né€ jetén publike dhe private,
sipas parashikimeve t€ kétij ligji dhe legjislacionit n€ fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi;

b) t&€ pércaktojé pér té€ gjitha fushat e veprimtarisé, pérfshiré edhe fushat sipas kétij ligji, masat e
pérgjithshme dhe té€ veganta té bazuara né€ nevojat dhe prioritetet e ndryshme gjinore, me qéllim
pérmirésimin, nxitjen dhe realizimin e barazisé gjinore né€ shoqgéri;

c) t& pércaktoj€ autoritetet pérgjegjése pér zhvillimin dhe nxitjen e barazis€ gjinore n€ shoqéri dhe
detyrimet e tyre pér arritjen e barazisé€ gjinore, monitorimin dhe vlerésimin e arritjes sé saj.

Neni 3
Parimet themelore

1. Ky ligj bazohet n€ parimin e barazisé, t&€ mosdiskriminimit dhe né parimet e tjera té parashikuara
nga Kushtetuta, Konventa “Pér eliminimin e té gjitha formave t€ diskriminimit ndaj grave”, Konventa
e Késhillit t&€ Evropés “Pér parandalimin dhe luftimin e dhunés kundér grave dhe dhunés né familje”,
Konventa 190 e Organizatés Ndérkombétare t€ Punés “Mbi dhunén dhe ngacmimin né botén e
punés”, si dhe t€ gjitha aktet e tjera ndérkombétare, té ratifikuara nga Republika e Shqipéris€.

2. Dispozitat e kétij ligji n€ asnj€ rast nuk interpretohen apo zbatohen si kufizuese t€ garancive
pér arritjen e barazis€ gjinore, t€ shprehura né aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé dhe acquis t€ Bashkimit Evropian pér baraziné gjinore.

3. Pretendimet pér shkelje té rregullave té barazis€ gjinore, qé, sipas rastit dhe kompetencave,
paraqiten prané subjekteve publike dhe private, prané organeve t&€ drejté€sis€ apo institucioneve té
tjera, shqyrtohen mbi bazén e parimit se barra pér t€ provuar se faktet e paraqitura nuk pérb&jné
shkelje t€ kétij parimi 1 pérket té paditurit dhe subjektit/eve mbi t€ cilét bie ky pretendim.

4. Nuk pérbéjné diskriminim pér shkak té gjinisé rastet kur subjektet publike dhe private marrin
masa sipas kétij ligji, pérfshir€ edhe dispozita ligjore t€ ndérmarra nga institucionet publike, né
pérputhje me kompetencat e tyre kushtetuese dhe ligjore, qé synojné pérshpejtimin e vendosjes sé
barazisé faktike gjinore. K&to masa pushojné sé ekzistuari sapo té jené arritur objektivat e barazisé
gjinore pér té cilét jané krijuar.

5. Ky ligj mbéshtetet n€ parimin e sigurimit t€ aksesit dhe pérfitimit t€ barabarté, pavarésisht
pérkatésis€ gjinore né shérbimet publike dhe private.

6. Rregullat e parashikuara né kété ligj zbatohen né ményré gjithépérfshirése pavarésisht
pérkatésis€ gjinore.

Neni 4
Pérkufizime

1. N¢ kété ligj termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Barazi gjinore” jané t€ drejta, pérgjegjési, mundési, pjesémarrje dhe pérfagésim té barabarté
té grave dhe burrave né t€ gjithé diversitetin e tyre, n€ t€ gjithat fushat e jetés, si dhe mundési t&
barabarta pér t& gézuar té drejtat dhe pér t€ pérmbushur detyrimet né shoqéri, duke pérfituar njélloj
nga arritjet dhe zhvillimet e shogéris€, né€ respektim té€ dallimeve biologjike, shogérore, kulturore,
interesave, nevojave dhe prioriteteve t€ grupeve t€ ndryshme sipas pérkatésisé gjinore;

b) “Buxhetim 1 pérgjigjshém gjinor ose buxhetim gjinor” &shté qasja pér t&€ integruar né ményré
sistematike objektivat e barazis€é gjinore né politikat qgeveritare, planifikimin, buxhetimin,
monitorimin, vlerésimin dhe auditimin dhe g€ synon té nxjerré né pah ndikimin e buxhetit (t€ ardhurat
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dhe shpenzimet) mbi graté dhe burrat, dhe t€ rregullojé ose té€ orientoj& burimet pér t€ siguruar qé
gjinité t&€ pérfitojn€ né ményre té barabarté nga burimet e geverisé, si dhe mjeti pér té€ siguruar qé
angazhimet e ndérmarra politike pér arritjen dhe respektimin e barazisé gjinore nga geverisja té
reflektohen dhe té realizohen né praktiké népérmjet buxhetit;

¢) “Diskriminim pér shkak t& gjinis¢” €shté ¢do dallim, pérjashtim, preferencé€ ose kufizim mbi
baza gjinore, q¢ ka pér qéllim dhe/ose sjell si pasojé démtimin, mosnjohjen, mosgézimin dhe
mosushtrimin né ményré té barabarté nga secila gjini t€ t€ drejtave t€ njeriut dhe lirive themelore t&
parashikuara né Kushtetuté dhe né ligje né fushat politike, ekonomike, shogérore, kulturore e civile,
té aksesit n€ drejtési dhe né ¢do fushé tjetér;

¢) “Dhuné dhe ngacmim/shqgetésim” i referohet njé numri sjelljesh dhe praktikash té
papranueshme ose kércénimeve pér kryerjen e tyre, qoft€ kjo edhe njé ndodhi e vetme ose e
pérséritur, qé synojné, shkaktojné ose kané t€ ngjaré t&€ shkaktojné dém fizik, psikologjik, seksual
ose ekonomik, pérfshir€, por pa u kufizuar né€ dhunén digjitale né internet, rrjete sociale, email-e, e
mesazhe té tjera elektronike, pérfshin edhe dhunén dhe ngacmimin me baz¢ gjinore;

d) “Dhuné dhe ngacmim/shgetésim me baz¢ gjinore” €shté dhuna dhe ngacmimi/shqetésimi nda;j
personave pér shkak t&€ seksit ose gjinisé s€ tyre ose qé prekin né ményré disproporcionale personat
e nj€ seksi ose gjinie t€ vecanté, pérfshin dhe ngacmimin seksual;

dh) “Gra dhe burra” né kuptim t& kétij ligji nénkupton edhe t€ reja dhe t& rinj, si dhe vajza dhe
djem;

e) “Gjuhé me ndjeshméri gjinore” €shté gjuha e pérdorur dhe e zhvilluar, e folur dhe e shkruar, qé
shmang stereotipat gjinor€, i drejtohet cilésdo gjini dhe 1 vleré€son ato n€ ményré té njéjté;

¢) “Gjini” nénkupton rolet e ndértuara né kontekstin social, sjelljet, aktivitetet dhe atributet g€ njé
shoqéri e caktuar 1 konsideron té pérshtatshme pér graté dhe burrat;

f) “Integrim gjinor” €shté procesi i vlerésimit t&€ pasojave q¢€ sjell, pér shkak t€ gjinisé, ¢do veprim
1 planifikuar, pérfshiré legjislacionin, politikat, programet dhe buxhetet, organizimi dhe/ose
riorganizimi, pé€rmirésimi, hartimi dhe zbatimi i proceseve politikébérése, programore, buxhetore
apo ligjore, né t€ gjitha fushat dhe nivelet;

g) “Masa pér sigurimin e barazis€é gjinore” jané€ masat e pérgjithshme, t€ vecanta ose té
pérkohshme, dhe pérfshijné masa ligjore e politike, aktivitete, kritere, praktika e vendime dhe ¢do
veprim tjetér t€ nevojshém e t&€ arsyeshém né kontekstin e masave qé synojné pérshpejtimin e
vendosjes s€ barazisé gjinore. K&to masa nuk pérb&jné diskriminim dhe ndérpriten me arritjen e
objektivave t€ barazis€ gjinore pér t€ cilét jan€ vendosur;

gj) “Ngacmim ose shqetésim seksual” €shté ¢do formé e padéshiruar sjelljeje, e shprehur me
gjeste, veprime, fjalé, t& théna ose t& shkruara, pérfshiré edhe ato elektronike, praktika ose sjellje,
veprime fizike dhe simbolike, me natyré seksuale, q€ ka pér qéllim ose sjell si pasojé cenimin e
dinjitetit personal, né ményré t€ vecanté kur krijon njé mjedis kércénues, armiqésor, poshtérues,
nénshtrues, pér¢mues apo fyes;

h)“Pérfaqésim i barabarté gjinor” &shté pérfaqésimi i secilés prej gjinive né t& gjithé diversitetin
e tyre, n€ ményré t€ barabarté dhe asnjéheré me jo mé pak se 30 deri n€ 50 pér qind, sipas pércaktimit
né kété ligj, n€ terma t& aksesit dhe fuqis€é sé barabarté né té gjitha sistemet e vendimmarrjes
(vendimmarrje g€ zhvillohet pérmes proceseve formale dhe joformale né t€ gjithé sektorét, duke
pérfshiré, por pa u kufizuar né€ até politik, publik, ekonomik dhe hapésirén digjitale);

1) “Pérkatési gjinore” jané rolet, mundésité, sjelljet, aktivitetet dhe atributet shoqérore, t& cilat
lidhen me seksin e lindur dhe qé shoqéria i stereotipizon si té pérshtatshme pér graté dhe burrat, duke
pérfshiré marrédhéniet e ndérsjella midis tyre, si edhe midis veté grave dhe midis veté burrave;

J) “Puné me vleré té barabart&” €shté puna qé vlerésohet mbi té njé€jtat kritere pa diskriminim pér
shkak té gjinisé;

k) “Pérkatési e shuméfishté” éshté ndérlidhja’kombinimi i gjinisé me karakteristika t€ ndryshme
té parashikuara n¢ legjislacionin n€ fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi;

1) “Puné e papaguar” &shté puna qé prodhon mallra dhe shérbime, por qé nuk ka shpérblim té
drejtpérdrejté ose formé tjetér pagese;

11) “Seksizém” &shté ¢do akt, veprim, gjest, pérfaqésim vizual, fjalé t&€ shkruara ose t€ théna né
median audiovizive, elektronike dhe/ose até t€ shkruar, praktika ose sjellje t& bazuara né idené se njé
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person ose grup personash €shté inferior pér shkak té€ gjinis€, q¢ ndodh né sferén publike ose private,
online, me efekt dhe géllim dhunimin e dinjitetit t€ njeriut, té t&€ drejtave dhe lirive themelore t€ njé
personi apo grupi personash, shtetaseje/shtetasi shqiptar/e, i/e huaj apo pa shtetési, qé rezulton né
dém ose vuajtje fizike, seksuale, psikologjike ose socio-ekonomike ndaj njé personi apo grupi
personash, shtetaseje/shtetasi shqiptar/e, i/e huaj apo pa shtetési ose qé krijon apo ushgen krijimin e
nj€ mjedisi g€ ngjall friké, armiqésor, degradues, fyes ose poshtérues ose ushgen apo synon ruajtjen
dhe pérforcimin e stereotipave gjinorg;

m) “T€ dhéna gjinore” jané t€ dhénat administrative dhe statistikore, té ndara sipas gjinis€, qé
pasqyrojné ndryshimet dhe pabarazité gjinore mes gjinive né té gjitha fushat e jetés, t€ mbledhura, té
pérpunuara dhe t€ publikuara, me qéllim hartimin dhe monitorimin e politikave qé€ synojné arritjen
e barazis€ gjinore;

n) “Tregues gjinor”’, mjetet pér matjen e pabarazive gjinore ose t&€ ¢éshtjeve specifike gjinore, i
cili pérdoret pér t€ matur progresin e arritur drejt angazhimeve t€ ndryshme pérmes strategjive dhe
politikave vendase e ndérkombétare, t€ ndérmarra nga shteti shqiptar;

nj) “Vlerésimi i ndikimit gjinor” €shté vlerésimi g€ realizohet pér projektligjet, pérmes té cilit
analizohet ndikimi i politikave n€ uljen, ruajtjen ose rritjen e pabarazis¢ gjinore ose vlerésimi se si
ligjet ekzistuese kan€ ndikuar né€ uljen, ruajtjen ose rritjen e pabarazisé gjinore;

0) “Diskriminim ndérsektorial” €shté formé diskriminimi né té cilén disa shkage veprojné dhe
bashkéveprojné me njéra-tjetrén né t€ njéjté€n kohé, n€ ményre té atillé g€ ato t€ jené t€ pandashme
dhe t€ prodhojné forma t€ vecanta t&€ diskriminimit;

p) “Stereotipat gjinoré” jané ide t& paracaktuara, sipas té cilave grave dhe burrave u caktohen né
ményré arbitrare cilési dhe role t&€ pércaktuara vet€ém nga gjinia e tyre, té cilat kufizojn€ mundésité
e zhvillimit t€ tyre né€ jetén publike dhe private.

2. Termat e tjeré t€ pérdorur né kété ligj, t€ papérkufizuar né pikén 1 t€ kétij neni dhe qé
pérkufizohen né legjislacionin né€ fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi, kané€ té njéjtin kuptim si né
até legjislacion.

Neni 5
Subjektet e mbrojtura

1. Ky ligj mbron nga diskriminimi gjinor dhe nga pabarazité gjinore pér shkak t& pérkatésis¢ sé
shuméfishté té gjithé personat qé jetojné dhe qéndrojné né territorin € Republikés sé Shqipérisé.

2. Shtetaset/shtetasit shqiptaré me banim té pérkohshém ose t& pérhershém jashté kufijve té
Republikés s€ Shqipérisé gézojné mbrojtjen q€ ofron ky ligj né marrédhéniet me subjektet publike
dhe private, g€ veprojné né territorin € Republikés s€ Shqipérisé.

3. Personat fiziké e juridiké t€ huaj me banim, vendqéndrim apo seli jashté territorit t€ Republikés
s€ Shqipérisé gézojn€ mbrojtjen g€ ofron ky ligj n€ marrédhéniet me subjektet publike dhe private,
qé€ veprojné né territorin e Republikés sé Shqipérisé.

Neni 6
Ndalimi i diskriminimit pér shkak té gjinisé

1. Cdo trajtim mé pak i favorshém 1 nj€ personi pér shkak té gjinisé, orientimit seksual, identitetit
gjinor, shprehjes sé& identitetit gjinor ose karakteristikave té seksit, né krahasim me trajtimin q¢ 1
béhet, 1 Eshté béré ose do t’1 béhej nj€ personi t€ gjinisé tjetér né nj€ situaté t& njéjt€ ose t&€ ngjashme,
pérbén diskriminim t€ drejtpérdrejté pér shkak té gjinis€é dhe ndalohet. Ky ndalim pérfshin edhe
diskriminimin ndérsektorial dhe t€ gjitha format e tjera t€ diskriminimit.

2. Hartimi, zbatimi, nxitja dhe krijimi i dispozitave, kushteve, kritereve apo praktikave, n€ dukje
neutrale, por q¢€ sjellin vendosjen né njé€ situat€ mé pak té favorshme t€ njé personi t€ njérés gjini,
krahasuar me personat e gjinis€ tjetér, pérbén diskriminim t& térthorté¢ pér shkak té gjinisé dhe
ndalohet. Né vlerésimin e kétij diskriminimi merren parasysh rezultati, pabarazité historike dhe
sistematike, q€ prekin né ményré jopérpjesétimore gjinité e ndryshme.



3. Nga ky ndalim bé&jné€ pérjashtim rastet kur kéto dispozita, kushte, kritere apo praktika
justifikohen nga njé€ qéllim i pérligjur, 1 arsyeshém dhe objektiv, dhe mjetet apo rrugét pér arritjen e
kétij qéllimi jané t&€ nevojshme dhe t€ pérshtatshme.

4. Subjektet publike dhe private jané t€ detyruara t€ marrin né shqyrtim ¢do kérkesé apo ankim,
té kryejné ¢farédo proceduré pér shqyrtimin e pretendimeve pér diskriminim, si dhe ¢do formé tjetér
sjelljeje g€ cenon parimet e barazis€ gjinore, té parashikuara né kété ligj.

KREU II
MASAT PER SIGURIMIN E BARAZISE GJINORE

Neni 7
Masat e pérgjithshme pér sigurimin e barazisé gjinore

1. Pér arritjen e barazis¢ gjinore dhe eliminimin e diskriminimit pér shkak t& gjinisé apo
pabarazive gjinore pér shkak t& pérkaté€sis€é sé¢ shuméfishté, subjektet publike marrin masa té
pérgjithshme sipas kompetencave té tyre:

a) sigurojné pérmes masave legjislative ose me mjete t€ tjera té p€rshtatshme zbatimin praktik té
parimit t€ barazisé gjinore dhe marrjen parasysh té interesave, nevojave dhe prioriteteve t€ ndryshme
gjinore gjaté planifikimit, pérgatitjes, hartimit, miratimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té
politikave, ligjeve, buxheteve, programeve, marrjes dhe zbatimit t€ vendimeve;

b) sigurojné pérmes masave legjislative ose me mjete té tjera t€ pérshtatshme zbatimin praktik té
parimit t€ barazisé gjinore pérmes integrimit gjinor, buxhetimit t€ pérgjigjshém gjinor dhe sigurimit
té burimeve njerézore t€ kualifikuara;

c¢) sigurojné pérmes rregullimeve ligjore dhe nénligjore ose me mjete té tjera t& pérshtatshme
ndryshimin ose shfuqizimin e ¢do akti ligjor, zakoni apo praktike, q€ pérbén diskriminim pér shkak
té gjinisé;

¢) pérgatisin, sipas rastit, analiza gjinore pér integrimin gjinor dhe pér politikat transformative
dhe té pérgjigjshmérisé gjinore, si dhe analiza t€ ndikimit gjinor;

d) marrin masa pér pérfshirjen e kéndvéshtrimit gjinor né€ pérgatitjen, hartimin, zbatimin,
monitorimin dhe vleré€simin e akteve ligjore, politikave, strategjive, buxheteve, programeve té
shpenzimeve, aktiviteteve t€ projekteve, masave rregullatore, funksioneve administrative dhe
kulturés institucionale, me synim nxitjen e barazis€ ndérmjet grave dhe burrave, si dhe parandalimin
¢ eliminimin e diskriminimit;

dh) marrin té gjitha masat e pérshtatshme pér t€ krijuar lehtésit€ e nevojshme e t& pérligjura
objektivisht pér arritjen e barazisé gjinore faktike dhe pér mundési e akses té barabarté gjinor;

e) sigurojné mbrojtje efektive ndaj ¢do veprimi diskriminues sipas kétij ligji dhe legjislacionit né
fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi.

2. Masat e pérgjithshme pércaktohen sipas nevojé€s dhe marrin né€ konsideraté rekomandimet dhe
gjetjet e pércaktuara né€ raportet vjetore dhe rezolutat e Kuvendit t€ Republikés s€ Shqipérisé, raportet
ndérkombétare pér Republikén e Shqipéris€, Strategjiné Kombétare pér Barazin€ Gjinore apo akte
té tjera q& adresojné c¢éshtjet gjinore; raportet vjetore qé paraqiten né Kuvend nga ministria
pérgjegjése pér ¢Eshtjet e barazisé gjinore né€ bashkéveprim edhe me institucionet e tjera pérgjegjése.

3. Sipas rastit dhe fushés s¢ veprimtarisé€ sé€ tyre, organizatat e shoqérisé€ civile nxisin marrjen e
masave t€ pérgjithshme.

Neni 8
Masat e pérkohshme



1. Masat e pérkohshme pérfshijné kuotat pér té€ arritur pérfaqésim té barabart€ gjinor e
gjithépérfshirés né ¢do fushé, ku personat e njérés gjini nuk gézojné pozité t€ barabarté me personat
e gjinisé tjetér apo me personat brenda sé€ njéjtés gjini.

2. Masat e pérkohshme merren edhe né€ ato raste kur personat e njérés gjini nuk gézojné pozité té
barabarté gjinore me personat e gjinis€ tjetér apo me personat brenda sé njéjt€s gjini, pér shkak té
gjendjes familjare apo shéndetésore apo njé gjendjeje té vecanté, qé nuk varet prej tyre.

3. Subjektet publike dhe private vlerésojné periodikisht situatén dhe, n€ varési t€ saj, propozojné
marrjen e masave t€ pérkohshme, pezullimin ose shfuqizimin e masave t€ pérkohshme, ose marrin
masa té pérkohshme g€ lidhen me aspekte t€ organizimit dhe ushtrimit t€ veprimtaris€ sé tyre.

Neni 9
Masat e vecanta

1. Nuk pérbéjné diskriminim pér shkak té gjinisé rastet kur subjektet publike dhe private marrin
masa té vecanta, né pérputhje me legjislacionin n€ fuqi qé synojné:

a) mbrojtjen e posagme t& grave gjaté shtatzénisé, lindjes dhe paslindjes, mbrojtjen e nénave té
reja, si dhe té prindérve t€ rinj, pér shkak t€ lindjes natyrore ose t€ birésimit té f&mijés apo t€ dhénies
apo martjes s€ fémijés n€ kujdestari, duke krijuar kushte pér mbrojtjen dhe lehtésimin e tyre n€ puné,
sigurimet shoqérore e ndihmat sociale, sigurimin e ndihmés sé nevojshme shéndetésore pér nénén
dhe fémijén, sigurimin dhe nxitjen e sistemit t€ shérbimeve sociale, duke favorizuar zhvillimin e
rrjetit t€ gerdheve e kopshteve;

b) lehté€simin e ndihmén pér personat, qé kané pérgjegjési t€ vecanta né¢ familje, pér shkak té
pérkujdesjes s€ pérditshme ndaj anétaréve/anétaréve me aftési t€ kufizuara né familje, pér shkak té
aftésive té kufizuara pér shkak té moshés ose pér ¢cfarédo shkaku tjetér paaftésie;

¢) kufizimin pér t€ punuar né disa sektoré t€ punéve t€ rénda dhe t€ rrezikshme pér graté shtatzéna
dhe ato me fémijé né€ gji. Kéto kufizime do té rishikohen periodikisht, né varési t€ njohurive
shkencore e teknike dhe sipas nevojave q€ paraqiten;

¢) rritjen e aksesit t& grave né t€ gjithé diversitetin e tyre n€ programet sociale t€ strehimit, sipas
legjislacionit pérkatés, me njé vémendje t€ vecanté te viktimat e dhunés né familje, viktimat e
trafikimit, vajzat néna, familjet njéprindérore q€ kan€ né€ ngarkim fémij€, graté emigrante t€ kthyera,
g€ béjné pjes€ né njé nga kéto kategori, graté e liruara nga burgu.

2. N€ pércaktimin e masave t&€ vecanta mbahen né vémendje interesat, nevojat dhe prioritetet e
ndryshme gjinore, me g€llim q¢€ t€ sigurohet:

a) e drejta pér informacion dhe akses t€ barabarté né politika, programe dhe shérbime;

b) zbatimi 1 masave t€ integrimit gjinor dhe buxhetimit t€ pérgjigjshém gjinor né procesin dhe
fazat e planifikimit, raportimit, menaxhimit dhe zbatimit té€ planeve, projekteve dhe politikave;

¢) promovimi i mundé&sive t€ barabarta n€ menaxhimin e burimeve njerézore dhe né tregun e

punés;

¢) pérfagésimi 1 barabarté gjinor dhe gjithépérfshirés né pozicionet administrative dhe
mbikéqyrése;

d) pérfaqésimi 1 balancuar gjinor né ¢do faz€ t& formulimit dhe zbatimit té politikave t€ barazisé
gjinore;

dh) mbledhja e t& dhénave pérkatése, t€ ndara sipas seksit dhe statistikave gjinore.

Neni 10
Gjuha e ndjeshme gjinore gjithépérfshirése

1. Institucionet legjislative, ekzekutive, gjyqésore dhe subjektet private marrin masa q€ né
hartimin, miratimin, zbatimin dhe vlerésimin e politikave, legjislacionit, programeve, buxheteve dhe
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¢do informacioni té€ pérdorin njé gjuhé me ndjeshméri gjinore, gjithépérfshirése dhe me
aksesueshméri, me qéllim hegjen e stereotipave gjinoré né€ modelet sociale, kulturore, zakonet dhe
praktikat e bazuara né€ to, eliminimin e diskriminimit gjinor dhe pabarazive gjinore pér shkak té
pérkatésis€ s€ shuméfishté, si dhe ndérgjegjésimin pér réndésiné e barazisé gjinore.

2. Oftruesit e shérbimeve mediatike audiovizive, si dhe t€ shtypit t& shkruar, pérfshiré edhe ato
online, marrin masa pér pérdorimin e gjuhés me ndjeshméri gjinore né€ programacionin ¢ mediave té
shkruara, elektronike, raportimin mediatik, si dhe ¢do formé komunikimi me publikun.

3. Né€ certifikatat, diplomat, titujt akademiké, dokumentet e certifikimit t€ kualifikimeve
profesionale, pozicionet e punés dhe profesionet, licencat, tekstet mésimore, materialet studimore,
pérkthimet, punimet e referimet shkencore, si botime t& ¢do lloji, pérdoret gjuha né€ pérputhje me
gjinin€ gramatikore, si dhe gjithépérfshirése e me aksesueshméri.

4. Ngarkohet Ké&shilli i Ministrave t&€ pércaktojé me vendim rregullat e pérdorimit t&€ gjuhés me
ndjeshméri gjinore.

Neni 11
Vlerésimi i ndikimit gjinor

1. Cdo projektligj shogérohet me vlerésimin e ndikimit gjinor, i cili synon q¢ aktet t& kené
parashikimet e duhura pér t€ siguruar q€ graté dhe burrat ndikohen nga to pa diskriminim gjinor, né
pérputhje me parashikimet e kétij ligji.

2. Pérmbajtja, procedura dhe formulari tip 1 vlerésimit t€ ndikimit gjinor pércaktohet me vendim
té Ké&shillit t€ Ministrave.

Neni 12
Buxhetimi i pérgjigjshém gjinor

1. Institucionet publike sigurojné zbatimin e politikave t€ barazisé gjinore, duke pérfshiré
interesat, nevojat dhe prioritetet e ndryshme té grave dhe burrave né té gjithé diversitetin e tyre,
népérmjet zbatimit t€ integrimit gjinor dhe buxhetimit t€ pérgjigjshém gjinor né€ procesin e
planifikimit, menaxhimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit t€ politikave buxhetore, si dhe
programeve, planeve dhe projekteve t€ zbatimit t€ tyre, me g€llim shpérndarjen mbi baza t€ nevojave
specifike gjinore t€ burimeve.

2. Njésité e vetégeverisjes vendore zbatojn€ buxhetimin e pérgjigjshém gjinor né procesin e
planifikimit, menaxhimit dhe zbatimit t€ politikave, programeve, projekteve dhe planeve né fushat
e tyre t€ veprimtaris€ dhe rekomandimet e proceseve t€ monitorimit.

3. Buxhetimi 1 pérgjigjshém gjinor synon vendosjen e barazisé gjinore t€ ploté, faktike dhe
efektive népérmjet:

a) pérfshirjes sé njé perspektive gjinore né t€ gjitha fazat e procesit buxhetor;

b) analiz€s s€ ndikimeve g€ politikat fiskale dhe buxhetore kané mbi graté dhe burrat né t€ gjithé
diversitetin e tyre dhe pérdorimit té€ kétyre analizave pér t€ informuar planifikimin e pérmirésuar té
buxhetit dhe politikave pérkatése té zbatimit té tij;

c) kontributit g€ ofron né€ alokimin, shpenzimin dhe monitorimin me transparencé, eficiencé dhe
efektivitet t€ fondeve buxhetore.

Neni 13
Té dhénat gjinore



1. Instituti 1 Statistikave harton dhe publikon t& dhéna gjinore dhe indeksin e barazis€ gjinore né
pérputhje me kriteret e cilésisé statistikore, sipas standardeve kombétare e ndérkombétare pér
statistikat dhe q€ konsiderojné nevojat, interesat dhe prioritetet sipas gjinive.

2. Instituti i Statistikave, n€ bashképunim me subjektet publike dhe private, sipas fushés s¢€ tyre té
pérgjegjésisé, mbledh, pérpunon, zhvillon dhe shpérndan té dhéna gjinore né ¢do fushé statistikore,
pérfshiré punésimin, edukimin, bujqésin€ dhe zhvillimin rural, arsimin, shkencén dhe kérkimin
shkencor, formimin profesional, teknologjin€ e informacionit dhe komunikimin dhe shoqériné e
informacionit, informimin publik dhe median, sportin e veprimtarin€ sportive, mbrojtjen sociale dhe
shéndetésin€, mbrojtjen e siguriné, transportin, infrastrukturén dhe planifikimin urban, mjedisin,
emergjencat civile dhe menaxhimin e rrezikut nga fatkeqésité, kulturén, si dhe né procesin
vendimmarrés.

3. Ministria pérgjegjése pér c¢éshtjet e barazis€ gjinore, né bashképunim me grupin
ndérinstitucional pér statistikat gjinore, propozon mekanizmat e mbledhjes, pérpunimit dhe
raportimit t&€ t€ dhénave, t€ ndara sipas seksit, statistikave gjinore dhe treguesve gjinoré, si dhe
bashké&drejton grupin ndérinstitucional pér statistikat gjinore.

4. N€ pérputhje me legjislacionin pér statistikat zyrtare, Instituti i Statistikave merr masa pér
pasqyrimin e planit t&€ aktiviteteve statistikore pér baraziné gjinore n€ Programin e Statistikave
Zyrtare dhe planin vjetor pér zbatimin e tij. Raporti vjetor pér Sistemin Kombétar Statistikor, i cili 1
paraqitet Kuvendit t€ Shqipéris€, duhet t€ pérmbajé njé seksion t&€ vecanté pér statistikat e barazisé
gjinore dhe aktivitetet e kryera pér prodhimin e tyre.

5. Organizimi dhe funksionimi i grupit ndé€rinstitucional pér statistikat gjinore miratohen me
urdhér t€ Kryeministrit.

KREU III
AUTORITETET PERGJEGJESE PER ARRITJEN E BARAZISE GJIINORE

Neni 14
Autoritetet pérgjegjése pér pérmirésimin dhe arritjen e barazisé gjinore

1. Autoriteti kryesor pérgjegjés pér zbatimin e kétij ligji €shté ministria pérgjegjése pér ¢céshtjet e
barazis€ gjinore.

2. Pa u kufizuar né sa vijon, autoritetet e tjera pérgjegjése perfshijné:

a) Kuvendin e Shqipérisé;

b) Ké&shillin e Ministrave;

c¢) Késhillin Kombétar t& Barazisé Gjinore;

¢) Komisioneren/Komisionerin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi;

d) Avokatin e Popullit;

dh) t€ gjitha ministrit¢ dhe institucionet e tjetra t€ administratés publike sipas fushés sé
pérgjegjésisé dhe kompetencave t€ tyre;

e) njésité e vetéqeverisjes vendore;

¢) organizatat jofitimprurése, t€ cilat ushtrojné veprimtari n€¢ fushén e barazisé gjinore;

f) median dhe ¢do subjekt privat.

Neni 15
Kuvendi

1. Kuvendi merr n€ shqyrtim raportin vjetor pér gjendjen e barazis€ gjinore né€ vend, t€ paraqitur
nga Késhilli i Ministrave, dhe miraton rezolutén pérkatése.

2. Kuvendi, né€ bashképunim me ministrin€ pérgjegjése pér ¢eshtjet e barazisé gjinore, harton
periodikisht, jo mé pak se njé heré né 4 vjet, né pérfundim té nj€ legjislature, kontrollin postlegjislativ



té zbatimit té kétij ligji. Kuvendi konsultohet me organizatat e shoqérisé civile dhe grupet e interesit
pér hartimin e raportit pér kontrollin postlegjislativ t€ zbatimit té ligjit pér baraziné gjinore.

3. Raporti pér kontrollin postlegjislativ t&€ zbatimit t& ligjit pér baraziné gjinore publikohet né
fagen e Kuvendit, si dhe t€ ministris€ pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé gjinore.

Neni 16
Roli i institucioneve té pavarura

Institucionet e pavarura kushtetuese dhe t€ krijuara me ligj ushtrojné rol proaktiv gjaté zbatimit té
kuadrit ligjor dhe politikave publike pér baraziné gjinore né respektim t& kétij ligji, né pérputhje me
funksionet dhe kompetencat e tyre t€ pércaktuara né Kushtetuté dhe legjislacionin né fuqi.

Neni 17
Keéshilli i Ministrave

Késhilli 1 Ministrave ushtron kéto kompetenca né fushén e barazis€ gjinore:

a) merr masa pér pajtueshmériné dhe harmonizimin e politikave n€ fushén e barazisé gjinore me
detyrimet e acquis t& Bashkimit Evropian pér baraziné gjinore dhe ato ndérkombétare né térési;

b) rishikon aktet n€ fuqi pér funksionimin e Késhillit t&¢ Ministrave, me gé€llim pérfshirjen e
vlerésimit t& ndikimit gjinor n€ aktet ligjore, si dhe kujdeset qé aktet ligjore t€ shogérohen me
vlerésimin e ndikimit gjinor, sipas parashikimeve t& kétij ligji;

¢) merr masa pér pjesémarrjen e barabarté dhe gjithépérfshirése t€ grave dhe burrave né té gjithé
diversitetin e tyre n€ zhvillimin dhe zbatimin e politikave, pérfshiré edhe ato pér baraziné gjinore;

¢) garanton integrimin gjinor né ¢do politiké q€ zhvillon dhe zbaton;

d) pércakton masa me géllim arritjen faktike t€ barazisé gjinore pér ushtrimin e t&€ drejtave dhe
lirive t&€ grave dhe burrave né t&€ gjithé diversitetin e tyre, si dhe parandalimin dhe eliminimin e
diskriminimit gjinor dhe pabarazive gjinore pér shkak t&é pérkatésisé sé shuméfishté;

dh) miraton strategjin€ kombétare dhe planin e veprimit pér arritjen e barazis€ gjinore né shoqéri
dhe planin e veprimit pér zbatimin e agjendés “Gruaja, pagja dhe siguria” dhe planeve té tjera té
nevojshme;

e) shqyrton n€ njé nga mbledhjet e tij raportin e pérvitshém pér situatén n€ lidhje me baraziné
gjinore, t€ hartuar sipas kétij ligji nga ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé gjinore, para
paraqitjes sé tij né¢ Kuvend;

€) ushtron ¢do kompetencé tjetér né lidhje me baraziné gjinore sipas kétij ligji dhe legjislacionit
né fuqi.

Neni 18
Késhilli Kombétar i Barazisé Gjinore

1. Késhilli Kombétar 1 Barazis€ Gjinore &éshté organ késhillimor, qé ngrihet me urdhér té
Kryeministres/Kryeministrit, me propozim té ministres/ministrit q¢ mbulon ¢éshtjet e barazisé
gjinore. Pérbérja e tij miratohet mbi bazén e pérfagésimit t€ barabarté gjinor e gjithépérfshirés.

2. Késhilli Kombétar i Barazisé Gjinore kryesohet nga ministrja/ministri q¢ mbulon ¢éshtjet e
barazisé gjinore dhe ka né pérbérje:

a) zévend€sministren/z€vendésministrin e ministris€ q¢ mbulon ¢éshtjet e barazis€ gjinore;

b) nj€ pérfagésuese/pérfaqésues nga secila ministri n€ nivel zévendésministreje/zévendésministri;

c¢) Avokatin e Popullit;

¢) Komisioneren/Komisionerin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi;
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d) nj€ pérfagésuese/pérfaqésues nga INSTAT-1;

dh) njé pérfaqésuese/pérfaqésues nga Autoriteti i Mediave Audiovizive;

e) njé pérfaqésuese/pérfagésues nga institucioni i ngarkuar me sistemin e integruar t€ politikave
né vend;

€) pesé pérfaqgésuese/pérfagésues me pérvoj€ nga organizatat jofitimprurése, t€ zgjedhur nga veté
ato, g€ kané si g€llim té veprimtarisé€ s€ tyre fushén e barazisé€ gjinore.

3. Sipas rastit, ministrja/ministri pérgjegjés pér ¢c€shtjet e barazis€ gjinore fton t€ marrin pjes€ né
mbledhjet e Késhillit Kombétar té¢ Barazisé Gjinore eksperte/eksperté t&€ vecanté nga organizatat e
tjera t€ shoqéris€é civile, fushés akademike dhe/ose eksperte/eksperté t& fushés ose
pérfagésuese/pérfagésues nga institucione t€ ndryshme t€ qeverisjes gendrore apo vendore, si dhe
shoqatave té njésive t&€ veté€qgeverisjes vendore, si dhe té€ organizatave ndérkombétare, pa t€ drejté
vote.

4. Pér ¢éshtje t€ nj€ réndésie t& vecanté pér t€ késhilluar politikat gjinore, K&shilli Kombétar i
Barazis¢ Gjinore mund té zhvillojé¢ mbledhje t€ pérbashkéta me ¢do organ tjetér kolegjial sipas
nevojés.

5. Mbledhjet e Késhillit Kombétar t€¢ Barazis€ Gjinore jané publike. Publiciteti i mbledhjes
sigurohet pérmes publikimit t&€ agjendés s€¢ mbledhjes paraprakisht, mundésis€ sé ndjekjes online t&
mbledhjeve nga subjektet e interesuara dhe publikimit t€ akteve t€ miratuara.

6. Mandati 1 anétareve/anétaréve té Késhillit Kombétar t€ Barazis€ Gjinore €shté 4 vjet, me té
drejté riemérimi, me pérjashtim té anétareve/anétaréve qé jané zgjedhur pér shkak t& detyrés. N& ¢do
rast, ripértéritja e t€ gjithé anétareve/anétaréve té Keéshillit né té€ njéjtén kohé ndalohet.
Ministrja/ministri pérgjegjés pér baraziné gjinore kujdeset qé pérbérja e Késhillit Kombétar té
Barazisé€ Gjinore t€ pasqyroj€ balancén e kérkuar gjinore e gjithépérfshirése sipas kétij ligji. Drejtoria
pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé gjinore né ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazis€ gjinore
luan rolin e sekretariatit t€ Ké&shillit Kombétar t€ Barazisé Gjinore.

7. Rregullorja e organizimit dhe funksionimit t€ Késhillit Kombétar t€ Barazis€é Gjinore miratohet
me vendim t€é Késhillit t&€ Ministrave.

Neni 19
Detyrat e Késhillit Kombétar té Barazisé Gjinore

1. Detyrat e K&shillit Kombétar t& Barazisé Gjinore jané si mé poshté vijon:

a) késhillon K&shillin e Ministrave pér pércaktimin e drejtimit t€ politikave shtetérore pér barazi
gjinore;

b) 1 késhillon ¢do autoriteti pérgjegjés pér barazin€ gjinore masa pér integrimin gjinor né t& gjitha
fushat;

¢) i propozon Ké&shillit t&€ Ministrave programet kryesore pér nxitjen dhe arritjen e barazis€ gjinore;

¢) vleréson gjendjen konkrete t& barazisé¢ gjinore dhe dhunés me bazé gjinore n€ vend, bazuar né
té¢ dhéna t& pérdit€suara, si dhe i rekomandon, sipas rastit, Késhillit t&¢ Ministrave, ministrisé
pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe ¢do autoriteti tjetér pérgjegj€s marrjen e masave me
gé€llim pérmirésimin e gjendjes;

d) vleréson efektivitetin e strukturés pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé gjinore né ministriné
pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe rekomandon pérmirésimet e nevojshme strukturore;

dh) shqyrton raportin vjetor pér ¢éshtjet e barazisé gjinore té hartuar nga ministria pérgjegjése pér
cEshtjet e barazisé gjinore, pérpara shqyrtimit dhe miratimit té tij nga Késhilli i Ministrave;

e) bashképunon né vijimési me organizatat jofitimprurése dhe merr mendimin e tyre pér ¢éshtje
té barazisé gjinore, si dhe dhunés me baz¢ gjinore;

€) vleréson gjendjen e zbatimit té€ detyrimeve té Republikés s€ Shqipéris€é né kuadér té
marréveshjeve ndérkombétare qé lidhen me barazin€ gjinore dhe dhunén me bazé gjinore, dhe, sipas
rastit, u rekomandon autoriteteve pérgjegjése marrjen e masave t€ nevojshme né pérputhje me kéto
detyrime.

2. Késhilli Kombétar i Barazisé Gjinore shqyrton té paktén né njé nga mbledhjet e veta vjetore
masat e marra pér zbatimin e detyrave t€ ministrive sipas kreut VI té kétij ligji.

10



Neni 20
Detyrat e autoritetit kryesor pérgjegjés

1. Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazis€ gjinore, si autoriteti kryesor pérgjegjés, ka kéto
detyra:

a) harton politikat pér barazin€ gjinore, koordinon, zbaton dhe mbikéqyr zbatimin e kétij ligji,
strategjis€ kombétare dhe planit t€ veprimit pér arritjen e barazisé gjinore, si dhe t€ detyrimeve
ndérkombétare t& Republikés sé Shqipérisé€ né fushén e barazisé gjinore;

b) jep mendim pér projektaktet e K&shillit t&€ Ministrave lidhur me respektimin e standardeve té
barazisé€ gjinore;

c) 1 propozon Késhillit t¢ Ministrave ndryshime ligjore e nénligjore, nénshkrimin e akteve
ndérkombétare né€ fushén e barazis€ gjinore dhe té té drejtave t€ grave, si dhe ndérmarrjen e masave
té tjera q€ synojné t€ zhdukin dallimet ndérmjet gjinive né gézimin e té drejtave dhe ofrimin e
mundésive, pasi késhillohet me Késhillin Kombétar t€ Barazisé Gjinore;

¢) bashképunon me t& gjitha ministrit€ sipas fushave t& tyre t€ pérgjegjésis€é, me qéllim
identifikimin, hartimin, zbatimin dhe vlerésimin e politikave, programeve dhe/ose projekteve pér
arritjen e barazis€ gjinore né fushat e tyre;

d) bashképunon dhe u ofron mbéshtetje organizatave jofitimprurése aktive né fushén e barazisé
gjinore;

dh) ndérmerr fushata ndérgjegjésimi pér ¢eshtjet e barazis€é gjinore sipas parashikimeve té kétij
ligji, pérfshiré reduktimin e punés s€¢ papaguar dhe vendosjen e ekuilibrit mes punés dhe
pérgjegjésive familjare, né bashképunim me sindikatat dhe organizatat e tjera pérfagé€suese té
punémarréseve/ punémarrésve, organizatat pérfaqésuese t€ punédhénéseve/punédhénésve dhe
organizatat jofitimprurése aktive né fushén e barazis€ gjinore, me géllim arritjen e barazisé gjinore;

e) paraqet prané institucioneve té trajnimit dhe formimit profesional nevojat pér trajnim dhe
formim profesional t&€ népunéseve/népunésve t€ barazisé gjinore dhe té punonjéseve/punonjésve té
administratés publike pér t€ rritur kuptimin e tyre mbi ¢éshtjet e barazisé€ gjinore;

€) propozon mekanizmat ¢ mbledhjes s€ t€ dhénave t€ ndara sipas seksit, statistikave gjinore dhe
treguesve gjinoré, n€ bashképunim me Institutin e Statistikave dhe me institucionet e tjera shtetérore;
kérkon informacion pér metodologjiné e mbledhjes dhe pérpunimit té tyre, si dhe drejton grupin
ndérinstitucional pér statistikat gjinore;

f) veté ose né€ bashképunim me institucione té tjera, realizon kérkime dhe studime pér ¢éshtje té
barazisé gjinore, me q€llim sigurimin e t€ dhénave té pérditésuara dhe periodike pér situatén e
barazisé gjinore n€ vend pér t€ informuar vendimmarrjet politike;

g) organizon grumbullimin, analizén dhe pérhapjen e informacionit pér situatén e barazisé gjinore
dhe kérkon t€ paktén njé heré né vit nga ministrité pérgjegj€se, t€ pércaktuara né pjesén V té kétij
ligji, t&€ dhéna konkrete né lidhje me zbatimin e kompetencave t€ pércaktuara shprehimisht né kété
ligj;

gj) brenda tremujorit t€ paré t€ ¢do viti, i paraget Késhillit Kombétar t&€ Barazisé Gjinore raportin
e vitit paraardhés pér veprimtarin€ e realizuar, ecuriné e punés pér arritjen e barazis€ gjinore,
problemet e hasura dhe rrugét pér kapércimin e tyre;

h) organizon mbledhjet e Késhillit Kombétar t€ Barazis€é Gjinore. Drejtoria pérgjegjése pér
cEshtjet e barazis€ gjinore né kété ministri, né rolin e sekretariatit t€ Késhillit Kombétar té Barazisé
Gjinore, pérgatit materialet, aktet dhe dokumentet e nevojshme qé paraprijné ose pasojné kéto
mbledhje;

1) raporton prané strukturave pérgjegjése pér arritjet e vendit n€ kuadér t€ angazhimeve t€ vendit
pér objektiva n€ nivel ndérkombétar.

2. Subjektet publike n€ nivel gendror e vendor dhe subjektet private kané detyrimin ligjor pér té
bashképunuar me ministrin€ pérgjegjése pér ¢eshtjet e barazisé gjinore pér shkémbimin e
informacionit dhe lehtésimin e pérmbushjes s¢ funksioneve né kuadér t&é kétij ligji.

3. Me qéllim realizimin e detyrave né kuadér té kétij ligji, n€ ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet
e barazisé€ gjinore krijohet njé strukturé e posagme pér ¢€shtjet gjinore té€ paktén né nivel drejtorie.
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Neni 21
Ministrité dhe institucionet e tjera té administratés publike

Ministrit€ dhe institucionet e tjetra t€ administratés publike:

a) bashképunojné me ministring€ pérgjegjése pér ¢céshtjet e barazisé gjinore pér hartimin, zbatimin
dhe vlerésimin e legjislacionit, politikave, buxheteve e projekteve pér barazin€ gjinore né€ fushat e
pérgjegjésisé sé tyre;

b) bashképunojné me organizatat jofitimprurése pér arritjen e barazisé gjinore né fushat e
pérgjegjésisé sé tyre;

c¢) publikojné t€ dhéna né€ lidhje me ¢éshtjet e barazisé gjinore né institucionet e tyre, né pérputhje
me t€ dhénat e ndara sipas seksit, statistikave gjinore dhe treguesve gjinoré t€ kérkuar edhe né bazé
té keétij ligji;

¢) ushtrojné kompetencat e pércaktuara né kété ligj apo kuadrin ligjor n€ térési pér baraziné
gjinore.

Neni 22
Njésité e vetéqeverisjes vendore

1. Njésité e vetéqeverisjes vendore ushtrojné detyrat si mé poshté:

a) bashképunojné me geverisjen gendrore pér zbatimin e legjislacionit dhe politikave shtetérore
pér baraziné gjinore;

b) bashk&punojné ngushté me organizatat jofitimprurése pér arritjen e barazis€ gjinore n€ fusha té
ndryshme né territorin g€ mbulojné;

¢) kryejné mbledhjen e rregullt periodike, pérpunimin dhe raportimin e t€ dhénave sipas njé
metodologjie t€ unifikuar, t&€ ndara sipas treguesve gjinoré t&€ ndérlidhur me tregues té tjeré socialé
dhe demografiké;

¢) publikojné né faget e tyre t€ internetit t&€ dhéna né€ lidhje me ¢éshtjet e barazisé gjinore né
njésité e tyre;

d) hartojné dhe zbatojné plane vendore veprimi né fushén e barazis€ gjinore pérmes proceseve
pjesémarrése, konsultuese e gjithépérfshirése gjinore me grupet e interesit, duke u bazuar né
legjislacionin dhe politikat né fuqi, si dhe n€ mjete t€ pershtatshme pér njésité e vetéqeverisjes
vendore né nivel evropian, pérfshir€, por pa u kufizuar né Kartén Evropiane pér Barazi t€ Grave dhe
Burrave né Jetén Vendore.

2. Cdo person juridik i krijuar nga njésit€ e vetégeverisjes vendore respekton parimin e
pérfaqésimit t€ barabarté gjinor e gjithépérfshirés, sipas parashikimeve té kétij ligji.

Neni 23
Népunésja/népunési i barazisé gjinore

1. Né administratén e Kuvendit, né institucionet publike qgendrore, si dhe né njésité e
vetégeverisjes vendore me t&€ paktén 200 000 banoré caktohet t&€ paktén njé punonjése/punonjés né
pozicionin e népunéses/népunésit té barazisé gjinore.

2. Népunésja/népunési i1 barazis€ gjinore ka kualifikime né fushén e barazisé gjinore, si dhe
kontribuon né pérfshirjen e aspektit gjinor né politikat, strategjité, planet, programet, buxhetet dhe
projektet e institucionit pér fushat né€ t€ cilat institucioni €shté pérgjegjés.

3. Népunésja/népunési 1 barazisé gjinore ushtron detyrat, si mé poshté:

a) nxit, kontribuon, mbéshtet dhe monitoron integrimin e barazis€ gjinore né politikat, planet,
programet, buxhetet dhe projektet e institucionit, duke konsideruar pérshtatjen e tyre ndaj nevojave
dhe realiteteve t&€ posacme t€ institucionit pérkatés;
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b) mbledh dhe analizon né€ bashképunim me njésité pérkatése né€ institucion t€ dhéna t€ ndara sipas
seksit dhe statistikave gjinore;

c) &shté pjesé e grupeve t€ punés q€ ngrihen pér realizimin e analizave dhe/ose studimeve gjinore
pér té informuar politikébérjen gendrore dhe vendore;

¢) éshté anétar/e grupeve t€ punés dhe komisioneve qé ngrihen né nivel t€ njésisé s€ vetéqeverisjes
vendore dhe institucioneve publike pér hartimin e strategjive, politikave, planeve vendore t€ veprimit,
si dhe pér shqyrtimin, vlerésimin dhe vendosjen e kritereve té ndjeshme gjinore e gjithépérfshirése
né té gjitha masat dhe veprimet ¢ ndérmerr e zbaton institucioni;

d) nxit zhvillimin e partneriteteve pér ¢éshtjet e barazisé gjinore né€ fushén e veprimtarisé sé
institucionit;

dh) ¢do detyré tjetér té caktuar né pérshkrimin e punés, me géllim zbatimin e kétij ligji.

4. Népunésja/n€punési i barazisé gjinore bashképunon me ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet e
barazisé gjinore dhe i siguron té dhéna, informacione dhe ndihmé t€ nevojshme né zbatim té kétij
ligji sipas kérkesave té késaj ministrie.

KREU IV
PERFAQESIMI GJITHEPERFSHIRES DHE I BARABARTE GJINOR NE PROCESIN
E VENDIMMARRIES

Neni 24
Pérfaqésimi gjithépérfshirés dhe i barabarté gjinor né sistemet e vendimmarrjes

1. Pérfagésimi gjithépérfshirés dhe 1 barabarté gjinor né€ sistemet ¢ vendimmarrjes arrihet nése
sigurohet barazia n€ masén 50 pér qind, duke mos lejuar n€ asnjé€ rast pérfaqésimin mé pak se 30 pér
qind pér secilén gjini, pérmes transparencés dhe integritetit né proceset € emérimit dhe pérzgjedhjes
pér pozicionet vendimmarrése dhe né pozicionet drejtuese né nivel vendor, rajonal, gendror dhe
ndérkombétar.

2. Pérfaqésimi gjithépérfshirés dhe i barabarté gjinor né€ té€ gjitha organet vendimmarrése té
pushtetit legjislativ, ekzekutiv e gjygésor, institucionet e tjera publike, si dhe subjektet private arrihet
nése sigurohet:

a) pérfagésim né masén 50 pér qind té secilés gjini dhe n€ asnjé rast jo mé pak se 30 pér qind e
secilés gjini né€ té gjitha nivelet drejtuese dhe té barasvlershme me to né administratén publike
gendrore e vendore, si dhe né sistemin e drejtésisé;

b) pérfagésim n€ masén 50 pér qind té secilés gjini dhe né asnjé rast jo mé pak se 30 pér qind e
secilés gjini né nivelet drejtuese té shérbimit diplomatik e konsullor té vendit;

c) pérfagésim n€ masén 50 pér qind t€ secilés gjini dhe né asnjé rast jo mé pak se 30 pér qind e
secilés gjini n€ organet pérfagésuese t€ geverisjes vendore dhe Kuvendin e Republikés s€ Shqipérisé;

¢) pjesémarrje dhe pérfagésim n€ masén 50 pér qind t€ secilés gjini dhe n€ asnjé€ rast jo mé pak se
30 pér gind e secilés gjini né organet administruese té procesit t€ zgjedhjeve gendrore e vendore;

d) pérfagésim né masén 50 pér qind té secilés gjini dhe n€ asnjé rast jo mé pak se 30 pér qind e
secilés gjini n€ borde drejtuese, né késhillat mbikéqyrés dhe ato t& administrimit t€ subjekteve private.

3. Pér garantimin e masave t€ pércaktuara né pikat 1 dhe 2 t& kétij neni, subjektet e kétij ligji
ndérmarrin n€ ményré progresive masa pér rritjen e kuotés s€ pérfaqésimit t€ secilés gjini nga 30 deri
né 50 pér qind, gjaté njé periudhe 10-vjecare. Kjo kuoté synon té arrihet duke integruar kriteret e
gjithépérfshirjes dhe diversitetit gjinor né t€ gjitha procedurat e konkurrimit dhe/ose emérimit. Pér
pozicionet q¢ mbulohen nga népunés civilé, zbatimi i késaj dispozite realizohet né pérputhje me
legjislacionin pér shérbimin civil.

4. Pérfagésimi nén masén 30 pér qind pér secilén gjini né t&€ gjitha sistemet e vendimmarrjes
pérbén diskriminim gjinor.

KREU V
MBROJTJA DHE TRAJTIMI I BARABARTE NE BAZE TE PERKATESISE GJINORE
NE MARREDHENIET E PUNES
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Neni 25
Detyrimet e punédhénéses/punédhénésit né marrédhéniet e punés

Punédhénésja/punédhénési dhe ¢do individ, qé vepron né emér dhe pér llogari t€ saj/tij, me
cilésin€ e ndérmjeté€ses/ndérmjetésit, t€ agjentes/agjentit apo t€ pérfaqésueses/pérfagésuesit
detyrohet qé pér promovimin e barazis€ gjinore para dhe gjat€ marrédhénieve t€ punés, né pérputhje
edhe me parashikimet sipas legjislacionit n€ fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi:

a) t& mos pérfshijé elemente t€ diskriminimit n€ bazg t€ gjinis€ apo té pabarazive gjinore pér shkak
té perkatésis€ sé shuméfishté né shpalljen e vendit té liré té punés dhe t€ sigurojé mundési t€ barabarta
pér graté dhe burrat, si dhe té rejat e té rinjté n€ t€ gjithé diversitetin e tyre pér té€ aplikuar né vendet
e lira t& punés;

b) kur pér njé vend té liré pune ose pér njé kategori t€ caktuar pune ka njé shpérndarje t&
pabarabarté t€ grave dhe burrave apo t€ rejave dhe t€ rinjve, nuk p€rbén diskriminim nése shpallja vé
né dukje qéllimin e vendosjes sé€ parimeve t€ barazis¢;

c) t€ zbatoj€ kritere t€ nj&jta né t€ gjitha procedurat e rekrutimit, me p€rjashtim té rasteve t€ vecanta
té pércaktuara né€ nenin 9 té kétij ligji, apo né legjislacionin né fuqi. Punédhénésja/punédhénési nuk
mund t& disfavorizojé njé punékérkuese/punékérkues, duke vendosur rregulla, kritere ose metoda
procedurale, g€ né dukje jané€ neutrale, por qé né€ praktiké jané mé pak té favorshme pér personat e
gjinisé tjetér, pérvegse pér shkage objektive dhe t€ arsyeshme;

¢) t& punésoj€ pa diferencim gjinor apo pér shkak té€ pérkatésis€ s¢ shuméfishté né ¢do pozicion
ose vend té liré né t& gjitha nivelet e hierarkisé profesionale;

d) t€ promovojé shpérndarje t€ barabarté ndérmjet grave dhe burrave, té rejave e té€ rinjve né té
gjithé diversitetin e tyre, né lloje t&€ ndryshme t€ vendeve t€ punés dhe brenda kategorive t&€ ndryshme
té punémarréseve/punémarrésve pérmes trajnimit dhe zhvillimit t€ aftésive profesionale e t€ masave
té tjera t& pérkohshme;

dh) té€ krijoj€ kushte pune t€ barabarta, mundési té€ barabarta pér informacion, trajnim, ritrajnim e
kualifikim, pérfshi pjesémarrje dhe pérfaqésim gjithépérfshirés e té€ barabarté gjinor né programet e
aft€simit dhe formimit profesional, dhe trajtim t€ barabarté t&€ punémarréseve/punémarrésve gjaté
marrédhénieve t€ punés;

e) t€ zbatoj€ kritere t&€ barabarta né vler€simin e cilésis€ s€ punés. Punédhénésja/punédhénési nuk
mund té zbatojé nj€ kriter vler€sues, né dukje neutral, por qé né€ praktiké &shté né disavantazh té
personave té gjinisé tjetér;

¢) té japé pagesé té barabarté pér puné me vleré té barabart¢;

f) t&€ marré masa pér ndalimin e diskriminimit, ngacmimeve dhe shqetésimeve seksuale ndaj
punémarréses/punémarrésit, sipas nenit 18 té kétij ligji;

g) t€ mos vendosé né pozité t&€ disfavorshme ose t€ mos marré masa disiplinore ndaj punémarréses/
punémarrésit, e cila/i cili kundérshton ose ankohet pér diskriminim, ngacmim ose shqetésim seksual,
si edhe ndaj punémarréses/punémarrésit q€¢ déshmon pér veprime diskriminuese, ngacmim ose
shqetésim seksual, t&€ kryera prej punédhénéses/punédhénésit ose punémarréseve/punémarrésve té
tjeré.

Neni 26
Veprimet diskriminuese té punédhénéses/punédhénésit

1. Veprimet e punédhénéses/punédhénésit né sektorin publik ose privat jané diskriminuese nése
pér shkak té gjinis€ apo pérkatésisé sé shuméfishté:

a) pérdor standarde ose/dhe procedura té diferencuara ndaj punémarréseve/punémarrésve,
pérfshiré ato/ata me shtetési t€ huaj apo pa shtetési t&€ punésuar né Shqipéri, pér shkak té statusit t&
tyre migrator, pér rekrutimin, trajnimin dhe ritrajnimin, promovimin né detyré€, nxitjen profesionale,

14



menaxhimin dhe shpérndarjen e punés, kohézgjatjen dhe kushtet e provés dhe t€ punés, sigurimet
shogérore dhe pérfitimet né rastet e daljes né pension, papunésis€, sémundjes, invaliditetit, paaftésisé
pér puné, t&€ drejtén e lejes dhe t€ lejes s€ paguar, mbrojtjen e shéndetit dhe té€ siguris€é né puné,
pagesén pér puné me vleré té barabarté, pjes€marrjen, anétarésimin né organizatat sindikale dhe
pjesémarrjen né aktivitetet e tyre, pérvegse pér shkaqe objektive dhe té arsyeshme, t€ parashikuara
né€ nenin 9 t& kétij ligji apo né legjislacionin n€ fuqi pér punén dhe t€ huajt;

b) krijon kushte pune t€ diferencuara pér punémarréset/punémarrésit e t€ njéjtit nivel;

¢) merr masa disiplinore ndaj punémarréses/punémarrésit, ndryshon kushtet e punés, e transferon
né nj€ puné tjetér, shkurton vende pune, pushon nga puna ose pérfundon kontratén e punés;

¢) vendos né pozité€ t€ disfavorshme punémarrésen/punémarrésin pér shkak t€ njé ankese ndaj
veprimeve t€ mésipérme té punédhénéses/punédhénésit.

2. Ndalohet diskriminimi né pérzgjedhjen e njé kandidateje/kandidati pér puné, né marrédhéniet
e punés dhe pérfundimin e marrédhénieve t€ punés nga punémarrésja/punémarrési pér shkaqge t&é
lidhura me mundésiné pér shtatzénési n€ t€ ardhmen, shtatzéniné e planifikuar, shtatzéning,
ndérprerjen e shtatzé€nisé dhe ¢do rrethané mjekésore qé lidhet me shtatzénin€, mémeésingé,
pérgjegjésiné prind€rore, gjendjen civile dhe/ose pérgjegjésité familjare. Nuk pérbén diskriminim
nése vendi 1 punés éshté pércaktuar si puné e rénd€ ose e rrezikshme pér shéndetin e grave me fémijé
né gji dhe grave shtatzéna n€ bazé dhe né zbatim té Kodit t&€ Punés.

3. Gjaté proceseve té riorganizimit dhe reformimit t&€ vendeve té punés, punédhénésja/punédhénési
respekton rregullat e pérfagésimit gjith€pérfshirés e t€ barabart€é gjinor né€ pérfundimin e
marrédhénieve t€ punés me pérjashtim t€ rasteve kur legjislacioni 1 posagém qé rregullon
marrédhénien e punés parashikon ndryshe.

Neni 27
Pérgjegjésité e punédhénéses/punédhénésit pér mbrojtjen e punémarréses/punémarreésit
nga dhuna, diskriminimi, ngacmimi dhe shqetésimi seksual

1. Cdo formé e dhunés, diskriminimit, ngacmimit apo shqetésimit seksual né vendin e punés nga
punédhénésja/punédhénési dhe/ose punémarrésja/punémarrési éshté e ndaluar. Ngacmimet seksuale
té padéshiruara, kérkesat pér favore dhe sjelljet e tjera verbale ose fizike t€ natyrés seksuale pérbéjné
ngacmim seksual kur pranimi 1 njé sjelljeje té tillé béhet haptazi ose n€ ményré t€ nénkuptuar si kusht
pér punésimin e individit. Pranimi ose refuzimi i njé sjelljeje té€ tillé nga nj€ individ pérdoret si bazé
pér vendimet e punésimit q€ ndikojné mbi kété individ ose nj€ sjellje e till€ ka pér qéllim ose pasojé
ndérhyrjen e paarsyeshme né performancén e punés s€ individit ose krijimin e njé mjedisi pune
frikésues, armigésor ose ofendues.

2. Punédhénésja/punédhénési pér t€ mbrojtur punémarréset/punémarrésit nga dhuna,
diskriminimi, ngacmimi e, ve¢anérisht, nga shqet€simi seksual ka pér detyré:

a) té hartojé njé rregullore pér dhunén, diskriminimin, ngacmimin dhe shqetésimin seksual né
vendin e punés, ku t€ pérfshihen mekanizmat e brendshém, procedura formale e joformale, si dhe
masat parandaluese e disiplinore pér kéto raste;

b) qé, nése merr dijeni, n€ ményré t€ t€rthort€ ose me ankesé nga njé punémarrése/punémarres, e
cila/i cili pretendon se &shté diskriminuar, dhunuar, ngacmuar ose shqetésuar seksualisht nga njé
punémarrése/punémarrés tjetér, pérmes njé procesi t€ rregullt ligjor dhe sipas rregullave té kétij ligji
pér barrén e provés, t€ marré masat e duhura organizative pér ndalimin e vazhdimit dhe parandalimin
e diskriminimit, t€ ngacmimit ose shqeté€simit seksual dhe t€ zbatojé sanksionet disiplinore;

¢) t€ informoj€ t€ gjitha/gjithé punémarréset/punémarrésit pér ndalimin e dhunés, diskriminimit,
té ngacmimit dhe shqgetésimit seksual n€ vendin e punés, pérmes afishimit t€ parashikimeve ligjore
dhe t€ rregullores/eve né mjediset publike t€ vendit t€ punés, si dhe t€ mundésojé kuptimin e ploté té
tyre me mjetet e veta ose/dhe me ndihmén e subjekteve té€ specializuara;

¢) té planifikojé¢ dhe té garantojé pjesémarrjen e ¢do punémarréseje/punémarrési né sektorin
publik dhe privat, né trajnime té detyruara pér dhunén dhe diskriminimin me bazg¢ gjinore, ngacmimin
dhe shgetésimin seksual.
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3. Dispozitat e kétij ligji 1 shtrijné efektet e tyre edhe tek té€ vetépunésuarat/vetépunésuarit, si dhe
pér punémarréset/punémarrésit pér punét q€ kryhen n€ kushtet e shtépisé.

Neni 28
Autoriteti publik pérgjegjés pér baraziné gjinore né fushén e punés

1. Ministria, g€ mbulon ¢€shtjet e punés dhe té punésimit, éshté autoriteti publik pérgjegjés pér té
zbatuar dhe kontrolluar respektimin e kétij ligji n€ fushén e punés dhe té punésimit dhe pér ¢éshtjet
e barazis€é gjinore né fushén e punés e t€ punésimit bashképunon me ministrin€ pérgjegjése pér
¢Eshtjet e barazis€ gjinore.

2. Me géllim g€ t€ zbatojn€ masat pér pérmirésimin e mundésive té barabarta ndérmjet grave dhe
burrave, pér eliminimin e diskriminimit té drejtpérdrejté apo t& térthorté, pér shkak té pérkatésisé
gjinore apo té pérkatésis€ s€ shuméfishté e t€ ndérthurur, ministria g€ mbulon fushén e punés dhe t&é
punésimit organizon mbikéqyrjen dhe bashkérendimin me institucionet né varési né lidhje me
¢€shtjet e barazisé gjinore si mé poshté:

a) Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive siguron zbatimin e masave pér mbikéqyrjen e
mundésive dhe té trajtimit t€ barabarté ndérmjet grave dhe burrave né fushén e shérbimit t€ punésimit
dhe t&€ formimit profesional, pérmes programeve aktive té tregut t€ punés, pérmes trajnimit dhe
zhvillimit t€ aft€sive profesionale, si dhe né mbéshtetjen me t€ ardhura nga papunésia, kontrollon
marrjen dhe zbatimin e masave té vecanta, t€ pérkohshme nga punédhénésja/punédhénési, si dhe i
paraqget ministres/ ministrit, q¢ mbulon ¢éshtjet e barazis€ gjinore, propozime pér ndryshime né ligje
e akte nénligjore, ¢do nismé e projekte, studime e bashképunime t€ tjera né fushén e barazisé gjinore;

b) inspektorati pérgjegj€s pér punén siguron kontrollin dhe zbatimin e masave pér respektimin e
barazis€ gjinore né fushén e marrédhénieve t€ punés e t€ punésimit, siguris€ né puné prej
punédhénéses/ punédhénésit dhe personave t€ punésuar né sektorin publik e privat, inspekton
pérgendrimin e njérés gjini né vende pune me paga mé t€ uléta ose t€ punésimit informal dhe
respektimin, sipas rastit, e rregullave qé¢ mundésojné ekuilibrin puné-familje, si dhe kontrollon
marrjen dhe zbatimin e masave t€ vecanta té pérkohshme nga punédhénésja/punédhénési.

3. Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e punés dhe t€ punésimit bashképunon me:

a) institucionet pérgjegjése pér sigurimet shoqérore me qéllim qé té sigurojé zbatimin e masave
pér mbikéqyrjen e barazisé gjinore né fushén e administrimit dhe t€ menaxhimit t€ sistemit publik té
pensioneve dhe té t€ drejtave té tjera t& sigurimit shoqéror;

b) institucionet pérgjegj€se pér aft€simin dhe formimin profesional, me qéllim g€ t€ sigurojé
baraziné gjinore né politikat dhe programet e afté€simit dhe formimit profesional, pérfshiré€ ofrimin e
bursave pér ndjekjen e programeve té aftésimit dhe formimit profesional, inspektimin e ofruesve té
aftésimit dhe formimit profesional, siguron kontrollin dhe zbatimin e masave pér respektimin e
barazisé gjinore né€ fushén e aftésimit e t€ formimit profesional si dhe hartimin e kurrikulave e té
programeve té aftésimit e t€ formimit profesional me ndjeshméri gjinore.

4. Ményrat, format dhe fushat konkrete té€ bashképunimit né fushén e punés dhe t€ punésimit
ndérmjet institucioneve né€ varési t€ ministrisé, q¢ mbulon ¢éshtjet e punés e t€ punésimit, dhe
ministrive t€ tjera pércaktohen me vendim t€ Késhillit t&€ Ministrave.

Neni 29
Njoftimet diskriminuese

1. Pérbén diskriminim njé njoftim pune, arsimimi, kualifikimi ose trajnimi, kur né t€ pércaktohen
kérkesa ose preferenca, t€ cilat i japin pérparési aplikueses/aplikuesit t€ njé gjinie t€ caktuar, me
pérjashtim té rasteve t& vecanta t&€ pércaktuara né nenin 9 té€ kétij ligji, pér shkak té natyrés sé vecanté
t€ punés.

2. Pérbén diskriminim njé njoftim pune/arsimimi, i cili pérmban kérkesa qé nuk kané lidhje me
vendin e punés/arsimit ose g€ mund t€ pérjashtoj€ njé grua/burré€ apo njé té€ re/té ri nga aplikimi ose
qé t& 1€ pérshtypjen e parapélqimeve ndaj njé gjinie t€ caktuar, pérvecse pér shkaqge objektive dhe té
arsyeshme.
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3. Pérbén diskriminim specifikimi n€ njoftim i kérkesave ose parapélgimeve, qé kané t€ b&éjné me
gjendjen familjare dhe martesore apo me detyrimet familjare. Né njoftimet e punés €shté e ndaluar
té kérkohet nga njoftuesja/njoftuesi informacion rreth jetés private ose familjare té
aplikueses/aplikuesit.

4. Njoftimi nuk éshté€ diskriminues nése gjinisé s€ pérfagésuar né nivelin mé té ulét (duke pasur
parasysh vendin e punés dhe pozicionin) i jepet pérparési né€ njoftim.

5. Rregullimet n€ kété nen nuk pérjashtojné ato t€ parashikuara né Kodin e Punés dhe
legjislacionin né fuqi.

Neni 30
Té drejtat e punémarréses/punémarrésit pér respektimin e parimeve té barazisé gjinore

Kushdo ka t€ drejté qé€ pa asnj€ diskriminim pér shkak té gjinisé:

a) t€ zgjedhé lirisht profesionin dhe vendin e punés, sistemin e pérgatitjes profesionale dhe té
kualifikimit t€ pandérpreré, t€ mésimit t€ profesioneve, t€ ngrihet né pérgjegjési, t€ keté puné t&
géndrueshme;

b) t€ keté t& njéjtat mundési punésimi, perfshiré zbatimin e té njéjtave kritere t€ pérzgjedhjes pér
punésim;

¢) t€ informohet nga punédhénésja/punédhénési pér vendet e lira t&€ punés dhe t& drejtat e tyre mbi
mundésité e barabarta n€ marrédhéniet e punés;

¢) té ket pagé té barabarté pér puné me vleré t€ barabarté, pérfshiré shpérblimet, pér trajtim té
barabarté pér pun€ me vleré té barabarté, si dhe pér trajtim t€ barabarté lidhur me vlerésimin e cilésisé
s€ punés;

d) t€ keté sigurime shoqérore, veganérisht né rastet e daljes né pension, t€ papunésisé apo té
humbjes s¢€ aftésisé s€ pérkohshme pér puné;

dh) t€ gézojé mbrojtjen e shéndetit dhe siguriné né puné, pérfshiré ruajtjen e funksionit té
riprodhimit;

e) t&€ mos diskriminohet ose t€ pushohet nga puna pér shkak t€ martes€s ose graté pér shkak té
shtatzénis€ ose amésisé dhe té garantohet e drejta efektive pér puné;

¢) té keté t& drejté t€ pérfitojé kompensime pér fémijét qé kané né€ ngarkim;

f) t& ket€ mbéshtetjen dhe inkurajimin e sistemit té shérbimeve sociale t€ nevojshme pér t’u lejuar
prindérve punémarrés té gérshetojné detyrimet familjare me pérgjegjésité profesionale;

g) té trajnohet dhe té€ ritrajnohet, té keté aft€sim dhe formim profesional;

gj) té marré informacion me shkrim nga punédhénésja/punédhénési pas paraqitjes s€ njé kérkese
lidhur me natyrén dhe g€llimin e trajnimit, eksperiencén n€ puné dhe kualifikimet e tjera q€ pati
personi i gjinisé€ tjetér, i cili fitoi t& drejtén, u pérzgjodh, u promovua né njé pozicion ose vend té liré
pune;

h) t& anétarésohet, té aktivizohet dhe t&€ mbajé pozicione vendimmarrése né organizatat sindikale
dhe né€ ¢do organizaté tjetér profesionale.

Neni 31
Masat e vecanta té pérkohshme né fushén e marrédhénieve té punés

1. Pér t€ siguruar pérfagé€sim t€ barabart€ né fushén e marrédhénieve t€ punés nuk pérbén
diskriminim nése shpallja pér njé vend té liré pune deklaron parapélqim pér kandidaten/kandidatin
e gjinis€ mé pak t&€ pérfaqésuar, né respektim té pikés 2 t&é kétij neni, me qé€llim korrigjimin e
pabarazive ekzistuese né pérfagé€sim dhe arritjen e barazis€ gjinore né puné.

2. Pér té siguruar pérfaqésim té barabarté e gjithépérfshirés né fushén e marrédhénieve té punés,
né procesin e pérzgjedhjes pér marrjen n€ puné, ngritjen né detyré, zhvillimin e aft€sive profesionale,
kur kandidatet/kandidatét kané rezultate ose nivele t€ barabarta, punémarrésja/punémarrési i jep
pérparési kandidates/kandidatit t€ gjinis€¢ mé pak té pérfagésuar.
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Neni 32
Vlerésimi i punés sé papaguar

1. Puna e papaguar vlerésohet kontribut pér zhvillimin e familjes dhe t€ shoqéris€, kur graté dhe
burrat:

a) kujdesen pér miréqgenien e familjes;

b) kujdesen pér fémijét;

¢) kujdesen pér anétare/anétaré té tjeré t& familjes;

¢) punojné né bujqési dhe ekonomi familjare.

2. Subjektet e pércaktuara né pikén 1 t€ kétij neni pérfitojné nga shérbimet n€ komunitet, politikat
e kujdesit shéndetésor dhe sociale, politikat e punés dhe t€ punésimit, si dhe té aftésimit e t€ formimit
profesional, n€ bazé té legjislacionit né fuqi.

3. Institucionet publike hartojné dhe miratojné politika pér shérbime publike, infrastrukturore,
teknologjike, t€ kujdesit social, pér fémijét dhe pér personat e moshés sé treté, pér personat me aftési
té kufizuara, si dhe t€ tjeré q€ kané nevojé pér kujdes, pérmes pérshtatjes s€ rregullave pér punén e
papaguar té grave dhe burrave.

4. Institucionet publike hartojné dhe miratojné politika pér balancén puné-jeté duke nxitur
pjesémarrjen e grave e té t€ rejave né€ tregun e punés, ndérgjegjésimin pér ndarjen e barabarté té
pérgjegjésive t€ kujdesit midis burrave dhe grave, duke marré masa pér eliminimin e hendekut gjinor
né t€ ardhura dhe paga, si dhe zbatimin e tyre nga subjektet private.

5. Punédhénéset/punédhénésit publiké dhe privaté rishikojné rregullat e punésimit, dispozitat e
kontratave individuale dhe kolektive té punés, me géllim pérfshirjen e rregullave pér orare fleksibél
dhe t€ reduktuara pune, si dhe kryerjen e punés né distancé.

6. Késhilli 1 Ministrave, me propozimin e ministrisé pérgjegjése n€ fushén e punés e t€ punésimit
dhe ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé gjinore, merr masa pér hartimin e politikave dhe
rishikimin e legjislacionit pér parashikimin e rregullimeve fleksibél ose me orare té reduktuara pune
pér prindérit, kujdestaret/kujdestarét deri né€ njé moshé té caktuar t€ f€mijés dhe anétaret/anétarét e
tjeré t& familjes qé pérkujdesen pér t€ aférmet/aférmit.

7. Instituti 1 Statistikave, jo mé pak se njé heré né€ 4 vjet, publikon anketén e harmonizuar pér
pérdorimin e kohés.

8. Ngarkohet ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e punés dhe ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e
barazis€ gjinore t&€ hartojné udhézimin e pérbashkét pér pérmbajtjen dhe masat qé duhet t€ merren
nga subjektet publike dhe private pér té adresuar punén e papaguar né zbatim t€ kétij neni.

KREU VI
TRAJTIMI I BARABARTE DHE MBROJTJA NGA DISKRIMINIMI PER SHKAK TE
GJINISE DHE PERKATESISE SE SHUMEFISHTE NE SEKTORE TE VECANTE

Neni 33
Edukimi i barazisé gjinore

1. Subjektet, g€ ofrojné arsimim t& pérgjithshém dhe profesional, kualifikim e trajnim, si dhe ata
q¢ hartojné dhe miratojné tekstet, programet dhe materialet e tjera mésimore, né té gjitha nivelet,
sigurojné pérfshirjen e edukimit gjinor né kurrikulat shkollore dhe mésimdhénien e njohurive té
nevojshme té koncepteve themelore g€ lidhen me individét dhe grupet dhe pérdorin metoda
mésimdhénieje, trajnimi e kualifikimi, n€ ményré té tillé qé t€ ndihmojné né promovimin, nxitjen
dhe formimin e edukatés s€ barazisé dhe né€ ndalimin e diskriminimit me bazé gjinore, té stereotipave
gjinoré, paragjykimeve dhe praktikave t€ démshme zakonore, pabarazive gjinore pér shkak té
pérkatésis€ s€ shuméfishté ose t€ ¢do lloji tjetér g€ cenojné parimet e barazis€ gjinore.

2. Institucionet né fushén e arsimit parauniversitar dhe institucionet né fushén e arsimit
profesional, arsimit t€ pérgjithshém e atij profesional dhe teknologjisé s€ informacionit, sipas fushave
pérkatése, ndérmarrin nisma pér kryerjen e studimeve né€ fushén e barazisé€ gjinore dhe e pérfshijné
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baraziné gjinore né studimet qé realizohen, pér t€ siguruar integrimin gjinor, si dhe t€ dhéna té ndara
sipas seksit, statistikave gjinore dhe treguesve gjinoré, me qéllimin pér t’i parapriré zhvillimit ligjor,
praktik e shkencor t€ barazis€ gjinore.

Neni 34
Ndalimi i pabarazisé pér shkak té gjinisé e pérkatésisé sé shuméfishté né arsim té
pérgjithshém dhe profesional, shkencén dhe kérkim shkencor, formim profesional dhe
zhvillim teknologjik

1. Ndalohet diskriminimi pér shkak té gjinis€é dhe pérkatésis€é s€¢ shuméfishté né€ arsim té
pérgjithshém dhe profesional, shkencén dhe kérkim shkencor, formim profesional dhe zhvillim
teknologjik.

2. Pérbéjné diskriminim rastet kur parashikohen norma kufizuese dhe pengohet krijimi i lehtésive
té nevojshme pér t'u arsimuar dhe formuar profesionalisht, bazuar né dallime gjinore apo té
pérkatésis€é s€ shuméfisht€ me qéllim pengimin e arritjeve t€ barazis€ gjinore, tejkalimin e
stereotipave dhe paragjykimeve gjinore dhe pérmbajtjeve seksiste, nxitjen e respektit t&€ ndérsjellé
ndaj dinjitetit dhe integritetit personal, parandalimin dhe luftén ndaj dhunés me bazé gjinore, té
pérshtatura sipas grup-moshave, né t€ gjitha nivelet e edukimit, shkencés dhe kérkimit shkencor dhe
kualifikimit.

3. Subjektet g€ zhvillojné veprimtari arsimore t€ pérgjithshme dhe profesionale, té kualifikimit
profesional, shkencor dhe t€ zhvillimit teknologjik, marrin masat e pérshtatshme pér t€ krijuar
lehtésité e nevojshme dhe té pérligjura objektivisht pér arritjen e barazisé gjinore dhe pér mundési
dhe akses t€ barabarté gjinor né€ fushén e veprimtarisé sé tyre.

4. Pér arritjen e barazis€¢ gjinore né fushat e veprimtarisé arsimore té pérgjithshme dhe
profesionale, té kualifikimit profesional, shkencor dhe t&€ zhvillimit teknologjik, ministria/té
pérgjegjése pér arsimin, shkencén dhe kérkimin shkencor, formimin profesional dhe zhvillimin
teknologjik hartojné, mbéshtesin dhe subvencionojné pérmes buxhetit t& shtetit, né bashképunim me
ministrin€ pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé gjinore, programe t&€ posagme pér arritjen e barazisé
gjinore né€ arsimin e pérgjithshém dhe profesional, shkencé€, formim profesional dhe zhvillim
teknologjik.

5. Subjektet g€ zhvillojné veprimtari arsimore dhe kérkimore-shkencore, veprimtari té formimit
teknologjik dhe t& zhvillimit teknologjik:

a) marrin masa pér arritjen dhe pérmir€simin e barazis€ gjinore gjaté miratimit dhe zbatimit té
planeve, programeve, teksteve dhe materialeve, metodave dhe mjeteve té€ arsimimit t€ pérgjithshém
e profesional dhe formimit dhe sigurojné integrimin e barazis€ gjinore né pérmbajtjen e tyre, nxisin
baraziné gjinore dhe rrisin dukshmérin€, qasjen e kontributin gjinor né€ arsimin e pérgjithshém e
profesional, formim profesional, shkencé dhe kérkim shkencor, zhvillim teknologjik dhe né ¢do
fushé veprimtarie;

b) sigurojné mbéshtetje me fonde publike pér programet arsimore, t€ formimit profesional dhe
zhvillimit teknologjik, projektet kérkimore-shkencore, me géllim arritjen e barazis€ gjinore, si dhe
pjesémarrje té barabarté gjinore né€ grupet e vlerésimit té tyre;

¢) marrin masa qé punonjéset/punonjésit e tyre té trajnohen periodikisht pér baraziné gjinore,
ndalimin e diskriminimit gjinor e pér shkak t€ pérkatésisé s¢ shuméfishté, si dhe dhunés me bazé
gjinore;

¢) vlerésojné periodikisht integrimin e barazisé gjinore né pérmbajtjen e teksteve dhe materialeve
té tjera mésimore t€ edukimit;

d) nxisin pjes€marrjen dhe regjistrimin e balancuar t€ gjinive né programe studimore té€ ¢do niveli,
programe t€ formimit profesional, pérfitimet e bursave dhe programet e t€ mésuarit gjaté t&é gjithé
jetés.

Neni 35
Barazia gjinore né fushén e teknologjive té informacionit dhe komunikimit, dhe té
shogqérisé sé informacionit
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Ministria pérgjegjése pér fushén e teknologjive t€ informacionit dhe komunikimit dhe t& shoqérisé
s& informacionit, si dhe subjektet e tjera publike dhe private:

a) promovojné pérdorimin e teknologjive t€ informacionit dhe komunikimit dhe shoqérisé sé
informacionit pa dallime gjinore dhe marrin masa pér té parandaluar dhe eliminuar diskriminimin
gjinor dhe pér shkak t€ pérkatésis¢ sé shuméfisht€¢ dhe dhunén me bazé gjinore qé€ ndodh pérmes ose
pérforcohet prej pérdorimit té teknologjis€ sé informacionit, komunikimit dhe shoqéris€ sé
informacionit dhe/ose inteligjencés artificiale (Al);

b) mbéshtetin me fonde publike programe qé kontribuojné n€ promovimin e barazisé gjinore dhe
eliminimin e stereotipave gjinoré né fushén e teknologjive t€ informacionit, komunikimit dhe
shoqérisé€ s€ informacionit;

¢) promovojné né bashképunim me ministrité pérgjegjése né fushén e arsimit t€ pérgjithshém dhe
profesional, si dhe formimit profesional njohurité e aftésité digjitale dhe inteligjencén artificiale, pa
dallime gjinore, me qéllim pérfaqésimin gjithépérfshirés e t€ balancuar gjinor né tregun digjital té
punés.

Neni 36
Barazia gjinore né informimin publik dhe media

1. Ndalohen transmetimi, botimi dhe/ose publikimi i materialeve dhe i informacioneve qé
pérmbajné, nénkuptojné ose pérbéjné diskriminim pér shkak té gjinis€, pérkatésis€ s€¢ shuméfishté
dhe/ose dhunés me bazé gjinore.

2. Subjektet publike dhe private né€ fushén e informimit publik dhe medias marrin masa pér:

a) eliminimin e pérmbajtjeve té informimit publik dhe mediatik, pérfshiré reklamat dhe
pérmbajtjet e platformave t€ shpérndarjes s¢ komunikimeve dhe videove, qé krijojné ose nxisin
diskriminimin bazuar n€ gjini apo pér shkak té pérkatésisé s¢ shuméfishté dhe/ose dhunés me bazé
gjinore, si dhe pérdorimin e gjuhés sé€ ndjeshme gjinore n€ informimin publik e mediatik;

b) ndalimin e gjuh€s seksiste, gjuh€s s€ urrejtjes, eliminimin e stereotipave gjinoré,
paragjykimeve, zakoneve ose modeleve té sjelljeve shoqérore diskriminuese t& njérés gjini dhe
epérsisé sé tjetrés;

c) qasje té barabarté gjinore né politikat g€ mbéshtesin krijimin dhe shpérndarjen e pérmbajtjeve
mediatike dhe programet e informimit publik dhe mediatik;

¢) ndérgjegj€simin pérmes informimit publik dhe mediatik pér arritjen e barazis€ gjinore dhe
luftén kundér dhunés me bazé gjinore né€ familje, vendin e punés dhe shoqgéri.

Neni 37
Barazia gjinore né sektorét e bujqésisé dhe zhvillimit rural

1. Subjektet publike dhe private marrin masa t€ pérshtatshme pér zbatimin e kétij ligji me géllim
integrimin gjinor dhe zbatimin e buxhetimit té pérgjigjshém gjinor né veprimtari t€ ndryshme, té
géndrueshme dhe inovative bujqésore dhe té zhvillimit rural.

2. Ministria pérgjegjése pér bujqésiné dhe zhvillimin rural né bashképunim me ministriné
pérgjegjése pér ¢ceshtjet e barazis€ gjinore, njésité e vet€qeverisjes vendore, dhe sipas rastit, edhe me
ministri t€ tjera:

a) ndérmarrin nisma ligjore pér njohjen e punés sé grave né zonat rurale, aksesin né€ kredi dhe
ndihma bujqésore, parashikimin e lehtésive né tregti, né fushén e mbrojtjes shogérore dhe né fusha
té tjera sipas nevojés;

b) pérfshijné né Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore objektiva t€ posa¢ém pér arritjen e
barazisé gjinore n€ zonat bujqésore dhe rurale;

c) hartojné programe pér integrimin e grave né zonat rurale né tregun e punés, zhvillimin e aftésive
té tyre sipé€rmarrése, pérfshiré né turizmin rural, edukimin dhe formimin profesional té tyre;

¢) parashikojné mbéshtetje t&€ posagme pér graté n€ skemat e administrimit té fondit t€ Programit
Kombétar t&€ Bujqésisé dhe Zhvillimit Rural;
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d) bashképunojné pér ofrimin n€ zonat bujqésore dhe rurale t€ edukimit e t€ formimit profesional
cilésor, e aksesit né internet, teknologji dhe informacion, pérmirésimin e infrastrukturés e té
transportit, garantimin e furnizimit me ujé, energji elektrike dhe shérbime shéndetésore e té
planifikimit familjar, shérbime t€ kujdesit shoqéror dhe t€ tjera sipas nevojés;

dh) nxisin ndérgjegjé€simin me géllim eliminimin e diskriminimit me bazé gjinore e pér shkak té
pérkatésisé sé shuméfishté n€ zonat bujqé€sore dhe rurale dhe angazhimin gjithépérfshirés e té
barabarté gjinor n€ grupet vendore t€ veprimit.

3. Késhilli Kombétar i Barazisé Gjinore, né pérputhje me pikén 2 t€ nenit 18 t& kétij ligji,
shqyrton té paktén n€ njé nga mbledhjet e veta vjetore masat e marra, pérparimin dhe nevojat pér
zbatimin e kétij ligji né zonat bujqésore dhe rurale.

Neni 38
Barazia gjinore né sport dhe veprimtari sportive

Ministria pérgjegjése pér sportin, si dhe cilido subjekt publik dhe privat marrin masa pér arritjen
e barazisé¢ gjinore né€ sport dhe veprimtari sportive sipas interesave, nevojave dhe prioriteteve té
ndryshme gjinore népérmjet:

a) promovimit t& aksesit t€ barabarté gjinor né€ politikat, programet, shérbimet, menaxhimit té
burimeve njerézore dhe tregut t€ punés né sport dhe veprimtari sportive;

b) miratimit t& programeve sportive té financuara nga fondet publike qé promovojné baraziné
gjinore dhe luftén kundér stereotipave gjinoré né sport dhe veprimtari sportive;

c) eliminimit t& stereotipave gjinoré, seksizmit, dhunés dhe diskriminimit me baz¢ gjinore e pér
shkak té pérkatésisé s€¢ shuméfishté né modelet, zakonet, praktikat dhe pérdorimit t& gjuhés né sport
dhe veprimtari sportive, si dhe promovimit t¢ imazheve dhe roleve jostereotipe né€ sport dhe
veprimtarité sportive;

¢) pérdorimit t€ gjuhés s€ ndjeshme gjinore né veprimtarité sportive dhe raportimin e tyre;

d) realizimit t€ studimeve, shkencés dhe kérkimit shkencor pér pjes€émarrjen dhe kontributin
sipas gjinis€ né sport dhe veprimtari sportive.

Neni 39
Barazia gjinore né fushén e mbrojtjes sociale dhe té shéndetésisé

Ministrité€ pérgjegjé€se né fushén e mbrojtjes sociale dhe t€ shéndetésis€, si dhe subjektet publike
dhe private, q€ ushtrojné veprimtari né fushén e sigurimeve shoqérore e shéndetésore, shérbimet e
kujdesit shogéror dhe shéndetésor marrin masa:

a) pér gézimin e t€ drejtave dhe trajtimin né ményré té barabarté, pavarésisht pérkatésisé gjinore
apo t€ shuméfishté e té ndérthurur, n€ fushén e sigurimeve shoqérore dhe shéndetésore, shérbimeve
té kujdesit shogéror dhe shéndetésor;

b) pér trajtimin e barabarté, pavarésisht pérkatésis€ gjinore apo t€ shuméfishté e t€ ndérthurur, nga
sistemi 1 pérgjithshém 1 sigurimeve shoqérore dhe shéndetésore, pérfshiré kushtet e aksesit,
kontributet dhe llogaritjen e pérfitimeve nga sigurimet shoqérore dhe shéndetésore, qofté
drejtpérdrejt apo térthorazi,

c) pér t€ siguruar g€ graté e punésuara né€ bizneset familjare t& kené akses né€ skemat e sigurimeve
shoggérore;

¢) pér qasje t€ bazuara n€ nevojat dhe prioritetet € ndryshme t€ grave e t€ burrave né kontrolle té
rregullta mjekésore dhe programe vaksinimi;
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d) pér edukimin e ndérgjegjé€simin, pavarésisht gjinis€, pér kujdesin shéndetésor, shéndetin
seksual e riprodhues dhe shérbimet shéndetésore;
dh) pér vlerésimin e ndikimit gjinor t€ emergjencave shéndetésore dhe masat pér zgjidhjen e tyre.

Neni 40
Barazia gjinore né fushén e mbrojtjes dhe sigurisé

Ministria pérgjegjése né fushén e mbrojtjes dhe té siguris€, si dhe subjektet publike dhe private,
g€ ushtrojné veprimtari né kéto fusha, me g€llim arritjen e integrimit dhe barazisé gjinore, marrin
masa péer:

a) zhvillimin e mekanizmave parandalues pér rritjen e siguris€ gjinore né situaté paqeje, konflikti
dhe paskonflikti dhe né situata krize e emergjence, brenda dhe jashté vendit;

b) garantimin e njé pérfaqé€simi t€ balancuar gjinor e gjithépérfshirés n€ vendimmarrje né té gjitha
proceset e pages, mbrojtjes dhe siguris¢;

¢) miratimin e politikave e t€ planeve t€ veprimit pér agjendén “Gruaja, paqja, siguria”;

¢) sigurimin e politikave t€ pérgjegjshme gjinore pér azilkérkueset/azilkérkuesit;

d) kryerjen e analizave t€ ndjeshme dhe t€ pérgjegjshme gjinore n€ fushén e mbrojtjes dhe sigurisé;

dh) vendosjen e mekanizmave pér raportimin anonim t& dhunés ose diskriminimit;

e) pérfshirjen e grave n€ negociatat pér page dhe proceset e rindértimit pas konfliktit;

€) mbéshtetjen e grave pér t€ marré role udhéheqése né forcat e sigurisé, politiké dhe geverisje;

f) mbéshtetje pér fuqizimin ekonomik té grave né€ zona konflikti ose krize;

g) sigurimin e mbéshtetjes pér shéndetin mendor dhe fizik té grave e té vajzave;

gj) sigurimin g€ ndihma humanitare t€ jet€ e ndjeshme ndaj dimensioneve gjinore;

h) zbatimin e programeve ndérkombétare pér mbrojtjen gjinore né kontekste konflikti dhe
emergjence;

1) vleré€simin e pérparimeve dhe sfidave né rritjen e siguris€ gjinore;

J) masa té integruara né té gjitha nivelet dhe té€ zbatuara nga geverité, organizatat ndérkombétare
dhe shoggéria civile pér t€ siguruar njé mjedis t€ sigurt dhe gjithépérfshirés pér té gjitha gjinité;

k) hartimin e planeve kombétare qé promovojné barazin€ gjinore dhe mbrojné t€ drejtat e grave
e t€ vajzave;

1) organizimin e fushatave me géllim ndértimin e kulturés sé€ respektit dhe barazis€ gjinore;

1) organizimin e trajnimeve pér institucionet dhe organizatat me qéllim edukimin e zyrtaréve
publiké, forcave té siguris€é dhe organizatave joqeveritare pér ¢é€shtjet gjinore dhe protokollet pér
parandalimin e dhunés.

Neni 41
Barazia gjinore né fushén e transportit, infrastrukturés dhe planifikimit urban

Ministria/té€ pérgjegjése né fushén e transportit, menaxhimit t€ transportit, infrastrukturés dhe
planifikimit urban, si dhe subjektet publike dhe private, qé ushtrojné veprimtari né kéto fusha, me
gé€llim arritjen e integrimit gjinor dhe barazis€ gjinore, marrin masa pér:

a) integrimin e perspektivés gjinore né politikat e transportit, infrastrukturés dhe planifikimit
urban;

b) garantimin e aksesit pa dallime gjinore n€ puné, arsim, kujdes shéndetésor dhe shérbime té tjera
publike, pérmes lehtésive né fushén e transportit, infrastrukturés dhe planifikimit urban;

c¢) eliminimin e barrierave me qéllim garantimin e shérbimeve t€ transportit t€ sigurt, pa
diskriminim gjinor, dhuné dhe ngacmim seksual me baz¢ gjinore;

¢) kryerjen e analizave dhe studimeve té ndjeshme e t&€ pérgjegjshme gjinore pér ndikimin e
transportit, infrastrukturés dhe planifikimit urban né€ pabarazit€ gjinore dhe cenimin e integrimit
gjinor.

Neni 42
Barazia gjinore né fushén e energjisé
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Ministria/té€ pérgjegjése né fushén e energjis€, si dhe subjektet publike dhe private, g€ ushtrojné
veprimtari né kété fushé, me g€llim eliminimin e pabarazisé gjinore, arritjen e integrimit dhe barazisé
gjinore, marrin masa pér:

a) integrimin gjinor né politikat, programet dhe shérbimet né fushén e energjisé dhe té energjisé
sé rinovueshme;

b) vlerésimin e interesave, nevojave dhe prioriteteve t€ ndryshme, sipas pérkatésis€ gjinore, té
konsumatoreve/konsumatoréve té energjis€ n€ procesin ¢ menaxhimit t€ energjisé dhe té burimeve
energjetike;

¢) kryerjen e investimeve né fushén e energjisé dhe té energjisé sé rinovueshme qé korrigjojné
pabarazité gjinore;

¢) realizimin e analizave, shkencés dhe kérkimeve e studimeve shkencore periodike pér ndikimin
e energjis€ dhe t€ mungesés s€ saj ndaj gjinive.

Neni 43
Barazia gjinore né fushén e mbrojtjes sé mjedisit dhe menaxhimit té burimeve natyrore

Ministria pérgjegjése pér mbrojtjen e mjedisit dhe menaxhimin e burimeve natyrore, si dhe
subjektet publike dhe private, qé ushtrojné veprimtari né két€ fushé, me qéllim eliminimin e
pabarazisé€ gjinore dhe arritjen e integrimit dhe barazisé€ gjinore, marrin masa pér:

a) miratimin e politikave, t€ programeve dhe t€ shérbimeve t€ pérgjegjshme gjinore né fushén e
mbrojtjes s€ mjedisit dhe menaxhimit t€ burimeve natyrore g€ respektojné parimin e qasjes mjedisore
té integruar, pavarésisht pérkatésis€ gjinore;

b) garantimin e s€ drejté€s pér t’u informuar pér gjendjen e mjedisit dhe mbrojtjes sé€ tij, si dhe
zbatimit t€ normave t€ cil€sis€ s€ mjedisit, pa dallime gjinore;

¢) financimin e géndrueshém pa dallime gjinore t&€ startup-eve dhe/ose sipérmarrjeve “té
gjelbérta”;

¢) integrimin gjinor né€ planet e veprimit pér mjedisin dhe pér rastet e fatkeqésive natyrore;

d) menaxhimin me pérgjegjshméri gjinore t€ burimeve ujore, sidomos t€ ujit t€ pijshém dhe té
burimeve té tjera natyrore;

dh) realizimin e analizave, shkencés dhe kérkimeve e studimeve shkencore periodike pér ndikimin
ndaj gjinive t€ ndotjes sé€ ajrit, ndotjes sé zinxhirit ushqimor, si dhe ¢do ndotjeje mjedisore, té
shpyllézimit, degradimit t€ tokés, shkretétirézimit, mungesés s€ ujit, kanalizimit t€ pamjaftueshém,
situatave té emergjencave mjedisore, katastrofave natyrore dhe ndryshimeve klimaterike.

Neni 44
Barazia gjinore né fushén e kulturés dhe artit

Ministria pérgjegjése pér fushén e kulturés dhe artit, si dhe subjektet publike dhe private, qé
ushtrojné veprimtari n€ kéto fusha, me qéllim eliminimin e pabarazisé gjinore pér shkak té
pérkatésis€ s€¢ shuméfishté dhe arritjen e integrimit dhe barazisé gjinore, marrin masa pér:

a) garantimin e lirisé s€ krijimtaris€ kulturore dhe artistike, aksesit dhe mundésive té barabarta né
manifestimin dhe zhvillimin e talenteve né krijimtarin€ artistike dhe kulturore, pavarésisht
pérkatésis€ gjinore apo asaj t&€ shuméfishté,;

b) mbéshtetjen e projekteve dhe dhénien e gmimeve né fushén e kulturés dhe artit, pa diskriminim
gjinor apo pér shkak té pérkatésisé sé shuméfishté;

c¢) parandalimin dhe eliminimin ¢ dhunés me bazé gjinore né fushén e kulturés dhe artit, si dhe
nxitjes s€ dhunés me bazé¢ gjinore pérmes kulturés dhe artit;

¢) realizimin e studimeve pér ndikimin e kulturés dhe artit ndaj gjinive dhe pér kontributin gjinor
né€ zhvillimin e kulturés dhe artit.

KREU VII
MASAT DHE ZGJIDHJA E MOSMARREVESHJEVE
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Neni 45
Masat e zbatueshme

1. Masat e pércaktuara né kété ligj pér arritjen e barazisé gjinore nuk pérjashtojné zbatimin e
masave té pércaktuara né ligje té tjera pér kété ¢éshtje.

2. Cdo masé e dhéné, sipas kétij ligji, shogé€rohet edhe me detyrimin e ndreqjes s€ shkeljes dhe
zhdukjes s€ shkageve qé cenojné parimin e barazis€ gjinore, sipas parashikimeve t& kétij ligji.

Neni 46
Masat disiplinore

1. Shkelja e dispozitave té kétij ligji Eshté shkak pér pérgjegjési disiplinore.

2. Masat disiplinore jepen nga eprorja/eprori i drejtpérdrejté, organi apo strukturat pérkatése
kompetente t€ subjektit publik ose privat né t€ cilin éshté e/i punésuar punonjésja/punonjési qé shkel
dispozitat e kétij ligji, né pérputhje me legjislacionin pérkatés pér marrédhénien e punés.

3. Procedimi disiplinor pér shkeljet e kétij ligji fillon me kérkesén e palés g€ pretendon se i1 jané
cenuar té drejtat sipas kétij ligji ose nga eprorja/eprori i drejtpérdrejté, organi apo strukturat pérkatése
kompetente pér dhénien e masave disiplinore subjektit publik ose privat.

4. Né rastet kur ka njé vendim administrativ apo vendim gjykate t€ formés s€ preré pér shkeljen
e dispozitave té kétij ligji nga njé punonjése/punonjés, eprorja/eprori i drejtpérdrejté, organi apo
strukturat pérkatése kompetente kané detyrimin e fillimit t€ procedimit disiplinor ndaj kétij/késaj
punonjéseje/ punonjési.

5. Né¢ rastet kur ka njé vendim administrativ apo vendim gjykate t€ formés sé€ preré pér shkeljen
e dispozitave té kétij ligji, organi apo strukturat pérkatése kompetente pér dhénien e masés disiplinore
té subjektit publik ose privat marrin masa pér zbatimin e vendimit pérkatés.

6. Vendimi pér masén disiplinore regjistrohet né regjistrin pérkatés t€ punés té€ subjektit publik
dhe privat.

Neni 47
Sanksionet

1. Shkelja e neneve 24 deri 30 té kétij ligji pérbén kundérvajtje administrative dhe dénohet nga
inspektorati pérgjegjés pér punén né pérputhje me ligjin pér inspektimin né fuqi dhe/ose, sipas rastit,
nga Komisionerja/Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né€ pérputhje me ligjin pér mbrojtjen
nga diskriminimi.

2. Shkelja e neneve 33 deri 44 t€ kétij ligji pérbén kundérvajtje administrative dhe dénohet me
gjobé nga Autoriteti i Mediave Audiovizive, inspektorati pérgjegjés pér punén, né pérputhje me ligjin
pér inspektimin né fuqi dhe/ose, sipas rastit, nga Komisionerja/Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi.

3. Masa e gjobés pér shkeljet e kétyre dispozitave €shté si mé poshté:

a) personi fizik dénohet me gjob& nga 60 000 deri 120 000 leké;

b) personi juridik dénohet me gjobé nga 120 000 deri 200 000 leké;

¢) personi fizik brenda personit juridik, i cili €shté pérgjegjés pér shkeljen, dénohet me gjobé nga
60 000 deri 160 000 leké;

¢) personi, i cili ushtron funksion publik dhe &shté pérgjegjés pér shkeljen né bazé t& kétij ligji,
dénohet me gjobé nga 60 000 deri 160 000 leké.

4. Pér shkeljet e dispozitave t& kétij ligji nga partité politike zbatohen dispozitat e legjislacionit
zgjedhor né fuqi.

5. Gjobat sipas kétij neni pérbéjné titull ekzekutiv.

6. Shkeljet e dispozitave t& kétij ligji, né rastet kur pérbémné vepér penale, dénohen sipas
dispozitave t& Kodit Penal né fuqi.
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Neni 48
Shpérblimi i démit

1. Kushdo g€ pretendon se éshté trajtuar né kund€rshtim me parimin e trajtimit t€ barabarté apo
me parimin ¢ mosdiskriminimit pér shkak t€ gjinisé€ sipas kétij ligji, ka té€ drejtén té paraqgesé kérkesé
prané organeve publike dhe/ose kérkesé padi né€ gjykaté, sipas pércaktimeve té legjislacionit né€ fuqi
pér shpérblimin e démit jashtékontraktor.

2. Shpérblimi i dé€mit jashtékontraktor pérfshin kompensimin pér démet pasurore dhe jopasurore,
ndregjen e shkeljeve ligjore dhe pasojave pérkatése, pérmes kthimit né gjendjen e méparshme,
zhdukjen e shkageve qé sjellin démin ose masave t€ tjera t€ pérshtatshme.

Neni 49
Procedurat pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve

1. Cdo ankesé pér shkeljen e barazisé gjinore, sipas kétij ligji, shqyrtohet ose gjykohet nga organet
publike dhe subjektet private, pérkatésisht, n€ pérputhje me dispozitat e Kodit t€ Procedurave
Administrative, legjislacionit pér mbrojtjen nga diskriminimi, Kodit t¢ Punés dhe legjislacionit né
fuqi. N€ pérfundim té shqyrtimit t€ ankes€s merren masa sipas dispozitave té kétij ligji.

2. Ankuesja/ankuesi mund té paragesé€ ankesé pér trajtim n€ kundérshtim me parimin e trajtimit
té barabarté sipas kétij ligji, sipas rastit, para organeve publike ose organeve t¢ subjekteve private,
ndaj té ciléve ngrihet pretendimi, ose prané Komisioneres/Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi. Ankesa paraqitet me shkrim ose, né raste pérjashtimore, gojarisht, dhe né kété rast
mbahet procesverbal. Kur pala paraqet fakte, nga t€ cilat mund t€ supozohet se i jané cenuar té€ drejtat
sipas kétij ligji, né ményré t€ drejtpérdrejté ose t& térthorté, 1 takon palés tjetér dhe/ose organit publik
té provojé se faktet nuk pérb&jné trajtim jo t€ barabarté. Organet publike, organet e subjekteve private
dhe Komisionerja/Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi kané detyrimin t€ véné né
dispozicion té paléve provat e zotéruara prej tyre.

3. Ankimi sipas pikés 1 t€ kétij neni nuk 1 heq té drejtén ankueses/ankuesit t€ paraqesé kérkesépadi
prané gjykatés kompetente. Gjykata shqyrton ¢€shtjen sipas parimit t€ kalimit t€ barrés s€ proveés,
sipas sé cilés kur pala paraqet fakte nga t€ cilat mund t€ supozohet se i jan€ cenuar té drejtat sipas
kétiy ligji n€ ményré t€ drejtpérdrejté ose t€ térthorté, 1 takon palés tjetér t€ provojé se faktet nuk
pérbéjné trajtim jo t€ barabarté.

4. Palét, me vullnetin e tyre t€ liré, kur €shté rasti, mund t€ zgjidhin mosmarréveshjet né bazé té
kétij ligji, sipas procedurave té€ nd€rmjetésimit ose zgjidhjes me pajtim, t€ parashikuar nga
legjislacioni né fuqi.

5. Organizatat me interesa legjitime mund té pérfaqésojné, t€ mbéshtesin apo t’u japin ndihmén
e tyre paléve né procese ligjore, sipas parashikimeve té kétij ligji dhe té legjislacionit pé&r mbrojtjen
nga diskriminimi.

KREU VIII
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 50
Shfuqizimet

Ligji nr. 9970, daté 24.7.2008, “Pér baraziné gjinore né shoqéri”, dhe aktet nénligjore té dala né
zbatim t€ tij shfuqizohen.

Neni 51
Aktet nénligjore
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1. Ngarkohet ministrja/ministri q€¢ mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe ministrja/ministri
pérgjegjés pér ¢éshtjet e punés pér nxjerrjen e udhézimit n€ zbatim té nenit 32, pika 8, t& kétij ligji,
brenda 6 muajve nga hyrja né fuqi e tij.

2. Ngarkohet Kryeministri té miratojé urdhrin sipas pikés 5, t&€ nenit 13 t& kétij ligji brenda 6
muajve nga hyrja né fuqi e tij.

3. Ngarkohet Késhilli i Ministrave t&€ miratojé aktet nénligjore n€ zbatim t€ nenit 10, pika 4; nenit
11, pika 2; nenit 13, pika 5; nenit 18, pika 7; nenit 20, pika 2; neni 28, pika 4, dhe nenit 32, pika 8, t&
kétij ligji brenda 6 muajve nga hyrja né fuqi e tij.

Neni 52
Hyrja né fuqi
Ky ligj hyn né fuqi 15 dité€ pas botimit n€ Fletoren Zyrtare.

KRYETAR
Niko Peleshi

Miratuar né datén 6.11.2025.
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