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BARAZIA NE PUNE

Trajtimi i barabarté midis grave dhe burrave
né vendin e punés nénkupton parandalimin
e formave té ndryshme té diskriminimit,
¢do diferencim pérsa i pérket rekrutimit,
shpérblimit dhe zhvillimit té karrierés, ofrimi
i informacioni pér pagat dhe zbatimin e
masave pér té parandaluar ngacmimet
seksuale né vendin e puneés.

Diskriminimi né puné éshté trajtim i
ndryshém i dy individéve té kualifikuar njésoj
pér shkak té faktoréve té racés, seksit,
origjinés kombétare apo lokale, paaftésive
mendore dhe fizike, moshés dhe orientimit
seksual, pérkatésisé dhe besimit fetar.

Diskriminimi gjinor né vendin e punés ndodh
kur: “njé punonjés ose njé punékérkues
trajtohet ndryshe, ose nuk kualifikohet pér
shkak té gjinisé dhe/ ose té lidhjes sé tij

me nje organizaté/ grup me specifika te
shprehjes gjinore”.

FORMAT E DISKRIMINIMIT NE
PUNE:

Organizata Boterore e Punes (ILO) e
péﬁ(uﬁzon ngacmimin seksual si nje sje“je
te bazuar ne seks qe eshte e Pad'ésﬂ\iruar dhe
fyese per personin qé e merr/ peson ate. Si

ndedh kjo:
Quid Prf: _Quo, kur pérh tor_li nje

puné, rritje e page, promovim, apo

edhe vazhdim i punesimit dhe klj(o

kushtezohet me pranimin e kerkesave
P

per tu angazhuar ne ‘favore’ seksuale.

NJ'E mjedisi armigeésor i punes ne
te cilin sje"ja krijon kusﬁte qéjané
frikesuese ose poshtéruese per
individin. Sje"jet qii kualifikohen si

ngacmim seksua|jané':

FIZIKE: Dhuna fizike, prekja, afersia

e panevojshme;

VERBALE: Komente dhe pyetje
rreth pamjes, stilit te jetés, orientimit
seksual, telefonata fyese.

JO-VERBALE: Fishkellima, gjeste

sug jestive seksuale, shfaqja/ ndarja e
materialeve seksuale.

Diskriminim ne page, do teé thote
pagese e ndryshme Pé'r pune te njejte
ose punE me vlere te barabarté mes
punonjésve te gjinive te ndryshme.

Mohimi i njé promovimi né detyre,
rritje page, ose kualifikimi, apo Pé'r
shkak te shtatezanise ose memesise
bazuar ne identitetin gjinor dhe
orientimin seksual.




LEJA E LINDJES
Leja e lindjes éshté 365 dité kalendarike,
pérfshiré périudhén minimale té detyrueshme
té lejes prej 35 ditésh para lindjes dhe 63 dité
pas lindjes s& fémijés. Kur gruaja shtatzéné ka
né barré mé shumé se njé fémijé, periudha e
paré béhet 60 dité duke e béré lejen e lindjes
390 dité né total.Pas periudhés 63 ditore
pas lindjes sé fémijés, gruaja vendos veté
nése déshiron té punojé apo té pérfitojé nga
sigurimet shogérore.

Nése punonjésja vendos me déshirén e saj té
kthehet né puné pas periudhés 63 ditore te
paslindjes, pér ushqyerjen e fémijés ajo ka té
drejté gé, deri sa fémija t& mbushé 1 vjecg, té
zgjedhé pérmes:

- njé pushimi me pagesé prej 2 orésh brenda
orarit normal té punés, ose

- orar i reduktuar i punés me 2 oré me té
njéjtat pérfitime pagash.

Punonjési/ja ka té drejté té kthehet né té njéjtin
pozicion ose né njé pozicion ekuivalent dhe té
gézojé té gjitha pérfitimet né pérfundim té lejes
sé lindjes.

Sipas Ligjit per Sigurimet Shogérore, té drejtén
pér té perfituar lejen e lindjes pas periudhés 63
ditore pas lindjes sé fémijés e ka edhe babai
ose prindi birésues mashkull , né rast se néna
nuk pérmbush kérkesat e ligjit t& sigurimeve
shogérore ose déshiron t€ mos pérfitojé nga
kjo e drejté.

Ligji gé rregullon té ardhurat pér lejen e lindjes
né Shqipéri éshté Ligji pér Sigurimet Shogérore
nr. 9377, i ndryshuar me ligjin nr. 104/2014.

NDALIMI | PUNEVE TE RENDA OSE TE

RREZIKSHME
Pér graté shtatzéna dhe nénat me fémijé né
gji ndalohet transportimi i ngarkesave gé véné
né rrezik shéndetin e nénés dhe té fémijés. Me
Vendim té Késhillit t&é Ministrave pércaktohen
punét e rénda ose té rrezikshme, gé démtojné
shéndetin e gruas shtatzéné dhe nénés
me fémijé deri 1 vjeg, si dhe parashikohen
rregullla té veganta pér kushtet e punés pér
graté shtatzéna dhe ato me fémijé né gji dhe
ndalohet kryerja e punés natén, nése ajo éshté
e démshme pér shéndetin e gruas dhe fémijés
(vértetuar me raport mjekésor).

GFARE ESHTE LEJA PRINDERORE?
KUSH E PERFITON ATE ?

Punémarrési, i cili ka mé shumé se njé vit
pune té pandérpreré tek i njéjti punédhéneés,
ka té drejté pér njé leje té papagueshme, jo
mé pak se 4 muaj, derisa fémija qé ka né
ngarkim té arrij@ moshén 6 vjec.

E drejta pér té kérkuar lejen prindérore éshté
individuale pér secilin prind dhe nuk éshté e
transferueshme, me pérjashtim té rasteve kur
njéri prind vdes. Leja mund té jepet e ndarg,
por jo mé pak se njé javé né vit. Kohézgjatja
pércaktohet me marréveshje me shkrim midis
punédhénésit dhe punémarrésit.

Né rastin e birésimit té fémijés, leja prindérore
jepet brenda 6 vjetéve, gé nga dita e birésimit
té fémijés, por jo mé voné se kur fémija
mbush moshén 12 vjeg.

Pér punémarrésit éshté e nevojshme té
konsiderojné se né rast se duan té pérfitojné
nga kjo leje duhet té respektojné njé afat
njoftimi paraprak prej 2 javésh me shkrim.
Vlen té pérmendet se punédhénési rezervon
té drejtén té shtyjé datén e fillimit 1€ lejes
prindérore pér njé periudhé prej 6 (gjashté )
muajsh duke njoftuar me shkrim punémarrésin
brenda dy javéve mbi arsyet e késaj shtyrjeje.

PERKUJDESJA PER FEMIJET NE
NGARKIM

Né rast pérkujdesjesh t& domosdoshme pér
fémijét né ngarkim, punémarrési pérfiton pagén
e tij, deri né 12 dité mungesa né vit.

Punémarrési me fémijé deri né tre vieg, ka té
drejté pér njé pushim té paguar deri né 15 dité,
kur fémija i tij €shté i sémure, vértetuar me
raport mjekésor. Ai ka té drejté t& mungojé pér
njé periudhé shtesé jo mé shumé se 30 dité né
vit pa pageseé.

Pushimi i jepet bashkéshortit gé merret
kujdeset efektivisht pér fémijén. Né rast té
kundért ai i jepet me radhé edhe nénés edhe
babait.

NE RAST KONSTATIMI TE SHKELJES
SE KETYRE TE DREJTAVE MUND TE
KONTAKTONI NE

Policia e Shtetit - 129

Linja e késhillimit pér gra dhe vajza -
116117

Inspektorati Shtetéror i Punés dhe
Shérbimeve Shogérore

Ankesa online: www.inspektoriatipunes.
gov.al

Telefon: +355042368466
Komisionieri pér Mbrojtjen ndaj
Diskriminimit

Ankesa online: https://www.kmd.al

Numri i Gjelbér pa pagesé: 08000606

Avokati i Popullit

Ankesa online: https://www.
avokatipopullit.gov.al

Numri i Gjelbér pa pagesé: 08001111

Ministria e Drejtésisé :

Ndihma Juridike Falas
Numri i Gjelbér pa pagesé: 08001010
Ankesa online: https://juristionline.al/
Email : dnjf@drejtesia.gov.al
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