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GEUTSCHE ZUsAMMENARBEIT

Arnavutluk'taki Gocmen
Isciler Icin Rehber



AYRIMCILIK
YAPILMAMASI

Arnavutluk'ta her calisan; irk, etnik koken, renk, dil, milliyet,
siyasi, dini veya felsefi gorus; ekonomik, egitimsel veya sosyal
statu, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet ozellikleri,
HIV/AIDS ile yasama, hamilelik, ebeveyn gorlsu, ebeveyn
sorumlulugu, yas, aile veya medeni hal, ikamet yeri, saglk
durumu, genetik yatkinlik, dis gorunum, engellilik, belirli bir
gruba ait olma veya diger bir ayrim, istisna, sinirlama veya
tercih olmaksizin koruma altindadir.

Bu koruma, Ulusal ve Uluslararasi Kanunlarla
garanti altina alinmustir.




TUM GOQMEN ISQILERIN VE AILE
FERTLERININ HAKLARI

Arnavutluk, insan haklariyla ilgili tim soézlesmeleri
imzalamis bulunmaktadir; bu nedenle, haklariniz devlet
kurumlarn tarafindan korunmaktadir. Bunlardan bazilan
asagida listelenmistir:

= Gocmen iscilerin ve aile fertlerinin yasama hakki kanunla
korunmaktadir.

= Gocmen isciler ve aile fertleri kendi orijin devletlerine her zaman
girmek ve orada kalmak hakkina sahip olacaklardir.

= Hicbir gocmen isci veya aile ferdi iskenceye veya zalimane,
insanlikdisi veya asagilayici muamele veya cezaya maruz birakilamaz.

= Hicbir gb¢cmen isci veya aile ferdi, kolelik veya kulluk altinda
tutulamaz.

= Hicbir gdécmen isci veya aile ferdi esarete veya zorbalikla
calistinlmaya tabi tutulamaz.

= Gocmen isciler ve aile fertleri dusunce, vicdan ve din ézgurligune
sahiptir.

= Gocmen isciler ve aile fertleri disaridan mudahale olmaksizin fikir ve
dUsunce 6zgurlugune sahiptir.

= Hicbir gbcmen isci veya aile ferdi, 6zel yasamina, ailesine, yazismalari
ya da baska turdeki iletisimlerine keyfi veya yasal olmayan
mudahalelere veya onuru ve itibarina yasadisi saldirilara maruz
kalmamalidir.

= Hicbir gocmen isci veya aile ferdi, ister bireysel, ister baskalariyla
ortak olarak mal-mulk edinme hakkindan keyfi bir sekilde mahrum
birakilamaz.

= Gocmen iscilerin ve aile fertlerinin ister kamu gorevlilerinden ister
ozel kisiler, gruplar veya kuruluslardan kaynaklansin, siddet, fiziksel
incinme, tehdit ve korkutmalara karsl etkili bir koruma hakkina
sahiptir.

= Gocmen isciler ve aile fertleri, yargl organlari énunde, ilgili devletin
vatandaslarinin sahip olduklari haklara esit sekilde sahip olacaklardir.



Kanunlara uygun sekilde yetkili kilinmis kamu gorevlileri disinda, bir
kimsenin kimlik belgelerine, Ulkeye giris, ikamet ve galisma izinleri ile
ilgili belgelere el koymasi, imha etmesi veya imha etmeye tesebbUs
etmesi yasaktir.

Gocmen isgiler ve aile fertleri, toplu sinir disi edilme énlemlerine tabi
tutulamaz. Her sinir disi edilme vakasi bireysel olarak incelenir ve
karara baglanir.

Sendikalarin ve kanuna uygun olarak kurulmus diger derneklerin
toplantilarina ve faaliyetlerine katilma, uye olmaya ve onlardan
yardim isteme hakkina sahipsiniz.




SOSYAL GUVENLIK

Isvereniniz, maasinizin bir parcasi olarak sizin icin sosyal sigorta
oder ve asagidakileri kapsar:

Gocmen isciler ve aile bireyleri, hastalik, is kazasl, meslek hastaligi
ve issizlik gibi durumlar nedeniyle gelir kaybi yasadiklarinda, tum
calisanlara zorunlu sosyal guvenlik saglanacak ve ilgili devletin
vatandaslarinin sahip oldugu haklarla esit olacaktir.

Arnavutluk'taki sosyal bakim hizmetleri; toplum, yatili, gunduz veya
evde bakim hizmetleri aracihgiyla sunulmaktadir.

Erisilebilir hizmetler arasinda bilgi, danismanlk, evde bakim,
psiko-sosyal destek ve erken mudahale gibi 6n sosyal hizmetler
bulunmaktadir. Bu hizmetler, yardima muhtac bireyler veya aileler
icin mali yardimlar, cocuklar, yashlar, engelliler ve savunmasiz
durumda olanlar icin yardimlar, yiyecek dagitimi, hijyen saglama
ve gunluk destek gibi farkli ihtiyaclar karsilamaktadir.



Topluma dayall hizmetler, saglik, egitim ve psiko-sosyal
rehabilitasyon hizmetleri sunan tam veya yarim gunluk

programlarla topluluk merkezlerinde kapsamli bakim saglamaya
odaklanir.

Gecici barinma hizmetleri, risk altindaki cocuklar, aile ici siddet
magdurlari veya evsizler gibi bireylerin acil konaklama ihtiyaclarini
karsilar ve belirli durumlara yonelik destekleyici ve rehabilite edici
programlar sunar.




ARNAVUTLUK'TA
is SAGLIGI

Isvereniniz, maasiniz kapsaminda sadlk sigortasini oder ve
isyerinizde saghginizi ve guvenliginizi saglamak zorundadir.

Gocmen isciler ve aile fertleri, yasamlarinin korunmasi icin gerekli
olan her turlu tibbl bakim goérme hakkina, ilgili Devletin
vatandaslarina yapilan uygulamaya esit olarak sahiptirler.

Arnavutluk'taki tum sirketler, isyerinde isyeri hekimi bulundurma
zorunluluga mevcutur. Yonetmelikler kapsaminda, isyeri
hekimlerinin calisma saatleri, sirketin personel sayisina gére tam
zamanli, yari zamanli veya birden fazla sirket arasinda paylasilacak
sekilde belirlenir.

Yonetmelikler ayrica, is tUrune gore periyodik saglik kontrollerinin
sikhgini ve calisanin  gdrevine bagh olarak gerekli tibbi testleri
belirler. Ek olarak, belirli saglik kosullarini dogrudan hastanin
meslegi ve isyeri maruziyeti ile iliskilendiren meslek hastaliklari
listesi onaylanmistir.



ISVERENLERIN SORUMLULUKLARI

ise Giris Saglik Raporu Talep Etmek:

Calisanlarin belirli bir iste calisabilmesi icin, saglik
merkezindeki aile doktoru tarafindan onaylanan, ise
giris saglik raporu talep edilir.

ise Giris ve Periyodik Saglik Kontrolleri:

istihdamin ilk Gg ayinda ise giris saglik degerlendirme
ve calisanlarin mesleki tehlikelerden risk altinda
olmadigini saglamak amaciyla devam eden periyodik
muayeneler talep eder.

Ozel Tibbi Muayeneler:

ajanlara maruz kalan c¢alisanlar icin duzenli tibbi

I Fiziksel, kimyasal, biyolojik, mutajenik veya kanserojen
kontroller yapmak.

Saglik kontrollerinin sikligl, yilda en az bir kez ve en fazla iki yilda bir
yvapllmalidir.

Testler ve analizler, Arnavutluk mevzuatina uygun olarak lisansli
kamu veya 6zel saglik kuruluslarinda yapilmalidir.

Ikamet ettiginiz yere en yakin Saglik Merkezinde bir kisisel/aile

doktoru secebilirsiniz ve Arnavutluk'ta kaldiginiz sure boyunca
karsilasabilecegdiniz saglk sorunlari ile ilgili olarak sizlere yardimci
olacaktir.

Bu duzenlemeler, is saghgi ve guvenligi yonetim sistemi ulusal
standartlara uyum saglayarak, tum enduUstrilerde calisanlarin
saglik ve guvenligini korumayi amaclar.




Isverenlerin, is kazalarini Devlet Is MUfettisligi ve Sosyal Hizmetler'e
asagidaki yollarla bildirme yasal yakumlulugu vardir:

E-posta: info@sli.gov.al

Telefon: +355 42 368 473

Online formu:
https://inspektoriatipunes.gov.
al/njoftim-aksidenti-ne-pune-2/

Ayrica Sosyal Guvenlik Enstitlsu ve Savcilik Yetkilileri
(61im halinde veya suc teskil edebilecegi dusunulen
her turla olaylarda).




ARNAVUTLUK'TAKI
GUVENLIK YONETMELIKLERI

isveren, kazalari ve meslek hastaliklarini énlemek amaciyla teknik
guUvenlik kurallarini acikga tanimlamalhdir.

Isverenin, isciyi sosyal sigorta sistemine kaydetmemisse, iscinin kaza veya
meslek hastali§i nedeniyle yaptigl tum masraflari ve kayitsizliktan
kaynaklanan zararlari karsilamak yakumladur.

Eder isveren, calisani sosyal sigortaya kaydettirmemisse, isveren, kaza
veya meslek hastaligl nedeniyle ¢alisanin karsilastigr tum masraflar ve
kaydin yapilmamasindan kaynaklanan zararlari karsilamak zorundadir.

Isveren, iste hijeni saglamakla yukumlt. Calisanlarla gértsuldikten sonra,
isveren; toksik maddeler ve ajanlar, makineler, agir kaldirma, hava kirliligi,
gurulty, titresimlerden kaynaklanan ozel riskler ve insaat, insaat
muhendisligi, madencilik ve kimya endustrileri gibi belirli ekonomik
sektorlere 6zgU risklere karsi  gerekli koruyucu &nlemler almak
zorundadir. Isveren, calisanlarin saglik ve guvenligi agisindan risk teskil
eden her yerde durumu isaret eden levha yerlestirmelidir.

Eder kolektif koruyucu 6nlemler calisanlari korumak icin yeterli degilse,
isveren, calisanlari isyeri tehlikelerinden korumak amaciyla, Ucretsiz olarak
bireysel koruyucu ekipman saglamalidir.

Koruyucu ekipman, calisanlara verilmeden &nce test edilmeli ve
temizlenmelidir. Her zaman iyi ¢alisir durumda tutulmali ve toz ve diger
kirleticilerden korunmus alanlarda saklanmalidir.



ARNAVUTLUK'TA CALISMAK

Arnavutluk'ta yabanci olarak calismak ve yasamak icin “Benzersiz izin”
(Leja Unike) almaniz gerekmektedir. Benzersiz izin (Leja Unike), hem
CALISMA hem de OTURMA iznini kapsayan ozel bir izin tarudur.

Arnavutluk'ta yasal olarak oturmak ve ¢calismak amaciyla, gerekli belgeler
ve genel bilgiler:
- Benzersiz izin'e sahip olmalisiniz.
- Isvereniniz tarafindan Sosyal ve Saglik Sigortasi sistemine kayded-
ilmis olmalisiniz
- Yazil bir sézlesme imzalamalisiniz. is Sézlesmesi Spesifik Olarak

Asagidaki Bilgileri icermelidir:

Taraflarin kimlikleri; . Maas bilesenleri ve 6deme tarihi;
is yeri; i. Haftalik calisma saatleri;

isin genel tanimj; j. Gecgerli toplu is s6zlesmesine atifta
ise baslama tarihi; bulunulmasi;

Sozlesme suresi (belirli streli . Deneme suresi;

s6zlesmeler icin) . Herhangi bir toplu is s6zlesmesi
Ucretli izin suresi; yoksa, disiplin dnlemlerinin turleri ve
Sozlesme feshi icin ihbar suresi; prosedurleri.

- Maasiniz banka hesabiniza édenir.
- Maas, hukUumet kararlyla belirlenen ulusal asgari Ucretten daha

dUsuk olamaz.

(Haziran 2024 itibariyle, Arnavutluk'taki ulusal asgari Gcret, aylik 396,6 €
/40.000 Lek olarak sabitlenmis olup, yilda 12 6deme dikkate alindiginda,
villik 4.759 € / 480.000 Lek'e tekabul etrmektedir).



CALISMA SAATLERI
VE YILLIK iZNi

Norpralitaligealiemadaa el froat AemeglistiaB Yasmindimet

kararlari, toplu is sozlesmeleri veya bireysel istindam sdzlesmeleriyle belir-
lenir ve haftalik azami calisma saatleri icinde yer almalidir.

Gece c¢alismasl 22:00'da baslayip sabah 06:00'da sona eren bir dénem
olarak tanimlanmistir. Gece calismasinin suresi, dnceki veya sonraki gun
dahil, kesintisiz 8 saati asmamalidir. Hemen ardindan veya éncesinde
gunluk dinlenme suresi ile takip edilmelidir.

Aksam Saatleri (19:00 - 22:00): Bu saatlerde yapilan isler, calisanlara en
az %20 ek Ucret hakki tanir.

Gece Saatleri (22:00 - 06:00): Bu saatlerde yapilan isler, calisanlara en az
%50 ek Ucret hakki tanir.

DIKKAT! Haftallk izin glnde calismalarin karsiligi, asadidaki sekilde

tazmin edilir:

- Enaz %25 ek Ucret, veya

- Calisilan saate esdeger dinlenme suresi; arti isin yapildigi haftadan
once veya sonra kullanilmak sartiyla, toplam calisilan saatlerin en az
%25'i kadar ek dinlenme suresi verilir.

Resmi tatil gunlerindeki calismalar, her iki sekilde de tazmin edilir.



Fazla mesai, normal gunluk veya azami haftalik calisma saatlerinin, ya da
anlasmaya varilan calisma saatleri dtesinde yapilan her tarlU calismayi
ifade eder.

Yillik Gceretli izin, toplu is sdzlesmeleri veya bireysel is sozlesmeleri ile
belirlenir, ancak yilda en az 22 is gunu olmalidir.

Bir yildan az sure calisanlarin yillik izin, calisma sUresine orantili olarak
hesaplanir. Gegici is géremezlik donemleri, drnedin hastalik izni, calisma
sUresi olarak kabul edilir.

Diger izin turleri:

- lsciye; evlenmesi ya da esinin, dogrundan soy veya onlarin soyundan
gelen 6lUMU halinde bes gun Ucretli izin verilir.

- Esinin dogum yapmasi halinde, es/partner u¢ gun Ucretli izin verilir,

- lsciler; dogrundan soy veya onlarin soyundan gelenlerin ciddi
hastaliklari nedeniyle, tibbi raporu ile kanitlanan hastaliklar icin, yilda
30 gUne kadar Ucretsiz izin talep edebilirler.




79/2021 sayili "Yabancilar Hakkinda" Kanunu

7961/1995 sayili "Arnavutluk Cumhuriyeti Is Kanunu',
Degistirilmis

10221/2010 sayil "Ayrimcilida Karsl Koruma” Kanunu,
Degistirilmis

15/2019 sayili "istihdami Tesvik” Kanunu, Degistirilmis
7703/1993 sayili "Arnavutluk Cumhuriyeti Sosyal Sigorta
Kanunu', Degdistirilmis

10237/2010 sayil "is GUvenligi ve Saghigr Kanunu",
Degistirilmis ve alt duzenleyici maddeler dahil.




SORUNLARINIZI ASAGIDAKI
ADRESLERE iLETEBILiRSINiZ:

Arnavutluk Devleti Is Mifettisligi ve Sosyal Hizmetler
Addres: Rruga “ Sheh Ahmet Pazari’, nr. 10, Tirané
E-posta: info@sli.gov.al

Telefon: 04 2368 466

Devlet Saghk Miifettisligi

Adres: Rruga "Aleksander Moisiu", nr. 80, Tirané
E-posta: info@ins-shendetesor.gov.al

Telefon: 04 223 5925

Arnavutluk Ombudsmaniik Kurumu
Adres: Rruga e “Durrésit”, Nr. 27, Tirané
E-posta: info@kmd.al

Telefon: 04 2431 078 / 08000 606

Arnavutluk Ayrimciliga Karsi Koruma Komiserli
Adres: Rruga e “ Durrésit”, Nr. 27, Tirané

E-posta: info@kmd.al

Telefon:r: 04 2431 078 / 08000 606

Ulusal istihdam ve Yetenek Ajansi
Adres: Bulevardi Bajram Curri, Tirané
E-posta: policiaeshtetit@asp.gov.al
Telefon: 129

Polis

Adres: General Directorate of State's Police, Bulevardi Bajram
Curri, Tirané

E-posta: policiaeshtetit@asp.gov.al

Telefon: 129
itfaiye/ Yangin Ambulans Acil Durum Hatti
Phone Number: 128 Phone Number: 127 112

VE/VEYA iHBAR EDIN






