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আলবেনিয়ায় অভিবাসী 
কর্মীদের জন্য একটি নির্দেশিকা 



আলবেনিয়াতে, প্রতিটি কর্মচারী বৈষম্য, বর্জন, 
জাতি, জাতিগত, বর্ণ, ভাষা, জাতীয়তা, রাজনৈতিক, 
ধর্মীয় বা দার্শনিক বিশ্বাস, অর্থনৈতিক, শিক্ষাগত বা সামাজিক অবস্থান, লিঙ্গ, 
লিঙ্গ 
পরিচয়, যৌন অভিমুখিতা, যৌন বৈশিষ্ট্য, এইচআইভি/এইডস আক্রান্ত 
জীবনযাপন, গর্ভাবস্থা, পিতামাতার 
অনুষঙ্গ, পিতামাতার দায়িত্ব, বয়স, পরিবার বা বৈবাহিক অবস্থা, নাগরিক অবস্থা, 
বাসস্থান, 
স্বাস্থ্য অবস্থা, জেনেটিক প্রবণতা, চেহারা, অক্ষমতা, একটি নির্দিষট্ 
গোষ্ঠীর সদস্যপদ, বা অন্য কোনও কারণে বৈষম্য, বর্জন, 
সীমাবদ্ধতা বা পছন্দ ছাড়াই বৈষম্য থেকে সুরক্ষিত। 

এই সুরক্ষা জাতীয় আইন এবং আন্তর্জাতিক কনভেনশন 
দ্বারা নিশ্চিত করা হয়েছে।

আমরা কর্মীদের সুরক্ষা দেই 

বৈষম্যের বিরুদ্ধে 



আলবেনিয়া মানবাধিকার সম্পর্কিত সকল কনভেনশনে স্বাক্ষরকারী 
একটি দেশ এবং তাই আপনার অধিকার রাষট্্রীয় প্রতিষ্ঠান দ্বারা 
সুরক্ষিত। কিছু, কিন্ত ুসব নয় উপরে তালিকাভুক্ত: 

� সমস্ত অভিবাসী কর্মী এবং তাদের পরিবারের সদস্যদের জীবনের অধিকার 
আইন দ্বারা সুরক্ষিত।

� অভিবাসী কর্মী এবং তাদের পরিবারের সদস্যদের যে কোনও সময় তাদের মূল 
রাজ্যে প্রবেশ এবং 

       থাকার অধিকার রয়েছে। 
� কোনও অভিবাসী কর্মী বা তার পরিবারের সদস্যকে নির্যাতন বা নিষ্ঠুর, 

অমানবিক বা অবমাননাকর আচরণ বা শাস্তির শিকার করা যাবে না। 
� কোনও অভিবাসী কর্মী বা তার পরিবারের সদস্যকে দাসত্ব বা দাসত্বে রাখা 

যাবে না। 
� কোনও অভিবাসী কর্মী বা তার পরিবারের সদস্যকে জোরপূর্বক বা 

বাধ্যতামূলক শ্রম করতে বাধ্য করা যাবে না। 
� অভিবাসী কর্মী এবং তাদের পরিবারের সদস্যদের চিন্তা, বিবেক এবং ধর্মের 

স্বাধীনতার অধিকার রয়েছে। 
� অভিবাসী কর্মী এবং তাদের পরিবারের সদস্যদের হস্তক্ষেপ ছাড়াই মতামত 

রাখার অধিকার রয়েছে। কোনও অভিবাসী কর্মী বা তার পরিবারের সদস্যকে তার 
গোপনীয়তা, পরিবার,  চিঠিপত্র বা অন্যান্য  যোগাযোগে স্বেচ্ছাচারী বা 
বেআইনি হস্তক্ষেপ করা যাবে না, অথবা তার সম্মান ও সুনামের উপর বেআইনি 
আক্রমণ করা যাবে না। 

� কোন অভিবাসী কর্মী বা তার পরিবারের সদস্যকে ব্যক্তিগতভাবে বা অন্যদের 
সাথে যৌথভাবে সম্পত্তি থেকে স্বেচ্ছাচারীভাবে বঞ্চিত করা যাবে না। 

� অভিবাসী কর্মী এবং তাদের পরিবারের সদস্যরা সরকারি কর্মকর্তাদের দ্বারা বা 
ব্যক্তিগত ব্যক্তি, গোষ্ঠী বা প্রতিষ্ঠানের দ্বারা সহিংসতা, শারীরিক আঘাত, 
হুমকি এবং ভীতি প্রদর্শনের বিরুদ্ধে রাষট্্র কর্তৃক কার্যকর সুরক্ষা পাওয়ার 
অধিকারী। 

� অভিবাসী কর্মী এবং তাদের পরিবারের সদস্যদের আদালত এবং ট্রাইব্যুনালে 
সংশ্লিষট্ রাষট্্রের নাগরিকদের সাথে সমান অধিকারের অধিকার রয়েছে। 

অভিবাসীদের মানবাধিকার 

শ্রমিক এবং তাদের পরিবার 



সমস্ত অভিবাসী কর্মী এবং তাদের পরিবারের সদস্যদের জীবনের অধিকার
আইন দ্বারা সুরক্ষিত।
অভিবাসী কর্মী এবং তাদের পরিবারের সদস্যদের যে কোনও সময় তাদের মূল
রাজ্যে প্রবেশ এবং

       থাকার অধিকার রয়েছে।
কোনও অভিবাসী কর্মী বা তার পরিবারের সদস্যকে নির্যাতন বা নিষ্ঠুর
অমানবিক বা অবমাননাকর আচরণ বা শাস্তির শিকার করা যাবে না।
কোনও অভিবাসী কর্মী বা তার পরিবারের সদস্যকে দাসত্ব বা দাসত্বে রাখা
যাবে না।
কোনও অভিবাসী কর্মী বা তার পরিবারের সদস্যকে জোরপূর্বক বা
বাধ্যতামূলক শ্রম করতে বাধ্য করা যাবে না।
অভিবাসী কর্মী এবং তাদের পরিবারের সদস্যদের চিন্তা বিবেক এবং ধর্মের
স্বাধীনতার অধিকার রয়েছে।
অভিবাসী কর্মী এবং তাদের পরিবারের সদস্যদের হস্তক্ষেপ ছাড়াই মতামত 
রাখার অধিকার রয়েছে। কোনও অভিবাসী কর্মী বা তার পরিবারের সদস্যকে তার 
গোপনীয়তা, পরিবার,  চিঠিপত্র বা অন্যান্য  যোগাযোগে স্বেচ্ছাচারী বা 
বেআইনি হস্তক্ষেপ করা যাবে না, অথবা তার সম্মান ও সুনামের উপর বেআইনি 
আক্রমণ করা যাবে না। 
কোন অভিবাসী কর্মী বা তার পরিবারের সদস্যকে ব্যক্তিগতভাবে বা অন্যদের
সাথে যৌথভাবে সম্পত্তি থেকে স্বেচ্ছাচারীভাবে বঞ্চিত করা যাবে না।
অভিবাসী কর্মী এবং তাদের পরিবারের সদস্যরা সরকারি কর্মকর্তাদের দ্বারা বা
ব্যক্তিগত ব্যক্তি গোষ্ঠী বা প্রতিষ্ঠানের দ্বারা সহিংসতা শারীরিক আঘাত
হুমকি এবং ভীতি প্রদর্শনের বিরুদ্ধে রাষট্্র কর্তৃক কার্যকর সুরক্ষা পাওয়ার
অধিকারী।
অভিবাসী কর্মী এবং তাদের পরিবারের সদস্যদের আদালত এবং ট্রাইব্যুনালে
সংশ্লিষট্ রাষট্্রের নাগরিকদের সাথে সমান অধিকারের অধিকার রয়েছে।

� আইন দ্বারা যথাযথভাবে অনুমোদিত সরকারি কর্মকর্তা ব্যতীত অন্য কারো 
পক্ষে জাতীয় ভূখণ্ডে প্রবেশ বা থাকার, বাসস্থান বা প্রতিষ্ঠানে প্রবেশের 
অনুমতি প্রদানকারী নথিপত্র, কর্ম অনুমতিপত্র বাজেয়াপ্ত করা, ধ্বংস করা 
বা ধ্বংস করার চেষট্া করা বেআইনি। 

� অভিবাসী কর্মী এবং তাদের পরিবারের সদস্যদের সম্মিলিত বহিষ্কারের 
ব্যবস্থা করা হবে না। বহিষ্কারের প্রতিটি ঘটনা ব্যক্তিগতভাবে পরীক্ষা করা 
হবে এবং সিদ্ধান্ত নেওয়া হবে। 

� আপনার ট্রেড ইউনিয়ন এবং আইন অনুসারে প্রতিষ্ঠিত যেকোনো অন্যান্য 
সমিতির সভা এবং কার্যকলাপে অংশগ্রহণ করার, তাদের সাথে অবাধে যোগদান 
করার এবং উপরে উল্লিখিত যেকোনো সমিতির সাহায্য ও সহায়তা চাওয়ার 
অধিকার রয়েছে।



আপনার নিয়োগকর্তা আপনার বেতনের অংশ হিসেবে আপনার জন্য 
সামাজিক বীমা প্রদান করেন, এবং এটি নিশ্চিত করে: 

অসুস্থতা, কর্মক্ষেত্রে দুর্ঘটনা, পেশাগত রোগ এবং বেকারত্বের কারণে 
সাময়িক অক্ষমতার ফলে আয় হ্রাস পেলে, অভিবাসী কর্মী এবং তাদের 
পরিবারের সদস্যরা নাগরিকদের মতো একই আচরণ উপভোগ করেন, 
সেক্ষেত্রে সামাজিক বীমা সকল নিযুক্ত ব্যক্তিদের বাধ্যতামূলক সুরক্ষা 
প্রদান করে। 
 
আলবেনিয়ায় সামাজিক যত্ন পরিষেবাগুলি কমিউনিটি সেনট্ার, আবাসিক 
কেন্দ্র, ডে সেনট্ার বা ইন-হোম কেয়ারের মাধ্যমে প্রদান করা হয়। 

সুলভ পরিষেবাগুলির মধ্যে রয়েছে তথ্য, পরামর্শ, ইন-হোম কেয়ার, 
মানসিক-সামাজিক সহায়তা এবং থমিক হস্তক্ষেপের মতো প্রাক-সামাজিক 
পরিষেবা। এই পরিষেবাগুলি বিভিন্ন চাহিদা পূরণ করে যেমন সাহায্যের 
প্রয়োজন এমন ব্যক্তি বা পরিবারের জন্য আর্থিক সহায়তা, শিশুদের জন্য 
সহায়তা, বয়স্ক, তিবন্ধী ব্যক্তি এবং ঝুঁকিপূর্ণ পরিস্থিতিতে থাকা ব্যক্তিদের 
জন্য, খাদ্য সরবরাহ ডেলিভারি, স্বাস্থ্যবিধি রক্ষণাবেক্ষণ এবং দৈনন্দিন 
সহায়তা। 

সামাজিক সুরক্ষা 



কমিউনিটি-ভিত্তিক পরিষেবাগুলি কমিউনিটি সেনট্ারগুলিতে ব্যাপক যত্নের 
উপর দৃষট্ি নিবদ্ধ করে, স্বাস্থ্য, শিক্ষাগত এবং মনো-সামাজিক পুনর্বাসন 
পরিষেবা সহ পূর্ণ বা অর্ধ-দিনের প্রোগ্রাম অফার করে। 

অস্থায়ী আশ্রয় পরিষেবাগুলি ঝুঁকিতে থাকা শিশু, পারিবারিক সহিংসতার শিকার 
বা গৃহহীনদের মতো ব্যক্তিদের জন্য জরুরি আবাসনের চাহিদা পূরণ করে, 
নির্দিষট্ পরিস্থিতি অনুসারে বিভিন্ন ধরণের সহায়ক এবং পুনর্বাসন কর্মসূচি 
অফার করে।



আপনার নিয়োগকর্তা আপনার বেতনের অংশ হিসেবে আপনার জন্য 
স্বাস্থ্য কভারেজ প্রদান করেন এবং তাদের কর্মক্ষেত্রে আপনার স্বাস্থ্য 
ও নিরাপত্তা নিশ্চিত করতে হবে।

অভিবাসী কর্মী এবং তাদের পরিবারের সদস্যদের যেকোনো চিকিৎসা সেবা 
পাওয়ার অধিকার রয়েছে যা সংশ্লিষট্ রাষট্্রের নাগরিকদের সাথে সমতার 
ভিত্তিতে প্রয়োজনীয়।

আলবেনিয়ার সমস্ত কোম্পানিকে একজন পেশাগত চিকিৎসক নিয়োগ 
করতে হবে। প্রবিধান কর্মচারীর সংখ্যার উপর ভিত্তি করে চিকিৎসকের 
কাজের সময়সূচী নির্ধারণ করে, যা পূর্ণকালীন, খণড্কালীন, অথবা একাধিক 
কোম্পানির মধ্যে ভাগ করা হতে পারে।

প্রবিধানগুলি ব্যবসায়িক কার্যকলাপের ধরণ দ্বারা নির্ধারিত পর্যায়ক্রমিক 
চিকিৎসা পরীক্ষার ফ্রিকোয়েন্সিও রূপরেখা দেয় এবং কর্মচারীর কাজের 
ভূমিকার প্রকৃতির উপর ভিত্তি করে প্রয়োজনীয় চিকিৎসা পরীক্ষার 
উল্লেখ করে। অতিরিক্তভাবে, পেশাগত রোগের একটি তালিকা অনুমোদিত 
হয়েছে, যা রোগীর পেশা এবং কর্মক্ষেত্রে এক্সপোজারের সাথে সরাসরি 
নির্দিষট্ স্বাস্থ্য পরিস্থিতির সংযোগ স্থাপন করে।

আলবেনিয়ায় কর্মক্ষেত্রে 
স্বাস্থ্য



নিয়োগকর্তারা নিম্নলিখিত বিষয়গুলির জন্য দায়ী: 

কর্মসংস্থান-পূর্ব স্বাস্থ্য মূল্যায়ন বাধ্যতামূলক করা: 
নতুন নিয়োগপ্রাপ্তদের স্বাস্থ্যকেন্দ্রে পরিবারের ডাক্তার 

দ্বারা পরিচালিত স্বাস্থ্য পরীক্ষা করানো নিশ্চিত করা, যার 

একটি প্রতিবেদন নিয়োগের সময় জমা দেওয়া হবে।

প্রাথমিক এবং পর্যায়ক্রমিক স্বাস্থ্য পরীক্ষা: 
কর্মসংস্থানের প্রথম তিন মাসের মধ্যে প্রাথমিক স্বাস্থ্য 

মূল্যায়ন এবং চলমান পর্যায়ক্রমিক পরীক্ষার অনুরোধ করা 
যাতে নিশ্চিত করা যায় যে কর্মীরা পেশাগত ঝুঁকির ঝুঁকিতে নেই। 

বিশেষায়িত চিকিৎসা পরীক্ষা: 
শারীরিক, রাসায়নিক, জৈবিক, মিউটেজেনিক বা 
কার্সিনোজেনিক এজেনট্ের মতো ঝুঁকির সম্মুখীন কর্মীদের 

নিয়মিত চিকিৎসা পরীক্ষা করা। 



নিম্নলিখিত বিষয়গুলিও অবহিত করতে হবে: সামাজিক নিরাপত্তা ইনসট্িটিউট 
এবং প্রসিকিউশন কর্তৃপক্ষ (মৃত্যুর ক্ষেত্রে বা অন্য কোনও 
পরিস্থিতিতে যা ফৌজদারি অপরাধ হতে পারে)।

নিয়োগকর্তাদের আইনগত বাধ্যবাধকতা রয়েছে যে তারা রাজ্য শ্রম 
পরিদর্শক এবং সমাজসেবা বিভাগে কর্মক্ষেত্রে দুর্ঘটনার প্রতিবেদন 
নিম্নলিখিত উপায়ে জানাতে পারেন: 

ইমেল: info@sli.gov.al
ফোন: : +355 42 368 473
একটি অনলাইন ফর্ম: 
https://inspektoriatipunes.gov.
al/njoftim-aksidenti-ne-pune-2/ 



দুর্ঘটনা এবং পেশাগত রোগ প্রতিরোধের জন্য নিয়োগকর্তাকে প্রযুক্তিগত 
সুরক্ষার নিয়মগুলি স্পষট্ভাবে সংজ্ঞায়িত করতে হবে। 

দুর্ঘটনা বা পেশাগত রোগ যদি নিয়োগকর্তার চরম অবহেলার ফলে হয় তবে 
নিয়োগকর্তাকে ক্ষতিপূরণ এবং সামাজিক বীমা দ্বারা প্রদত্ত ক্ষতিপূরণের মধ্যে 
পার্থক্য প্রদান করতে হবে। 

যদি নিয়োগকর্তা সামাজিক বীমায় কর্মচারীকে নিবন্ধন করতে ব্যর্থ হন, তাহলে 
তাদের অবশ্যই দুর্ঘটনা বা পেশাগত রোগের কারণে কর্মচারীর সমস্ত ব্যয়, 
সেইসাথে নিবন্ধনের অভাবের ফলে সৃষট্ যেকোনো ক্ষতি পূরণ করতে হবে। 

কর্মক্ষেত্রের স্বাস্থ্যবিধি নিশ্চিত করতে নিয়োগকর্তা বাধ্য। কর্মীদের সাথে 
পরামর্শ করার পর, নিয়োগকর্তাকে বিষাক্ত পদার্থ এবং এজেনট্, যন্ত্রপাতি, ভারী 
উত্তোলন, বাযু় দূষণ, শব্দ, কম্পন এবং নির্মাণ, সিভিল ইঞ্জিনিয়ারিং, খনির মতো 
নির্দিষট্ অর্থনৈতিক ক্ষেত্রগুলির সাথে সম্পর্কিত ঝুঁকিগুলির বিরুদ্ধে প্রয়োজনীয় 
প্রতিরক্ষামূলক ব্যবস্থা গ্রহণ করতে হবে। নিয়োগকর্তাকে প্রতিটি কর্মক্ষেত্রে 
স্পষট্ভাবে দৃশ্যমান সতর্কতা চিহ্ন স্থাপন করতে হবে যা কর্মীদের স্বাস্থ্য এবং 
সুরক্ষার জন্য ঝুঁকি তৈরি করে। 

যখন সম্মিলিত প্রতিরক্ষামূলক ব্যবস্থা কর্মীদের সুরক্ষার জন্য পর্যাপ্ত না হয়, 
তখন নিয়োগকর্তাকে কর্মক্ষেত্রের ঝুঁকি থেকে কর্মীদের রক্ষা করার জন্য 
বিনামূল্যে ব্যক্তিগত সুরক্ষামূলক সরঞ্জাম সরবরাহ করতে হবে।

কর্মীদের কাছে দেওয়ার আগে প্রতিরক্ষামূলক সরঞ্জামগুলি পরীক্ষা এবং 
পরিষ্কার করতে হবে। এগুলি সর্বদা ভালো কাজের অবস্থায় রক্ষণাবেক্ষণ করতে 
হবে এবং ধুলো এবং অন্যান্য দূষণকারী পদার্থ থেকে নিরাপদ সংরক্ষিত স্থানে 
সংরক্ষণ করতে হবে।

আলবেনিয়ায় নিরাপত্তা 
বিধি 



বিদেশী হিসেবে আলবেনিয়ায় কাজ করতে এবং বসবাস করতে হলে আপনার একটি 
অনন্য পারমিট থাকা প্রয়োজন। ইউনিক পারমিট (লেজা ইউনিক) হল একটি বিশেষ 
ধরণের পারমিট, যার মধ্যে ওয়ার্ক এবং রেসিডেন্স পারমিট উভয়ই অন্তর্ভুক্ত। 

আপনি আইনত আলবেনিয়ায় কাজ করছেন এবং বসবাস করছেন শুধুমাত্র যদি: 
আপনার একটি অনন্য পারমিট থাকে। 

- আপনার নিয়োগকর্তা আপনাকে সামাজিক এবং স্বাস্থ্য বীমা প্রকল্পে 
ঘোষণা করেছেন। 

- আপনি একটি লিখিত ব্যক্তিগত চুক্তিতে স্বাক্ষর করেছেন।

�  আপনার বেতন আপনার ব্যাংক অ্যাকাউনট্ে আপনাকে প্রদান করা হয়
�  বেতন জাতীয় ন্যূনতম মজুরির চেয়ে কম হতে পারে না, যা সরকারের সিদ্ধান্ত 

দ্বারা নির্ধারিত হয়

 (২০২৪ সালের জুন থেকে, আলবেনিয়ার জাতীয় ন্যূনতম মজুরি প্রতি মাসে €
৩৯৬.৬/৪০,০০০ আলবেনিয়ান লেক স্থির ছিল, অর্থাৎ প্রতি বছর ৪,৭৫৯ 
ইউরো/৪৮০,০০০ আলবেনিয়ান লেক, যার মধ্যে ১২টি পেমেনট্ প্রতি বছর বিবেচনা 
করা হয়।)

আলবেনিয়ায় কাজ করা:

� পক্ষগুলির পরিচয়
� কর্মক্ষেত্র
� কাজের একটি সাধারণ বিবরণ
� নিয়োগ শুরুর তারিখ
� পক্ষগুলি যদি একটি নির্দিষ্ট মেয়াদী 

চুক্তিতে স্বাক্ষর করে তবে সময়কাল
� বেতনভুক্ত ছটুির সময়কাল
� চুক্তি সমাপ্তির নোটিশ সময়কাল

� বেতনের উপাদান এবং অর্থ প্রদানের 
তারিখ

� স্বাভাবিক সাপ্তাহিক কর্মঘণট্া
� প্রযোজ্য যৌথ চুক্তির উল্লেখ
� প্রবেশনকাল
� যদি কোনও যৌথ চুক্তি স্থানে না থাকে 

তবে শাস্তিমূলক ব্যবস্থার ধরণ এবং 
পদ্ধতি



স্বাভাবিক দৈনিক কর্মঘণট্া ৮ ঘণট্ার বেশি হওয়া উচিত নয়। এই সীমা সরকারি 
সিদ্ধান্ত, যৌথ চুক্তি, অথবা ব্যক্তিগত কর্মসংস্থান চুক্তি দ্বারা সংজ্ঞায়িত করা 
হয়, যা নিশ্চিত করে যে এটি সর্বোচ্চ সাপ্তাহিক কর্মঘণট্ার মধ্যে পড়ে। 

রাতের কাজ বলতে রাত ১০:০০ টা থেকে সকাল ৬:০০ টা পর্যন্ত পরিচালিত কাজকে 
বোঝায়। রাতের জের সময়কাল, যার মধ্যে আগের দিন বা পরেও অন্তর্ভুক্ত, ৮ 
ঘণট্ার বেশি হওয়া উচিত নয়। এর পরবর্তীতে বা তার আগে তাৎক্ষণিক দৈনিক 
বিশ্রামের সময়কাল থাকা উচিত। 

সন্ধ্যার সময় (সন্ধ্যা ৭:০০ টা - রাত ১০:০০ টা): এই সময়ের মধ্যে সম্পাদিত কাজ 
কর্মীদের কমপক্ষে ২০% মজুরির পরিপূরক প্রদানের অধিকার দেয়। 

রাতের সময় (সন্ধ্যা ১০:০০ টা - সকাল ৬:০০ টা): এই সময়ের মধ্যে কাজ করলে 
কর্মীরা কমপক্ষে ৫০% মজুরির পরিপূরক প্রদানের অধিকারী। 

সতর্কতা! ! মনোযোগ!  সাপ্তাহিক বিশ্রামের দিনে করা কাজের জন্য ক্ষতিপূরণ 
দেওয়া হয়:
- কমপক্ষে ২৫% বেতনের অতিরিক্ত, অথবা
- কাজের ঘনট্ার জন্য সমতুল্য বিশ্রামের সময়, এবং মোট কাজের ঘনট্ার কমপক্ষে 
২৫% অতিরিক্ত বিশ্রাম, যা কাজ সম্পন্ন হওয়ার এক সপ্তাহের মধ্যে অবশ্যই নিতে 
হবে।

কর্মঘণট্া এবং 

বার্ষিক ছটুি:



সরকারী ছটুির দিনে করা কাজ উভয় ধরণের মাধ্যমেই ক্ষতিপূরণ দেওয়া হয়।

ওভারটাইম বলতে স্বাভাবিক দৈনিক বা সর্বোচ্চ সাপ্তাহিক কাজের ঘনট্ার বাইরে বা 
সম্মত সময়সূচীর বাইরে সম্পাদিত যেকোনো কাজকে বোঝায়।

বার্ষিক বেতনভুক্ত ছটুি যৌথ চুক্তি বা ব্যক্তিগত কর্মসংস্থানের চুক্তি দ্বারা 
নির্ধারিত হয়, তবে এটি প্রতি বছর কমপক্ষে ২২ কর্মদিবস হতে হবে না।

পূর্ণ বছরের কম চাকরির অভিজ্ঞতা সম্পন্ন কর্মীদের জন্য, বার্ষিক ছটুি 
কর্মসংস্থানের সময়কালের উপর ভিত্তি করে আনুপাতিকভাবে গণনা করা হয়। 
অসুস্থ ছটুির মতো অস্থায়ী অক্ষমতার সময়কাল কাজের সময় হিসাবে বিবেচিত হয়।

অন্যান্য ধরণের ছটুি:
- কর্মচারীরা তাদের স্বামী/স্ত্রীর বিবাহ বা মৃত্যুর জন্য ৫ দিনের বেতনভুক্ত ছটুি 

পাওয়ার অধিকারী, প্রত্যক্ষ বংশধর বা বংশধর।
- সন্তানের জন্মের ক্ষেত্রে, স্বামী/স্ত্রী/সহবাসকারী ৩ দিনের বেতনভুক্ত ছটুি 

পাবেন। 
- কর্মচারীরা বংশধর বা প্রত্যক্ষ বংশধরদের গুরুতর অসুস্থতার জন্য ৩০ দিনের 

অবৈতনিক ছটুির জন্য আবেদন করতে পারবেন, যা মেডিকেল রিপোরট্ দ্বারা 
সমর্থিত। 



তথ্যটি নেওয়া হয়েছে: 

আইন নং ৭৯/২০২১ "বিদেশীদের উপর" 
আইন নং ৭৯৬১/১৯৯৫ "আলবেনিয়া প্রজাতন্ত্রের শ্রম কোড" 
সংশোধিত 
আইন নং ১০২২১/২০১০ "বৈষম্যের বিরুদ্ধে সুরক্ষা" সংশোধিত 
আইন নং ১৫/২০১৯ "কর্মসংস্থান উৎসাহিত করা" সংশোধিত 
আইন নং ৭৭০৩/১৯৯৩ "আলবেনিয়া প্রজাতন্ত্রে সামাজিক বীমা" 
সংশোধিত 
আইন নং ১০২৩৭/২০১০ "কর্মক্ষেত্রে সুরক্ষা এবং স্বাস্থ্য" 
সংশোধিত এবং উপ-আইনগত আইন



আপনি যদি সমস্যার সম্মুখীন 

হন,  আপনি যোগাযোগ করতে 
পারেন: 

 আলবেনিয়ান রাজ্য শ্রম পরিদর্শক এবং সামাজিক পরিষেবা / পরিদর্শন এবং পুনে 

 শেরবিমেভ শোকরোর 

 ঠিকানা: রুগা "শেহ আহমেত পাজারি", এনআর।  10, তিরানে 
 ই-মেইল: info@sli.gov.al 
 ফোন নম্বর: 04 2368 466 

 রাজ্যের স্বাস্থ্য পরিদর্শক 

 ঠিকানা: রুগা "আলেক্সানড্ার মইসিউ", এনআর।  80, তিরানে 
 ই-মেইল: info@ins-shendetesor.gov.al 
 ফোন নম্বর: 04 223 5925 

 ন্যায়পাল / আলবেনিয়ার জনগণের আইনজীবী / অ্যাভোকাটি এবং পপুলিট 

 ঠিকানা: বুলেভারড্ি "ঝান ডি'আর্ক", Nr.  2, তিরানে 
 ই-মেইল: ap@avokatipopullit.gov.al 
 ফোন নম্বর: 04 2380 300 / 04 2380 333 / 0800 1111 / +355 68 903 4648 

 বৈষম্য থেকে সুরক্ষার জন্য কমিশনার 

 ঠিকানা: Rruga e " Durrësit", Nr.  27, তিরানে 
 ই-মেইল: info@kmd.al 
 ফোন নম্বর: 04 2431 078 / 08000 606 

 কর্মসংস্থান এবং দক্ষতা জাতীয় সংস্থা 
 ঠিকানা: বুলেভারড্ি "Gjergj Fishta", তিরানে 
 ই-মেইল: kontakt@akpa.gov.al 
 ফোন নম্বর: +355 69 304 9917 

 রাজ্য পুলিশ 

 ঠিকানা: : বুলেভারড্ি "Gjergj Fishta", তিরানে
ই-মেইল: policiaeshtetit@asp.gov.al 
ফোন নম্বর: 129 

অগ্নিনির্বাপক 

ফোন নম্বর: 128 

অ্যাম্বুলেন্স 

ফোন নম্বর: 127 

জরুরি লাইন 
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শ্রম পরিদর্শক রিপোরট্




