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Parathénie

Shqipéria ka arritur progres té réndésishém né kéto vite, por pabarazité gjinore mbeten té pranishme
né sektoré té ndryshém té shoqérisé dhe né tregun e punés. Graté vijojné té pérballen me pengesa pér
pérparimin né karrieré, paga jo t& barabarta me kolegét burra dhe mund té jené viktima té diskriminimit
dhe ngacmimit né vendin e punés. Kéto pabarazi jo vetém cenojné dinjitetin dhe té€ drejtat individuale,
por jané pengesé edhe pér zhvillimin e pérgjithshém ekonomik dhe shoqgéror. Si njé vend kandidat pér
anétarésim né Bashkimin Europian, Shqipéria ka gjithashtu detyrimin té zbatojé parimet e mundésive
té barabarta dhe trajtimit t€ barabarté té burrave dhe grave né punésim.

Barazia gjinore éshté njé parim themelor i té drejtave té njeriut dhe drejtésisé sociale dhe té gjithé ne —
punédhénésit, punémarrésit dhe institucionet shtetérore — kemi pérgjegjésiné té sigurojmé zbatimin e
kétij parimi né té gjitha aspektet e jetés soné profesionale.

Ky udhérréfyes éshté njé arritie domethénése pér angazhimin toné drejt mbéshtetjes sé njé mjedisi
pérfshirés dhe té barabarté pune. Ai éshté hartuar pér té shérbyer si njé doracak praktik pér inspektorét
e punés, punédhénésit dhe punémarrésit dhe pérmbledh informacion, strategji dhe praktika té mira pér
té promovuar dhe siguruar baraziné gjinore dhe pér té luftuar diskriminimin né puné.

Inspektorét e punés luajné njé rol vendimtar pér té siguruar respektimin e legjislacionit t€ punés,
pérfshiré siguriné dhe shéndetin né puné dhe baraziné gjinore. Roli i inspektimit né puné éshté
gjithmoné e mé kritik né kontekstin e ndryshimeve né strukturén e tregut dhe marrédhénieve té punés.
Ai duhet té pérgjigjet né ményré efikase duke siguruar respektimin e legjislacionit dhe zbatimin e
praktikave mé té mira, jo vetém népérmjet zbulimit dhe ndéshkimit té shkeljeve, por gjithmoné e mé
shumé pérmes masave parandaluese, késhillimit dhe rrities sé ndérgjegjésimit.

Tendenca té reja né tregjet e punés, jané té lidhura edhe me shfagjen e modeleve té reja té€ biznesit,
migrimit t& forcés punétore dhe pérparimit teknologjik. Duke zbatuar rregulloret dhe duke kryer
inspektimet me njé kéndvéshtrim gjinor, inspektorét mund té& ndihmojné né identifikimin dhe adresimin
e praktikave diskriminuese, né promovimin e respektimit té ligjeve dhe té€ sigurohen qé mjedisi i punés
éshté i sigurt, pérfshirés dhe i drejté.

Punédhénésit kané pérgjegjésiné e tyre pér té krijuar njé mjedis pune pérfshirés, té€ drejtuar nga parimet
e barazisé gjinore. Duke zbatuar politika dhe praktika g€ nxisin mundési té barabarta, trajtim té drejté
dhe respekt pér diversitetin, punédhénésit mund té kultivojné njé kulturé gjithépérfshirése dhe té
pérfitojné nga potenciali i ploté i punonjésve té tyre.

Po ashtu, punémarrésit mund té€ luajné rolin e tyre pér nxitien e barazisé gjinore, duke sfiduar
stereotipet, duke mbéshtetur kolegét e tyre dhe duke mbéshtetur ndryshimin né vendin e tyre té punés,
pér té siguruar njé mjedis ku gjithsecili mund té jeté i suksesshém, pavarésisht gjinisé.

Sé fundmi, déshiroj té pérgézoj partnerét tané té Expertise France/AFD dhe AFPA, té cilét mbéshtetén
Inspektoratin e Punés dhe Shérbimeve Shoqérore pér hartimin e kétij udhérréfyesi dhe inkurajoj
inspektorét e punés, punédhénésit dhe punonjésit ta pérdorin até si referencé né pérpjekjet tona
kolektive pér barazi gjinore né puné. Sé bashku, le té pérpigemi té€ ndértojmé njé té ardhme ku ¢do
individ té keté mundésiné té realizojé potencialin e tij té ploté, pa diskriminim dhe paragjykime.

Eljo MUCA]

Kryeinspektor, Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore
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Hyrje

Né Shqipéri, graté hasin disa pengesa pér
té arritur potencialin e tyre té ploté: ato
mesatarisht vazhdojné té fitojné mé pak
dhe té kené mé pak mundési pérparimi né
karrieré se sa burrat. Arritia e barazisé
gjinore éshté e réndésishme jo vetém pér
graté, por edhe pér zhvilimin e
pérgjithshém ekonomik té vendit. Barazia
gjinore né vendin e punés lidhet me
pérmirésimin e produktivitetit dhe rritjes
ekonomike, rriten e  performancés
organizative dhe rritien e aftésisé sé
kompanive pér té térhequr talente dhe pér
té mbajtur punémarrésit.

Inspektimi né puné mund té luajé njé rol
thelbésor pér transformimin e té drejtave
nga de jure (me ligj)) né de facto (né
praktiké). Inspektorati Shtetéror i Punés
dhe Shérbimeve Shogérore (ISHPSHSH)
éshté institucioni pérgjegjés pér kontrollin,
konstatimin, késhillimin, njoftimin,
formimin, zbutjen e konflikteve,
parandalimin dhe sanksionimin né puné, si
dhe éshté autoriteti i ngarkuar pér zbatimin
e legjislacionit t& punés '. Pér kété arsye
ISHPSHSH mund té nxisé zbatimin e
parimeve té barazisé gjinore né puné né
fusha té& ndryshme ku mund té shfagen
pabarazi té lidhura me gjining, si
diskriminimi né aksesin né punésim,
kategorité profesionale, promovimi né
puné, pagat; kushtet e punés; pérgjegjésité
e amésisé dhe familjes; dinjiteti né puné,
dhuna me bazé gjinore né vendin e punés,
etj. Kontrolli i pérputhshmérisé népérmjet
vizitave inspektuese prané ndérmarrjeve
mund té kombinohet me njé ftrajtim
edukativ-parandalues, me ofrimin e
informacionit teknik dhe késhilllmin gjaté

1 Ligji Nr. 9634, Dt 30.10.2006 “Pér Inspektimin e
punés ” i ndryshuar.

vizitave ose me pérgjigjen ndaj kérkesave
me shkrim, ose verbale.

Pér té nxitur dhe forcuar baraziné gjinore
né puné, Expertise France (Agjencia
Publike Franceze pér Bashképunim Teknik
Ndérkombétar) ka mbéshtetur ISHPSHSH
me ekspertizé kombétare dhe franceze pér
hartimin e kétij Udhérréfyesi pér Baraziné
Gjinore né Puné. Ekspertiza franceze
éshté mundésuar nga AFPA (Agjencia
Kombétare Franceze pér Formimin
Profesional e té Rriturve)

Ky Udhérréfyes shpjegon dhe bén dallimin
midis praktikave té detyrueshme dhe té
rekomanduara né lidhje me kushtet e denja
té punés pér graté (duke pérfshiré, por pa
u kufizuar né, detyrimet e pagave dhe
sigurimeve shogérore dhe njé mjedis té
sigurt) dhe praktikat e mosdiskriminimit
midis burrave dhe grave né vendin e
punés.

Udhézuesi merr né konsideraté rreziget e
reja gé shfagen, bazuar né c¢éshtjet
normative me qasje gjinore, dhe bazohet
né shqgetésimet né rritie pér punédhénésit
dhe punémarrésit, té cilat reflektohen edhe
né punén e ISHPSHSH-sé.

Ky Udhérréfyes éshté hartuar né kuadér té
programit té Asistencés Teknike “Barazi
Gjinore pér Akses né Mundésité
Ekonomike”, i zbatuar nga Expertise
France me mbéshtetjen financiare té
Agjencisé Franceze pér Zhvillim (AFD).

Ky program mbéshtet pérpjekjet e
Qeverisé Shqiptare pér té pérshpejtuar
reformat drejt reduktimit t& pengesave pér
aksesin e grave né mundésité ekonomike,
si dhe pér té mbéshtetur dhe ushqyer njé
dialog politik afatgjaté lidhur me reformat



né legjislacionin parésor dhe dytésor,
sistemet e monitorimit, pérmes:

(i) Promovimi i aksesit té grave né
té drejta pronésore;

(ii) Nivelimi i fushés sé veprimtarisé
pér graté qé té kené akses né
mundésité e gjenerimit té té
ardhurave;

(iii) Forcimi i kuadrit institucional pér
politiké-bérije  t&€  informuar
gjinore.
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Fraternité

Agjencia Franceze e Zhvillimit (AFD -
The Agence Frangaise de Développement)
zbaton politikén e Francés pér zhvillimin
dhe solidaritetin ndérkombétar. Pérmes
financimit t& OJF-ve dhe sektorit publik, si
dhe kérkimeve dhe publikimeve té saj, AFD
mbéshtet dhe pérshpejton tranzicionin drejt
nj¢ bote mé té drejt¢é dhe mé té
géndrueshém. AFD gjithashtu ofron edhe
trajnime pér zhvillimin e géndrueshém (né
kampusin AFD) dhe aktivitete té tjera
ndérgjegjésuese né Francé.

Me partnerét e saj, ndérton zgjidhje té
pérbashkéta pér njerézit. Ekipet AFD
punojné né mé shumé se 4200 projekte né
terren, né Departamentet dhe Territoret e
Jashtme Franceze, né 115 vende dhe né
rajone né krizé. AFD pérpiget t& mbrojmé
té mirat publike globale — duke promovuar
njé¢ klimé té qgéndrueshme, biodiversitet
dhe paqge, si dhe barazi gjinore, arsim dhe
kujdes shéndetésor. Né kété ményré, AFD
kontribuon né angazhimin e Francés dhe té
popullit francez pér té arritur Objektivat e
Zhvillimit t&¢ Qéndrueshém (SDGs). Drejt
njé bote té pérbashkét. https://www.afd.fr

EXPERTISE
E FRANCE

Em GROUPE AFD

Expertise France éshté njé agjencia
publike franceze pér bashképunim
ndérkombétar. Expertise France harton
dhe zbaton projekte @& synojné té
kontribuojné né zhvillimin e balancuar té
vendeve partnere, né pérputhje me
Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém
(SDG’s) té Axhendés 2030 dhe me
prioritetet e politikés sé jashtme té Francés.

Expertise France po zbaton mé shumé se
380 projekte né 145 vende dhe éshté njé
ofrues zgjidhjesh gé plotéson nevojat e
bashképunimit teknik té partneréve té saj.

Expertise France punon né& njé nivel
ndérministror dhe pjesé grupit t& Agjencisé
Franceze té Zhvillimit (AFD) gé nga 1 janari
2022. E dyta mé e madhe né Evropé, ajo
harton dhe zbaton projekte qé ofrojné
mbéshtetje t&€ géndrueshme pér politikat
publike né vendet né zhvilim dhe ato né
zhvillim.

Expertise France punon né bashképunim
té ngusht€ me institucionet publike
franceze, si dhe me Bashkimin Evropian,
pér tiu pérgjigjur nevojave té vendeve
partnere qé déshirojné té€ pérmirésojné
politikat publike gé trajtojné kéto sfida.

https://www.expertisefrance.fr

Afpa

Agjencia Kombétare Franceze pér
Formimin e té Rriturve (AFPA - Agence
pour la Formation Professionnelle des
Adultes), operon prej mé shumé se 70 vijet,
dhe ka njé reputacion té forté si ofruesi
kryesor i arsimit dhe formimit profesional
né Francé.



AFPA ofron njé gamé té gjeré programesh
trajnimi né sektoré té ndryshém, duke
pérfshiré  ndértimin,  industring, IT,
mikpritjen dhe kujdesin shéndetésor.

AFPA ka njé lidhje té forté me tregun e
punés dhe punon ngushté me punédhénés
nga njé séré industrish pér té identifikuar
aftésité dhe njohurité qé jané mé té
kérkuara né treg dhe pér té hartuar
programe trajnimi gé do té pérgatisin
individét pér té pérmbushur kéto kérkesa.

Sipas politikave publike kombétare, AFPA
krijon dhe koordinon projekte né nivel
rajonal, kombétar dhe ndérkombétar.
Veprimet e saj mbéshtesin integrimin e
njerézve qé pérballen me véshtirési né
tregun e punés duke zhvilluar punésimin e
tyre, duke rritur mundésité e punésimit dhe
duke parandaluar té gjitha format e
diskriminimit”.

https://www.afpa.fr/

Struktura e Udheérréfyesit pér baraziné gjinore né

puné pér punémarreésit

Udhérréfyesi pér baraziné gjinore né puné
bazohet né praktika té zbatuara gjerésisht
né vende té tjera dhe té pérshtatura me
legjislacionin shqiptar dhe organizimin
ekzistues té raporteve té punés.

Udhérréfyesi gjinor pér punémarrésit
éshté krijuar pér té dhéné informacion dhe
pér té rritur  ndérgjegjésimin e
punémarrésve pér té drejtat dhe detyrimet
e tyre né vendin e punés. Ai synon té
fuqizojé graté dhe burrat pér té pérmirésuar
cilésiné e jetés sé tyre né puné dhe né
shtépi; pér t&€ mundésuar uljen né ményré
harmonike té dallimeve gjinore dhe pér té
fugizuar punétorét e rinj dhe t& moshuar,
femra dhe meshku;.

Qéllimi i Udhérréfyesit  gjinor  té
punémarrésve éshté t'i mbéshtesé ata té

njohin té drejtat e tyre dhe té kuptojné dhe
té identifikojné diskriminimin né puné.

Pér mé shumé, ky udhérréfyes gjinor synon
té informojé punémarrésit pér té drejtat e
tyre, t€ njohin nése dhe kur jané
diskriminuar dhe té késhillojé se c¢faré
duhet té béjné nése jané viktima apo
déshmitaré té ngacmimeve, té ofrojé
késhilla pér menaxhimin e kohés sé punés
ose kur kthehen nga leja prindérore, si dhe
éshté i pajisur me njé fjalorth té termave gé
lidhen me baraziné gjinore.

Paketa pérfshin informacion mbi detyrimet
e punédhénésit, ¢cfaré duhet té béjné nése
jané viktima ose déshmitaré t& ngacmimit,
késhilla pér menaxhimin e kohés sé punés,
kthimi nga leja prindérore.



Fakte mbi baraziné gjinore né vendin e punés gé

duhet te dini!

Nuk ka punée te grave apo
burrave.

Mjedisi i punés duhet té jeté njé vend
gjithpérfshirés dhe i sigurt, duke mundésuar
njé cilési mé té miré té jetés né puné.

Trajtim i barabarte

Nuk duhet té keté trajtime té ndryshme né
puné bazuar né gjininé.

Diskriminimi &shté trajtim i pabarabarté dhe
i pafavorshém qé zbatohet pér disa njeréz
bazuar né kriteret e ndaluara me ligj: gjinia,
mosha, gjendja shéndetésore, origjina,
shtatzénia, gjendja familjare, bindjet
politike, sindikale apo fetare, etj.

Ndalohet, gjithashtu, diskriminimi pér sa i
pérket kushteve t€ punés, punésimit,
rekrutimit, nxitjes...

Pageée e barabarté péer pune
té barabartée

Duhet respektuar parimi i pagés sé
barabarté pér puné té barabarté. Graté dhe
burrat kané té drejté té punojné né té gjitha
profesionet né té njéjtat kushte dhe pér té
njéjtén pageé.

Detyrimi i sigurise

Punédhénési duhet té marré masat e
nevojshme pér té garantuar siguriné dhe
pér té& mbrojtur shéndetin fizik dhe mendor
té punémarrésve. Ju duhet té jeni né

gjendje té€ punoni né njé mjedis té sigurt
dhe té shéndetshém.

Jo dhunés

Cdo dhuné éshté e ndaluar dhe duhet
dénuar: fyerja, ngacmimi, sulmi...

Refuzimi i sjelljes seksiste

Seksizmi éshté njé sistem mendimi gé i
vendos burrat né njé pozité superioriteti
ndaj grave.

Ai shkon nga seksizmi mé i zakonshém
(fialét dhe gjestet e projektuara pér té
inferiorizuar) deri tek ai mé armigésor
(komentet agresive, negative).

® Té kritkosh njé grua se nuk éshté
femérore, ose njé burré gé nuk éshté
mashkullor.

® Té mos i marrésh seriozisht aftésité.

e Bérja e komenteve poshtéruese ose
néngmuese.

® Bérja e kércénimeve ose ndonjé sjellje
tietér verbale ose fizike bazuar né
gjininé e njé personi.

e Bérja né vazhdimési e shakave
seksiste.

Njé sjellje e tillé nuk ka vend né kompani
dhe duhet té raportohet.

Né vendin e punés, jané aftésité qé
vlerésohen!
Gjithkush ka té drejtén pér puné té
barabarté



Eshté shumé e réndésishme qé graté té
pérfshihen né baraziné gjinore dhe né njé
pjesé té ndryshimit té kulturés:

® Pér té punuar né njé mjedis té sigurt

e Pér té garantuar zhvillimin e karrierés

e Pér té ndértuar njé  shogéri
gjithépérfshirése dhe té barabarté

Pér té arritur pavarési financiare dhe
ekonomike

Pér zhvillimin social dhe ekonomik té
shoqérisé




Jeni viktimé e dhunés apo ngacmimit? Cfare te

béni?

Né fillim

Identifikoni natyrén seksiste dhe/ ose
diskriminuese té veprimeve kundér jush.
Afrohuni mé shumé me njeréz nga té cilét
mund té dégjoheni me mirédashje, né
rrethin tuaj, né familjen tuaj, kolegét tuaj
apo strukturat e specializuara

Lajméroni punédhénésin tuaj

Raportoni situatén tuaj. Raportoni faktet
me shkrim né ményré qé ai/ ajo té marré
masat e nevojshme dhe, nése éshté e
nevojshme, té fillojé njé hetim si pjesé e

detyrimeve té tij pér siguriné dhe shéndetin
né puné. Ju mund té kérkoni njé intervisté
me pérfagésuesit e stafit ose mjekun e
punés.

Mblidhni té gjitha faktet

Pérpiloni njé rend kronologjik t& ngjarjeve.
Pyetni kolegét pér déshmi. Mbani
dokumentet e shkémbyera me personin
pérgjegjés pér  faktet, certifikatat
mjekésore, certifikatat e ndérprerjes sé
punés.

Pika juaj e paré e kontaktit eshté punédhénési jua;.

Ju mund te kontaktoni gjithashtu edhe inspektoratin e
puUNEs

Ju jeni déshmitare te diskriminimit, agresionit ...

Cfaré duhet té béni?

Mendoni pér kolegét tuaj.

Mbani njé vesh dégjues dhe njé géndrim té
kujdesshém kur njé koleg ju lajméron pér
njé situaté sjelljeje seksiste, diskriminimi
ose ngacmimi. Déshmoni pér

punédhénésin tuaj. Mos lejoni gé situata té
vazhdojé dhe té pérkegésohet: aktet
seksiste, madje né dukje té vogla, krijojné
pasoja serioze mbi shéndetin dhe
performancén né puné.

Mos géndro vetém !

Mos izolo veten !
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Ku té drejtoheni?

Té gjithé punonjésit kané té drejté té
ankohen tek punédhénési i tyre, tek
Inspektorati Shtetérore i Punés dhe
Shérbimeve Shogérore,? Komisioneri pér
Mbrojtien  kundér  Diskriminimit? ose
gjykatat kur besojné se jané diskriminuar.

Inspektorati Shtetéror i Punés
dhe Sigurimeve Shogérore

www.inspektoriatipunes.gov.al

Denonconi shkelje té té drejtave:

https://inspektoriatipunes.gov.al/e-

sherbime-per-punemarresit/

Adresa: Rruga "Sheh Ahmet Pazari",
prané stadiumit Air Albania, Tirané

Tel.: +355042368466

info@sli.gov.al

Bilanci i jetés né puné

Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi

Telefononi né numrin jeshil: PA PAGESE:
08000606

E-mail: info@kmd.al

Tirané
Rruga “Durrésit”, Nr.27
Tel: + 355 4 243 1078

Shkodér

Adresa: Prané Bashkisé Shkodér,
Rr.13 Dhjetori, Nr.1

Kodi Postar: 4001

Korgé

Adresa: Prané Bashkisé Korgé, Rr:28
Nentori, Nr.1

Kodi Postar: 7001

Fier
Adresa: ADISA Lagjia 11 Janari,
“Shtépia e Ushtarakéve”

Kodi Postar: 9301

Disa késhilla pér té lidhur mé miré jetén profesionale dhe private.

Graté jané ende sot mé té angazhuarat né punét e shtépisé, me fémijét, etj

2 https://inspektoriatipunes.gov.al/e-sherbime-

per-punemarresit/ dhe

https://inspektoriatipunes.gov.al/adresat-e-
ishpshsh-ne-gender-dhe-rajone/

3 https://www.kmd.al/si-mund-te-ankoheni/




EER
Dhénia pérparési e
detyrave

Pérballé urgjencés dhe morisé sé detyrave,
éshté e nevojshme té jepet pérparési, sine
aspektin profesional, ashtu edhe personal
pér té identifikuar até gé éshté meé e
réndésishme, pér t&€ shmangur harresén
dhe pér té zvogéluar stresin.

£

Mendoni pér nje kohe te
gjate

Menaxhimi i miré i kohés suaj ju lejon té
parashikoni dhe planifikoni mé miré pér
periudhén afatmesme dhe afatgjaté. Marrja
e kohés rregullisht pér t&€ menduar dhe pér
t'u pérgatitur pér té ardhmen, shmang
ndjenjén e mbytjes nga e tashmja dhe
ndihmon né organizimin e pérparésive kur
té vijé koha.

@
Wiy

‘%
Te dini te delegoni

A je menaxher? Gatishméria pér té& marré
pérsipér gjithcka rrit stresin, presionin dhe
rrezikun e mbingarkesés. Pér ta ndrequr
kété, duhet t& mbéshteteni né rrethin tuaj
né puné, t'u besoni punonjésve tuaj, té
ndani punén dhe té delegoni detyrat. Ky
éshté celési i suksesit pér t'u kujdesur pér
gjérat thelbésore dhe pér té liruar kohén.

®. O
=~ 4
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Caktoni kufijte

Né pung, "Jo" nuk éshté njé fjalé e ndaluar,
por njé ményré pér té vendosur kufij. Eshté
e mundur té refuzohet njé mbledhje e
vonuar dhe té ofrohet njé orar mé i
pérshtatshém pér jetén familjare. Né
ményré té ngjashme, éshté e ligishme té
shképutesh né mbrémje né shtépi dhe né
fundjavé.

%%

Béni pushim

Esht¢ e nevojshme té organizohen
pushime pér té pasur kohé pér té€ marré
frymé dhe pér té béré njé hap prapa: leximi
ose dégjimi i muzikés né transportin publik
pér t'u ¢lodhur, dreka heré pas here jashté
punés, ecja para se té kthehet né puné,
shképutja plotésisht pér t& gené plotésisht
i vémendshém ndaj té dashurve apo
praktikimi i aktiviteteve familjare ...

Merrni kohé pér veten

Né njé orar té€ ngjeshur, aktivitetet e
rregullta sjellin oksigjen: praktika e njé
aktiviteti, njé dreké ose njé mbrémje mujore
me miqté... Eshté thelbésore té lejosh
momente relaksi, sepse té gjitha kéto
momente té lejojné té gjesh themelet e tua
mbaijtése. Bota e biznesit integron mjete té
reja pune gé béjné t&€ mundur organizimin
ndryshe dhe kontribuojné né njé ekuilibér
mé té miré. Oraret fleksibél dhe puna né
distancé mund té ofrojné zgjidhje pér té
gjetur kohé pér veten dhe pér njerézit tuaj
té dashur.



Barazia Profesionale né Puné - Cfare Duhet té

Dime

Barazia ne Pune

Trajtimi i barabarté midis grave dhe
burrave né vendin e punés nénkupton
parandalimin e formave té ndryshme té
diskriminimit, cdo diferencim pérsa i pérket
rekrutimit, shpérblimit dhe zhvillimit té
karrierés, ofrimi i informacioni pér pagat
dhe zbatimin e masave pér té parandaluar
ngacmimet seksuale né vendin e punés.
Diskriminimi né puné é&shté trajtim i
ndryshém i dy individéve té kualifikuar
njésoj pér shkak té faktoréve té racés,
seksit, origjinés kombétare apo lokale,
paaftésive mendore dhe fizike, moshés
dhe orientimit seksual, pérkatésisé dhe
besimit fetar.

Diskriminimi gjinor né vendin e punés
ndodh kur: “njé punonjés ose njé
punékérkues trajtohet ndryshe, ose nuk
kualifikohet pér shkak té gjinisé dhe/ ose té
lidhjes sé tij me njé organizaté/ grup me
specifika té shprehjes gjinore”.

Format e Diskriminimit ne
Pune

Organizata Botérore e Punés (ILO) e
pérkufizon ngacmimin seksual si njé sjellje
té bazuar né seks qé éshté e padéshiruar
dhe fyese pér personin gqé e merr/ péson
até. Si ndodh kjo:

1. Quid Pro Quo, kur pérfitoni njé puné,
rritie e page, promovim, apo edhe
vazhdim i punésimit dhe Kkjo
kushtézohet me pranimin e kérkesave
pér t'u angazhuar né ‘favore’ seksuale.
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2. Njé mjedisi armigésor i punés né té cilin
sjellja krijon kushte gé jané frikésuese
ose poshtéruese pér individin. Sjelljet
gé kualifikohen si ngacmim seksual
jané:

FIZIKE: Dhuna fizike, prekja, aférsia e
panevojshme;

VERBALE: Komente dhe pyetje rreth
pamjes, stilit té jetés, orientimit seksual,
telefonata fyese;

JO-VERBALE: Fishkélima, gjeste
sugjestive seksuale, shfagja/ ndarja e
materialeve seksuale.

3. Diskriminim né pagé, do t& thoté
pagesé e ndryshme pér puné té
barabarté mes punonjésve té gjinive té
ndryshme.

4. Mohimi i njé promovimi né detyré, rritje
page, ose kualifikimi, apo pér shkak té
shtatézanisé ose mémésisé bazuar né
identitetin gjinor dhe orientimin seksual,

Cfare eéshte leja
prindérore? Kush e
pérfiton ate ?

Punémarrési, i cili ka mé shumé se njé vit
pune té pandérpreré tek i njéjti
punédhénés, ka té drejté pér njé leje té
papagueshme, jo mé pak se 4 muaj, derisa
fémija qé ka né ngarkim té arrijé moshén 6
vjec.

E drejta pér t& kérkuar lejen prindérore
éshté individuale pér secilin prind dhe nuk
éshté e transferueshme, me pérjashtim té
rasteve kur njéri prind vdes. Leja mund té



jepet e ndaré, por jo mé pak se njé javé né

vit. Kohézgjatja pércaktohet me
marréveshje me shkrim midis
punédhénésit dhe punémarrésit.

Né rastin e birésimit té fémijés, leja

prindérore jepet brenda 6 vjetéve, qé nga
dita e birésimit té fémijés, por jo mé voné
se kur fémija mbush moshén 12 vjeg.

Sipas Ligjit pér Sigurimet Shogérore, té
drejtén pér té pérfituar lejen e lindjes pas
periudhés 63 ditore pas lindjes sé fémijés e
ka edhe babai ose prindi birésues mashkull
, Né rast se néna nuk pérmbush kérkesat e

Leja e Lindjes

Leja e lindjes éshté 365 dité kalendarike,
pérfshiré periudhén minimale prej 35 ditésh
té lejes sé zakonshme para dhe 63 pas
lindjes sé fémijés. Kur gruaja shtatzéné ka

Leja e Paslindjes

Ligji qé rregullon pushimin e lehonisé dhe
atésisé né Shqipéri éshté Ligji pér
Sigurimet Shogérore nr. 9377, i ndryshuar
me ligjin nr. 104/2014.Pas periudhés 63
ditore pas lindjes sé fémijés, gruaja vendos
veté nése déshiron té€ punojé apo té
pérfitojé nga sigurimet shoqérore.

Ligji parashikon gjithashtu qé prindérit
meshkuj mund té marrin lejen e atésisé
pasi té kené kaluar 63 ditét e para té lindjes
sé fémijés.

Nése punonjésja vendos me déshirén e saj
té kthehet né puné né ditén e 63-t€ té
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ligjit t& sigurimeve shogérore ose déshiron
té mos pérfitojé nga kjo e drejté.

Pér punémarrésit éshté e nevojshme té
konsiderojné se né rast se duan té
pérfitojné nga kjo leje duhet té respektojné
njé afat njoftimi paraprak prej 2 javésh me
shkrim. Vlen té pérmendet se punédhénési
rezervon té drejtén té shtyjé datén e fillimit
té lejes prindérore pér njé periudhé prej 6
(gjashté ) muajsh duke njoftuar me shkrim
punémarrésin brenda dy javéve mbi arsyet
e késaj shtyrjeje.

né barré mé shumé se njé fémijé, periudha
e paré béhet 60 dité duke e béré lejen e
lindjes 390 dité né total.

paslindjes, ajo ka té drejtén e ushqyerjes
me gji deri sa fémija t& mbushé 1 vjeg
pérmes:

® njé pushimi me pagesé prej 2 orésh
brenda orarit normal té punés, ose

® orar i reduktuar i punés me 2 oré me té
njéjtat pérfitime pagash.

Punonjési/sja ka té drejté té kthehet né té
njéjtin pozicion ose né njé pozicion
ekuivalent dhe té gézojé té gjitha pérfitimet
né pérfundim té lejes sé lindjes.



Ndalimi i punéve té réenda ose té rrezikshme

Pér graté shtatzéna dhe nénat me fémijé
né gji ndalohet transportimi i ngarkesave
gé véné né rrezik shéndetin e nénés dhe té
fémijés. Me Vendim té Késhillt té
Ministrave pércaktohen punét e rénda ose
té rrezikshme, qé démtojné shéndetin e

nénés dhe té fémijés deri 1 vjeg, si dhe
parashikohen rregulla té veganta pér
kushtet e punés pér graté shtatzéna dhe
ato me fémijé né gji dhe ndalon kryerjen e
punés natén.

Disa pyetje gé mund tée béni?

A po ktheheni nga leja prindérore
apo leja e lindjes?

Parashikoni
démet!

rimékémbjen nga

Kané kaluar shumé muaj qé nga pezullimi i
kontratés sé punés. Kérkoni njé intervisté
pér rifillimin e punés me punédhénésin
tuaj. Kjo intervisté bén té mundur gé té:

e Ktheheni né kontakt me punédhénésin
tuaj dhe té informoheni pér ndryshimet
né kompani qé kané ndodhur gjaté
mungesés suaj.

e |dentifikoni nevojat tuaja t& mundshme
té trajnimit dhe Iévizshmérisé.

e Adresoni c¢éshtjet e shpérblimit dhe
zhvillimit té karrierés.

e Kérkoni rregullime né organizatén tuaj
té punés pér té pérballuar kufizimet
tuaja té reja prindérore dhe pér té
menaxhuar sa mé miré periudhat tuaja
té ndryshme té jetés.
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Per t'u pérgatitur, ja disa pyetje gé
mund t'i béni vetes:

® Gjaté lejes tuaj, cfaré aftésish keni
fituar: njohuri té reja, monitorim té
vazhdueshém dokumentar, mésim i
pavarur apo pérmirésim né mjetet e
automatizimit té& zyrés...?

® Si e mbajtét lidhjen me kompaniné,
kolegét tuaj, punén tuaj?

® (faré organizimi keni vendosur: kujdesi
pér fémijét, udhétimi...?

e (Cilat jané kufizimet apo déshirat tuaja
té reja sa i pérket organizimit dhe
kushteve té€ punés (orari i punés,
udhétimi, mundésia e punés né
distancé...)?

® Aéshté disponueshmeéria juaj e njéjté si
para lejes?

® Si e sheh veten né puné?

e (Cilat jané fushat né té cilat aspironi pér
mé shumé pérgjegjési dhe autonomi?

e A keni nevoja trajnimi: né rast té
misioneve té reja, procedura té reja té
vendosura, softueré té rinj...?



Fjalorth

Diskutimi i pabarazisé mes gjinive éshté béré gjithnjé e mé i réndésishém gé nga fillimi i
shekullit XX dhe lindja e lévizjeve feministe té para né Britaniné e Madhe. Debatet mbi dallimet
e pagave, diskriminimi bazuar né gjini, por edhe rrita e dhunés ndaj grave jané ende né
gendér té lajmeve.

Skandale né botén e filmit dhe biznesit gjithashtu kané pérforcuar kété tendencé, deri né até
piké ku mos zotérimi i sakté i disa termave né kété temé mund t€ jeté njé gabim i shtren;jté. Ja
pra kétu njé fjalorth me disa fjalé dhe terma té lidhura me kété temé té nxehté.

Gjini: Konstrukt social gé diferencon até gé éshté femérore nga ajo gé éshté mashkullore
dhe gé shérben pér té krijuar rolet gé u atribuohen grave dhe burrave.

Pabarazi gjinore: Njé term i pérgjithshém qé pérfshin té gjitha pabarazité e lidhura me
gjininé e njé individi.

Seksizém: qéndrimi i diskriminimit t& bazuar né gjini, shpesh né dém té grave, gé mohon
té drejtén e lirisé dhe barazisé sé genieve njerézore.

Paritet/barazi: pjesémarrje e barabarté e ¢do gjinie né té gjitha nivelet dhe né té gjitha
aspektet e funksionimit t&€ njé shogérie, kompani, institucione etj.

Diversitet. diversiteti gjinor i referohet mundésisé qé burrat dhe graté brenda sé njéjtés
kompani té kené akses né té gjitha pozicionet dhe funksionet. Kjo njihet si shpérndarje e
barabarté e punésimit.

Stereotipe: njé besim gé njé person mban dhe pércakton njé sistem opinionesh, bindjesh,
gjykimesh dhe géndrimesh, gé orienton dhe strukturon perceptimin.

Hendeku gjinor i pagés: ndryshimi né pagesén mesatare bruto orare mes grave dhe
burrave. Llohgaritet mbi pagat qé u paguhen punémarrésve para zbritjes sé sigurimeve
shéndetésore dhe shoqgérore dhe tatimit mbi té ardhurat personale.

Egalitarianizém: doktriné politike e cila predikon baraziné absolute té gjithé individéve,
né ¢do piképamije: civile, politike, ekonomike, sociale... dhe qe4 rreket ta arrijé né praktiké

Veprim afirmativ/diskriminim pozitiv: praktika e ofrimit t&¢ mundésive mé té mira (puné,
arsim, etj.) personave té cilét mendohet se jané né dizavantazh apo mund té trajtohen
padrejtésisht (pakica etnike, gra, etj.).

Ngacmim pér shkak té pérkatésisé gjinore éshté ¢do formé sjelljeje e padéshiruar, gé
lidhet me gjininé e njé personi dhe ka pér géllim dhe/ose sjell si pasojé cenimin e dinjitetit
personal ose krijimin e njé mjedisi kércénues, armigésor, poshtérues, pérgmues apo fyes.

Shqetésim seksual éshté ¢do formé e padéshiruar sjellieje, e shprehur me fjalé ose
veprime fizike dhe simbolike, me natyré seksuale, e cila ka pér géllim ose sjell si pasojé
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cenimin e dinjitetit personal, né ményré té€ veganté kur krijon njé mjedis kércénues,
armigésor, poshtérues, pérgcmues apo fyes.

EZ Fuqizimi i grave dhe vajzave - Kur vajzat dhe graté marrin fugi dhe kontroll mbi jetén e
tyre. Ka té bé&jé me ndérgjegjésim, vetébesim, zgjerimin e mundésive dhe rritjen e aksesit
ndaj dhe kontrollit mbi burimet dhe veprimet pér té transformuar strukturat dhe institucionet
té cilat pérforcojné diskriminimin gjinor dhe pabaraziné.

== Dhuné me bazé gjinore kundér grave: dhuné qé i drejtohet njé gruaje sepse ajo éshté
grua apo qgé prek graté ne ményré té shpérpjesétuar

= Dhuné né familje éshté ¢do akt dhune, qé ndodh brenda familjes ose njésisé shtépiake,
e ushtruar ndérmjet pjesétaréve té familjes, qé jané ose kané gené né marrédhénie
familjare, pavarésisht nga fakti nése dhunuesi ndan ose ka ndaré té njéjtén banesé me
viktimén.

MBESHTETJE PER BARAZINE GJINORE NE PUNE

Pér nje bote té pérbashkét!
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