REKRUTIMI ETIK

Njé libérth pér punémarrésit, agjencité private té
punésimit dne té punésimit té pérkohshém,
punédhénésit dhe institucionet shtetérore.
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Ky libérth éshté prodhuar né kuadér té projektit “Forcimi i kuadrit té€ migracionit pér
motive punésimi né Shqipéri”, financuar nga Fondi i Zhvillimit té& IOM-it dhe zbatuar
nga IOM né bashképunim me Ministriné e Financave dhe Ekonomisé, Ministriné e
Brendshme, INSTAT, Shkollén Shqiptare té Administratés Publike dhe Agjenciné
Kombétare té Punésimit dhe Aftésive.

Botimi synon té promovojé praktikat e rekrutimit etik duke informuar punémarrésit
mbi té drejtat e tyre, dhe detyrimet e punédhénésve, agjencive private té punésimit
dhe té punésimit té pérkohshém dhe institucioneve té shtetit pér té respektuar té
drejtat e njeriut dhe té punés té punétoréve migranté.

*Informacioni qé pérfshihet né kété libérth nuk éshté shterrues. Pér mé
shumeé referojuni akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi pér agjencité private té
punésimit dhe agjencité e punésimit té pérkohshém.

Né brendési do té gjeni:

» Cfaré éshté Rekrutimi Etik?

* Té drejtat e punékérkuesve qé marrin shérbime ose té rekrutuar nga agjencité private
té punésimit dhe punémarrésve té agjencive té punésimit té pérkohshém.

* Detyrimet dhe kuadri i veprimit mbi rekrutimin e drejté pér agjencité private té punésimit
dhe té punésimit té pérkohshém dhe ndérmarrjet pritése.

» Udhézime pér rekrutuesit mbi rekrutimin etik pér punétorét migranté shtépiaké.

« Politikat dhe strukturat pér respektimin e té drejtave té njeriut dhe té punés,
pér punétorét migranté.

Tirané, 2022

CFARE ESHTE REKRUTIMI ETIK?
Sistemi Ndérkombétar i Integritetit né Rekrutim (IRIS)

Rekrutim etik do té thoté rekrutim i punétoréve né ményré té ligishme, té drejté dhe transparente gé
respekton dhe mbron té drejtat e tyre. Standardi i Sistemit Ndérkombétar té Integritetit né Rekrutim
(IRIS)" &shté njé paketé me parime globale qé pérkufizojné rekrutimin etik. Standardet IRIS shprehin
kuptimin e rekrutimit etik né praktiké dhe ményrén se si rekrutuesit mund té tregojné respektimin e
tyre.?

Ato bazohen né instrumentet ndérkombétare té té drejtave té njeriut dhe té punés dhe jané zhvilluar
pérmes konsultimeve té gjera té shumé aktoréve.?
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Standardi IRIS pérbéhet nga dy parime té pérgjithshme dhe pesé parime specifike.
Mé poshté mund té gjeni shtaté Parimet bazé té IRIS.

Parimet e pérgjithshme:

A. Respektimi i Ligjeve dhe Parimeve Themelore dhe té Drejtave té Punés — Rekrutuesit
duhet té respektojné té gjithé legjislacionin né fuqi, rregulloret, marréveshjet shumépaléshe dhe
dypaléshe pér migracionin pér motive punésimi dhe politikat qé lidhen me rekrutimin e punétoréve
migranté né juridiksionet e vendeve té origjinés, tranzitit dhe destinacionit, duke pérfshiré ato qé kané
té béjné me imigrimin ose emigrimin e punétoréve migranté. Ky parim ndalon né ményré té qarté
pérdorimin e trafikimit té personave, punén e detyruar dhe punén e fémijéve, dhe pérfshin
respektimin e té drejtés sé lirisé sé organizimit dhe marréveshjeve kolektive dhe respektimin e
trajtimit té barabarté dhe mos diskriminimit, si¢ parashikohet né Deklaratén e ILO-s mbi Parimet

Themelore dhe té Drejtat né Puné.
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B. Respektimi i Sjelljes Etike dhe Profesionale — Pér té respektuar ligjet dhe pér té pérmbushur
Parimet IRIS, rekrutuesit do té kené sisteme menaxhimi, sidomos vigjilencén e duhur pér t'u siguruar
qé aktivitetet e tyre té rekrutimit té jené né pérputhje me Parimet RIS dhe té kryhen né ményré té tillé
qé i trajton punétorét migranté me dinjitet dhe respekt, pa ngacmim, ose ¢do formé detyrimi ose

trajtimi poshtérues ose gnjerézor.

Parimet specifike:

1. Ndalimi i tarifave té rekrutimit dhe kostove té tjera ndaj punétoréve migranté -
Rekrutuesit nuk duhet té vendosin, drejtpérdrejt ose jo, térésisht ose pjesérisht, ndonjé tarifé ose
kosto tjetér ndaj punétoréve migranté pér shérbimet qé lidhen me rekrutimin pér vendosje ose
punésim té pérkohshém ose té pérhershém.

2. Respektimi i Lévizjes sé Liré - Rekrutuesit nuk duhet té kérkojné nga punétorét migranté ose
anétarét e familjeve té tyre qé té ofrojné njé garanci monetare ose kolateral tjetér si kusht punésimi
dhe nuk duhet té mbajné, shkatérrojné ose konfiskojné dokumente, paga ose sende té tjera personale

dhe, né kété ményré, té kufizojné liriné e lévizjes.

3. Respektimi i Transparencés pér Termat dhe Kushtet e Punésimit - Rekrutuesit duhet té
sigurohen qé, pérpara vendosjes, punétorét migranté té pajisen me kontrata me shkrim né njé gjuhé té
kuptueshme nga ¢do punétor, ku té tregohen me detaje termat dhe kushtet e punésimit, sidomos, por
jo vetém natyra e punés sé ndérmarré, tarifat dhe marréveshjet e pagesés, orét e punés, pushimet
vjetore dhe pushime té tjera dhe té gjitha zbritjet e tjera té ligishme nga paga dhe pérfitimet e punésimit
né pérputhje me legjislacionin kombétar. Rekrutuesit duhet té sigurohen qé té merret, pa detyrim,

pélgimi me shkrim i punétorit.

4. Respektimi i Konfidencialitetit dhe Mbrojtja e té Dhénave - Rekrutuesit nuk duhet té
regjistrojné, né dosje ose né regjistra, té dhéna personale qé nuk kérkohen pér té gjykuar aftésité e
punétoréve migranté pér punén pér té cilén ata jané duke u konsideruar ose mund té konsiderohen,
ose qé kérkohen pér té lehtésuar vendosjen e tyre. Rekrutuesit duhet té sigurohen qé té gjitha té
dhénat personale gé ata mbledhin, marrin, pérdorin, transferojné ose ruajné té trajtohen me
konfidencialitet té rrepté dhe té mos i komunikohen asnjé pale té treté pa pélgimin paraprak té
informuar me shkrim té punétorit ose pérfagésuesit té punétoréve, pérvegse nése kérkohet ndryshe
me ligj.

5. Respektimi i té drejtés pér mjete juridike - Rekrutuesi duhet té sigurohet qé punétorét
migranté té kené té drejta efektive pér mijete juridike, pa u frikésuar nga akuza, hakmarrja ose
shkarkimi, si¢ jané procedurat e brendshme té ankesave té rekrutuesit té punés dhe/ose punédhénésit
dhe pér ato mjete juridike té parashikuara me ligj né vendin e origjinés dhe destinacionit, né lidhje me

aktivitetet e tyre té rekrutimit.
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TE DREJTAT E PUNEKERKUESVE QE MARRIN SHERBIME
OSE TE REKRUTUAR NGA AGJENCITE PRIVATE TE
PUNESIMIT DHE PUNEMARRESVE TE AGJENCIVE TE
PUNESIMIT TE PERKOHSHEM

Legjislacioni pér punésimin e pérkohshém garanton njé séré parimesh dhe té drejtash pér punémarrésit
e pérkohshém dhe detyrimet pér agjencité e rekrutimit dhe institucionet e shtetit.*

Cilat jané té drejtat tuaja si punékérkues té rekrutuar népérmjet njé agjencie
private punésimi?

» Kérkesat e punékérkuesit trajtohen nga njé agjenci private e punésimit e licencuar né kategoriné
X.2.A, “Ndérmijetésim né tregun e punés”.

* Edrejtae punékérkuesve shtetas shgiptaré pér t'u punésuar jashté shtetit, sipas marréveshjeve
dypaléshe té geverisé shqiptare me vendet pérkatése, dhe pér t'u njohur me marréveshje té tilla.

+ Punékérkuesit i pérfitojné shérbimet e agjencisé private té punésimit pér punékérkuesit falas, pa
asnjé detyrim financiar, té drejtpérdrejté ose té térthorté, me pérjashtim té pagesés sé shpenzimeve
té nevojshme pér plotésimin e dosjes administrative té gdo punékérkuesi.

» Punékérkuesveisigurohet trajtim i barabarté nga agjencia private e punésimit.

* Punékérkuesiindérmjetésuar né puné nga agjencia private e punésimit gézon té drejtén pér
negociimin kolektiv, pagén minimale, kohén dhe kushtet e punés, pérfitimet e sigurimeve shoqérore,
mbrojtjen e pasurisé dhe té shéndetit né puné.

» Punékérkuesi ka té drejtén té njoftohet nga agjencia private e punésimit pér kushtet e punés dhe té
punésimit, pérpara fillimit t&€ marrédhénieve té punés.

» Punékérkuesi ka té drejtén e sigurisé se nuk do té punésohet né vende pune qé paragesin rrezik e
pasiguri pér jetén dhe shéndetin e tij, apo ku mund t€ jeté subjekt abuzimi apo trajtimi diskriminues.

» Punékérkuesika té drejtén e sigurisé se pérpunimiité dhénave té punékérkuesit nga agjencia private
e punésimit béhet duke respektuar konfidencialitetin dhe pérdorimin e té dhénave, sipas natyrés sé
punés dhe nuk pérhapet pér asnijé lloj tjetér qéllimi, pérveg atij pér té cilin jané dhéné, duke
pérjashtuar rastet kur éshté dhéné pélqimi me shkrim nga personi qé e jep informacionin.
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Cilat jané té drejtat tuaja si punémarrés i pérkohshém i rekrutuar népérmjet njé
agjencie té punésimit té pérkohshém?

* Punémarrésiipérkohshém éshté i punésuar népérmijet njé agjencie té punésimit té pérkohshém té
licencuar né kategoriné X.2.A, “Ndérmjetésim né tregun e punés”.

* Punésimi kryhet nén mbikéqyrjen dhe menaxhimin e agjencisé sé punésimit té pérkohshém dhe
ndérmarrijes pritése pasi té jeté lidhur kontrata e punés me agjenciné e punésimit té pérkohshém.

» Kontrata me agjenciné e punésimit té pérkohshém nénshkruhet pér njé periudhé jo mé shumé se
2-vjegare.

* Punémarrésiipérkohshém nuk i paguan agjencisé sé punésimit té pérkohshém tarifé pér punésimin
e tij né ndérmarrijen pritése.

* Punémarrésve té pérkohshém u ofrohet mundésia pér t'u trajnuar si punémarrés té pérhershém né
ményré qé té pérmirésojné aftésité dhe njohurité e tyre né fushén e pozicionit ku jané té punésuar
nga ndérmarrja pritése.

* Punémarrésit e pérkohshém, nése u pérkasin grupeve vulnerabél, sipas legjislacionit né fuqi,
mbrohen nga rreziget qé i prekin né ményré té vecanté, népérmijet mbikéqyrjes sé veganté
mjekésore, sipas legjislacionit né fug.

* Punésimi i njé punémarrési té pérkohshém né ndérmarrjen pritése ndérpritet nése:
0 népérmijet punésimit té tij zévendésohen punémarrés qé ushtrojné té drejtén e grevés.
o punédhénési, gjaté 6 muajve té fundit, ka béré largime nga puna té punémarrésve té té njéjtit
profesion.
o pér arsye ekonomike ose, gjaté 12 muajve té fundit, ka béré largime kolektive, pér té
njéjtat profesione.
O puna, pér nga natyra e saj, pérbén rrezik pér shéndetin dhe siguriné e punémarrésit.

REKRUTIMI I DREJTE

Jeni njé ndérmarrje, agjenci private punésimi, investitor apo organizaté pér té drejtat e punés dhe
déshironi té mbroni punétorét migranté?

Atéheré, qasja juaj pér mbrojtjen e punétoréve migranté duhet té fokusohet veganérisht tek rrugét dhe
mijetet qé pérdorin punétorét pér té gjetur puné né ekonominé globale!
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Kuadri i veprimit pér agjencité private té punésimit dhe
ndérmarrjet pritése

Kuadri i veprimit pér Agjencité Private té Punésimit

» Zhvilloni politika té brendshme gjithépérfshirése.

* Merrni masa pér té rritur ndérgjegjésimin pér vulnerabilitetin e punétoréve migranté nga trafikimi
dhe puna e detyruar.

* Pérzgjidhni dhe vlerésoni rekrutuesit.

* Menaxhoni rekrutuesit dhe monitoroni rekrutimin dhe punésimin etik.

* Krijoni njé mekanizém té brendshém ankesash dhe mbrojtje pér sinjalizuesit.

* Merrni masa pér té ndikuar pozitivisht né politikat publike pér t& promovuar masa mbrojtése
pér punétorét migranté.

Detyrimet
Detyrimet e Agjencive Private té Punésimit

» Agjencia private e punésimit éshté e licencuar né kategoriné X.2.A, “Ndérmjetésim né tregun
e punés”.

» Agjencia private e punésimit ofron shérbime:

o informimi, késhillimit si dhe vlerésimi té kérkesave dhe aplikimeve pér ndérmjetésim pér punésim;
o kérkimi té vendeve té punés;

o ndérmjetésimi pér pércaktimin e kushteve dhe té lidhjeve e té marrédhénieve té punés, ndérmjet
punékérkuesit dhe punédhénésit.

* Agjencia private e punésimit zbaton té gjitha marréveshjet dypaléshe té geverisé shqgiptare me
vendet pérkatése.

» Shérbimet e agjencisé private té punésimit pér punékérkuesit jané falas.

* Agjencia private e punésimit siguron trajtim té barabarté pér té gjithé punékérkuesit.

* Agjencia private e punésimit njofton punékérkuesin pér kushtet e punés dhe té punésimit, pérpara
fillimit té€ marrédhénieve té punés.

* Agjencia private e punésimit nuk ndérmjetéson pér punékérkuesin né vende pune, qé paragesin
rrezik e pasiguri pér jetén dhe shéndetin e tij apo ku mund té jeté subjekt abuzimi apo trajtimi
diskriminues.

» Agjencia private e punésimit garanton qé personeli i saj té keté kualifikimin dhe trajnimin e
nevojshém pér shérbimet qé ofron.

* Agjencia private e punésimit bashképunon me zyrat shtetérore té punésimit.

» Agjencia private e punésimit merr masa té garantojé respektimin e té dhénave personale té
punékérkuesit, sipas kuadrit ligjor né fugi.
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Detyrimet e Agjencisé sé Punésimit té Pérkohshém

Agjencia e punésimit té pérkohshém éshté e licencuar né kategoriné X.2.A, “Ndérmjetésim né
tregun e punés”.

Agjencia e punésimit té pérkohshém lidh kontratén e punésimit me punémarrésin pér njé periudhé
jo mé shumé se 2-vjecare.

Agjencia e punésimit té pérkohshém siguron trajtim té barabarté pér té gjithé punékérkuesit.
Agjencia e punésimit té pérkohshém garanton qé personelii saj ka kualifikimet dhe trajnimin e
nevojshém pér shérbimet qé ofron.

Agjencia e punésimit té pérkohshém nuk vendos ndaj punémarrésit ndonjé tarifé pér punésim né
ndérmarrijen pritése.

Agjencia e punésimit té pérkohshém informon punémarrésin e punésimit té pérkohshém pérpara
fillimit t& marrédhénies sé punés pér rreziget specifike né vendin e punés, si dhe pér ¢do kualifikim té
veganté ose aftési profesionale ose mbikéqyrje té veganté mjekésore qé e kérkon puna.

Agjencia e punésimit t& pérkohshém lidh marréveshje punésimi me ndérmarrjen pritése.

Agjencia e punésimit té pérkohshém vendos punésimin e punémarrésit té pérkohshém né rastin e:

a) zévendésimit té njé punémarrési gé mungon pérkohésisht;

b) rritjes sé ngarkesés sé punés, pérkohésisht;

Q) rritjes sé volumit té punés sezonale;

d) realizimit té njé projekti me afat té pércaktuar;

e) realizimit té njé projekti jashté veprimtarisé sé kryer nga ndérmarrja pritése.

Punésimi i njé punémarrési té pérkohshém né ndérmarrjen pritése éshté i ndaluar nése:

a) me punésimin e tij zévendésohen punémarrésit qé ushtrojné té drejtén e grevés;

b) punédhénési, gjaté 6 muajve té fundit ka béré largime nga puna té punémarrésve té té njéjtit
profesion, pér arsye ekonomike ose, gjaté 12 muajve té fundit, ka béré largime kolektive nga
puna, pér té njéjtat profesione;

©) puna, pér nga natyra e saj, pérbén rrezik pér shéndetin dhe siguriné e punémarrésit.

Agjencité e punésimit té pérkohshém informojné ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet e punésimit
¢do gjashté muaj pér strukturén dhe veprimtariné e tyre.

Njé Agjencie Private Punésimi i higet licenca kur:
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agjencia private e punésimit/personi fizik / juridik (ortaku, aksionari apo anétarii organeve drejtuese
té saj) ka/né genéidénuar pérvepra penale té kryera me dashije;

shkel parimin e barazisé, duke diskriminuar punékérkuesin;

provohet se ka kérkuar tarifa nga punékérkuesi pér shérbimet e ofruara drejtpérdrejt apo térthorazi
ose ka pranuar pagesa, mallra apo shérbime nga punékérkuesi, pérveg pagesés sé nevojshme pér
plotésimin e dosjes administrative té punékérkuesit

reklamon njoftime té rreme ose mashtruese pér ndérmjetésimin;

bén deklarata, déshmi té rreme ose pérdor dokumente té falsifikuara;

nxit drejtpérdrejt apo téérthorazi punékérkuesin té transferohet né njé vend tjetér pune, rastit kur
transferimi éshté né interes té punékérkuesit;

ndikon ose pérpiqget té ndikojé ¢do punédhénés ose ndérmarrije té€ mos punésojné disa persona;
ofron shérbimet e veta pér té miturit;

angazhohet té ndérmijetésojé pér punékérkuesin né vende pune gé cenojné dinjitetin e Republikés
sé Shqipérisé

pengon ose pérpiget té pengojé inspektimin e organeve pérkatése;

nuk pérmbush detyrimet pér sigurimet shogérore apo kontratat e punés pér punémarrésit e vet;
nuk respekton dispozitat e Vendimit té Késhillit t& Ministrave nr. 101, daté 23.2.2018 “Pér ményrén e
organizimit e té funksionimit té agjencive private té punésimit”.

UDHEZIME PER REKRUTUESIT

Rekrutimi etik pér punétorét migranté shtépiaké

Té drejtat e punétoréve migranté pasqyrohen né legjislacionin e Republikés sé Shqipérisé.” Mé poshté

pérshkruhen parimet e standardit IRIS né rekrutimin e punétoréve migranté shtépiakeé.

Barazi né gézimin e té drejtave

Punétorét migranté gézojné té drejtat e parashikuara né Kushtetutén e Shqipérisé dhe né konventat
ndérkombétare té ratifikuara.

Né té gjitha vendimet né lidhje me interesat e tyre, punétorét migranté trajtohen né pérputhje me té
drejtat dhe lirité themelore té parashikuara né Kushtetuté dhe né konventat dhe marréveshjet

ndérkombétare té ratifikuara.

Punésimi i ligjshém

Punétorét migranté punésohen pasi té jené pajisur me leje géndrimi ose ndonjé autorizim tjetér té
ngjashém qé éshté i vlefshém pér kohézgjatjen e punésimit né fjalé.

Kostot e kthimit té ¢do té huaji qé éshté punésuar né ményré té paligishme nga njé ndérmarrje
mbulohen nga puné&dhénési.
Té gjitha shpérblimet e papaguara pér té huajin qé éshté punésuar né ményré té paligishme mbulohen
nga punédhénési.

Punédhénési paguan ¢do taksé ose kontribut social té papaguar, duke pérfshiré gjobat administrative

pérkatése té zbatueshme pér té huajin qé éshté punésuar prej tij né ményré té paligjshme.

Ndalimi i tarifave té rekrutimit dhe kostove té tjera ndaj punétoréve
migranté

Asnijé tarifé rekrutimi pér shérbimet qé lidhen me rekrutimin pér vendosje ose punésim té
pérkohshém ose té pérhershém nuk mund té vendoset ndaj punétoréve migranté shtépiaké,
drejtpérdrejt ose térthorazi, térésisht ose pjesérisht.

Punétorét migranté nuk duhet té paguajné asnjé tarifé rekrutimi.
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Respektimi i lévizjes sé liré

* Punétoréve migranté shtépiaké ose anétaréve té familjes sé tyre nuk duhet t'u mbahen pasaportat, si
dhe dokumente té tjera identiteti ose dokumente qé provojné punésimin, gjaté té gjitha fazave té
procesit té rekrutimit.

» Punétoréve migranté shtépiaké ose anétaréve té familjes sé tyre nuk duhet t'u mbahet asnjé
dokument bankar, karté bankare, dokumente pér pronaté paluajtshme ose personale né asnjé
moment sepse kéto jané té panevojshme gjaté procesit té rekrutimit.

* Kontratat e punésimit dhe shérbimit ndérmjet rekrutuesit dhe punétoréve migranté duhet té
pérfshijné njé klauzolé qé garanton mos kufizimin e lirisé sé tyre té lévizjes.

Respektimi i transparencés pér termat dhe kushtet e punésimit

Punétorét migranté shtépiaké kané té drejté té& marrin shérbime rekrutimi té parashikuara né
marréveshjet me shkrim me rekrutuesit.

* Rekrutuesit duhet té kené marréveshje shérbimi me punédhénésit (familjen). Rekrutuesit duhet t'u
ofrojné punétoréve migranté shtépiaké kontrata punésimi me shkrim qé jané té drejtpérdrejta dhe
né njé gjuhé té kuptueshme nga punétori.

+ Rekrutuesit duhet té ofrojné kontrata pune pér punétorét migranté shtépiaké pérpara se ata té
vendosen.

+ Kontratat e punésimit duhet té miratohen dhe té nénshkruhen nga punétorét migranté shtépiaké pa
asnjé detyrim.

» Rekrutuesit duhet té verifikojné qé termat dhe kushtet e punésimit té jené té njéjta me ato té
ofruara fillimisht nga punédhénési dhe té jené né pérputhje me ligjin dhe praktikén né fuqi.

* Rekrutuesit duhet té sigurohen qé kontratat e punésimit té nénshkruara nga punétorét migranté
shtépiaké té mos zévendésohen me kontrata té tjera punésimi, pérveg rasteve kur ato jané kontrata
me kushte mé té mira jetese dhe pune dhe jané té dakordésuara me punétorét.

* Rekrutuesit duhet té sigurohen qé punétorét migranté shtépiaké té marrin trajnim orientimi para
nisjes.

Respektimi i konfidencialitetit dhe mbrojtja e té dhénave

Té dhénat personale té punétoréve migranté mblidhen vetém nése dhe pér aq sa jané té réndésishme
pér procesin e rekrutimit.

Té dhénat personale té punétoréve migranté mblidhen, merren, pérdoren, transferohen ose ruhen
né pérputhje me legjislacionin né fugi pér mbrojtjen e té dhénave personale.

Té dhénat personale ruhen né ményré té sigurt, si né kasaforta té kycura ose sisteme elektronike té
mbrojtura me fjalékalim.

Agjencia ruan té dhénat personale té punékérkuesit vetém pér aq kohé sa kjo justifikohet nga
géllimet e nevojshme pér té cilat éshté béré marréveshja ose, pér aq kohé sa punékérkuesi déshiron
té mbetet né listén e kandidatéve pér mundési punésimi.

Respektimi i sé drejtés pér mjete juridike

Punétori migrant ka té drejté té paragesé njé ankesé administrative kundér urdhrit pér refuzimin e
[éshimit, rinovimit ose anulimit té lejes unike prané autoritetit vendimmarrés ose autoritetit té tij té
drejtpérdrejté mbikéqyrés.

Ankesa depozitohet pa pasur friké pérakuzé, hakmarrije ose shkarkim.

Vendimi i organit mbikéqyrés mund té kundérshtohet né gjykatén kompetente pér ¢éshtje
administrative.

Rekrutuesit duhet té kené mekanizmat e tyre, ose té marrin pjesé né mekanizmat efektivé té
ankimimit né nivel operacional.

Rekrutuesit duhet té sigurohen qé punétorét migranté shtépiaké té jené té informuar dhe té kené
mundési té hapur dhe té drejtpérdrejté pér njé mekanizém ankesash né lidhje me procesin e
rekrutimit.

Rekrutuesit duhet t'u ofrojné punétoréve migranté shtépiaké informacion rreth mekanizmave té
ankimimit té ofruara nga shteti, punédhénési dhe industria né lidhje me punésimin siné vendet e
origjinés ashtu edhe né ato té destinacionit.
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DETYRIMET DHE KUADRI I VEPRIMIT
NDERMARRJEVE PRITESE

Cilat jané detyrimet e ndérmarrjes pritése?

Ndérmarrja pritése u ofron punémarrésve té pérkohshém trajnimin e nevojshém dhe né pérputhje me
karakteristikat e vendit t& punés, njésoj si punémarrésit e pérhershém. Né kété ményré ndérmarrja
pritése duhet té marré parasysh kualifikimet dhe pérvojén e tyre, pér té pérmirésuar aftésité dhe

njohurité e tyre né fushén ku jané té punésuar.

* Ndérmarrja punéson njé punémarrés té pérkohshém nése:

o ka rritje té ngarkesés sé punés, pérkohésisht;

o ka rritje té volumit té punés sezonale;

o duhet té realizojé njé projekt me afat té pércaktuar;

o duhet té realizojé njé projekt jashté aktivitetit té kryer nga ndérmarrja pritése;

o punémarrésit qé ushtrojné té drejtén e grevés nuk zévendésohen;

o gjaté 6 muajve té fundit nuk ka béré largime nga puna té punémarrésve té té njéjtit profesion,
pér arsye ekonomike ose gjaté 12 muajve té fundit nuk ka béré largime kolektive pér té njéjtat
profesione;

O puna, pér nga natyra e saj, nuk pérbén rrezik pér shéndetin dhe siguriné e punémarrésit.

* Ndérmarrja mbron punémarrésit e punésuar népérmjet agjencive té pérkohshme nga rreziget qé
i prekin né veganti pér shkak té punésimit né puné qé u pérkasin grupeve vulnerabél, sipas
legjislacionit né fugi.

* Punédhénési siguron mbikéqyrje té vecanté mjekésore pér kété kategori punémarrésish.

Kuadri i veprimit pér ndérmarrjet pritése

Ndérmarrjet mund té kryejné shumé hapa brenda veprimtarisé dhe zinxhiréve té tyre té furnizimit pér
té parandaluar, zbuluar dhe korrigjuar trafikimin e genieve njerézore dhe punén e detyruar té

punétoréve migranté.

» Zhvillimi i politikave té mira té brendshme mund:
o t'ju ndihmojé t'i adresoni kéto rrezige né ményré gjithépérfshirése, sistematike dhe proaktive
pérmes zinxhirit tuaj té furnizimit;
o té japé njé sinjal pozitiv pér investitorét, konsumatorét dhe aktorét e politikave publike pér
angazhimin tuaj pér té adresuar kété abuzim; dhe
o té promovojé mé tej pérpjekjet e zinxhirit té furnizimit pér té zbutur rreziget ndaj vlerés sé

markés dhe reputacionit t& ndérmarrjes.

* Integrohuni brenda sistemit té€ menaxhimit té biznesit dhe politikave té formuluara qarté pér té
parandaluar shfrytézimin e punétoréve migranté
o Pérmirésoni kodet e sjelljes dhe politikat e ndérmarries;

* Komunikoni drejtpérdrejt me té gjithé stafin e pérfshiré né vendime identifikimi dhe pajtueshmérie
sociale me kéto politika

» Merrni hapa pér té rritur ndérgjegjésimin pér vulnerabilitetin e punétoréve migranté nga trafikimi
dhe puna e detyruar

* Siguroni praktika té mira né menaxhimin e burimeve njerézore pérmes:
o trajnimeve,
o shpérndarjes sé materialeve edukative,
o webinare etj.

* Menaxhoni rekrutuesit dhe monitoroni pér rekrutim dhe punésim etik duke kryer procedura té
brendshme auditimi pér mekanizma té fugishém korrigjues té zhvilluar pér té mbrojtur viktimat
e mundshme.

* Rritni raportimin dhe transparencén dhe raportimin publik té punés dhe angazhimin me aktoré
té tjeré pér té ndikuar pozitivisht né politikat publike pér t& promovuar masat mbrojtése pér
punétorét migranté.

Rekrutuesit mund té:

* identifikojné rastet qé kané dalé né drité gé kané té béjné me kété lloj abuzimi;

* japin me detaje hapat e ndérmarré pér t'iu pérgjigjur kétyre rasteve;

» diskutojné sfidat me té cilat jané pérballur dhe se si i kané tejkaluan kéto sfida; dhe

* sqgarojné hapat e métejshém gé duhen ndérmarré pér t'u siguruar gé ky lloj problemi té€ mos
pérséritet.

ilustrojné me shembuj masat parandaluese, duke pérfshiré:
o ndérmarrin pérmirésimin e politikave pér té forcuar kodin e tyre té sjelljes;
o pérforcojné proceset kritike té punés, si rekrutimi, punésimi dhe kompensimi.

pérmirésojné protokollet e auditimit pér té identifikuar mé miré problemet e mundshme;

rrisin pérpjekjet pér rritjen e ndérgjegjésimit té& ndérmarrjes ose zinxhirit té furnizimit;

trajnojné dhe forcojné kapacitetet pér furnitorét; ose
* angazhohen né partneritete me palét e interesuara pér té parandaluar trafikimin e genieve

njerézore.
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DETYRIMET E INSTITUCIONEVE SHTETERORE

POLITIKAT DHE STRUKTURAT PER RESPEKTIMIN E
TE DREJTAVE TE PUNETOREVE MIGRANTE

Respektimi i té drejtave té njeriut dhe té punés té punétoréve migranté fillon me politikat dhe strukturat dhe

masat administrative té duhura

Institucionet shtetérore, té vetédijshme pér detyrimin pér té mbrojtur punétorét migranté kané né

fokus té dedikuar veganérisht tek rrugét dhe mjetet qé pérdorin punétorét pér punésim né ekonominé

globale pérmes ndérmarrjeve té rekrutimit, d.m.th agjenci private punésimi ose agjenci té punésimit té

pérkohshém sipas legjislacionit shgiptar.

Shqipéria ka miratuar ose ka aderuar né kuadrin ligjor ndérkombétar gé lidhet me rekrutimin etik

té punétoréve migranté:

* Miratoi Konventén e ILO-s pér Agjencité Private té Punésimit, 1997 (nr. 181)

* Miratoi Konventén e ILO-s pér Migracionin pér Punésim, (té rishikuar), 1949 (nr. 97)

* Miratoi Konventén e ILO-s pér Punétorét Migranté (Dispozita Plotésuese), 1975 (nr. 143)

* Aderoi né Rekomandimin e ILO-s pér Agjencité Private té Punésimit, 1997 (nr. 188)
+ U pajtua me parimet IRIS t& IOM-it* dhe Rekomandimet e Montrealit”

Shqipéria ka miratuar legjislacionin kombétar gjithépérfshirés qé pércakton, drejtpérdrejt

ose jo, rregullat pér rekrutimin e punétoréve migranté:

=12

Ligji nr. 8417, daté 21.10.1998, Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, ndryshuar me ligjet: nr.
9675, daté 13.1.2007, nr. 9904, daté 21.4.2008, nr. 88/2012, daté 18.9.2012, nr. 137 / 2015,
daté 17.12.2015, nr. 76/2016, daté 22.7.2016, nr. 115/2020, daté 30.7.2020°

Strategjia Kombétare pér Migracionin 2019-2022 miratuar me Vendim té Késhillit té Ministrave
nr. 400 daté 19.6.2019 “Pér miratimin e Strategjisé Kombétare pér Migracionin dhe Planin e
Veprimit 2019-2022”°

Ligji nr. 7961, daté 12.7.1995 Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé, i ndryshuar me ligjet: nr.
8085, daté 13.3.1996; nr. 9125, daté 29.7.2003; nr. 10 053, daté 29.12.2008; nr. 136/2015,
daté 5.12.2015."

Ligji nr. 9668, daté 18.12.2006 “Pér emigracionin e shtetasve shqiptaré pér géllime punésimi” i
ndryshuar me ligjin nr. 10389, daté 03.03.2011."

+ Ligji nr. 15/2019, daté 13.3.2019 “Pér nxitjen e punésimit” "> (qé shfugizon ligjin nr. 7995, daté
20.9.1995 “Pér nxitjen e punésimit”, ndryshuar me ligjin nr. 8862, daté 7.3.2002, ligjin nr. 9570,
daté 3.7.2006 dhe ligjin nr. 8872, daté 29.3.2002)."

* Ligji nr. 10081, daté 23.2.2009 “Pér licencat, autorizimet dhe lejet né Republikén e Shqipérisé®,
ndryshuar me ligjet nr. 6/2015, daté 12.2.2015, nr. 131/2015, daté 26.11.2015, nr. 37/2016,
daté 31.3.2016; nr. 21/2021, daté 22.2.2021, nr. 72/2021, daté 27.5.2021."

» Ligji nr. 9887, daté 10.3.2008, “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, ndryshuar me ligjin nr.
48/2012, daté 26.4.2012; ligjin nr. 120/2014, daté 18.9.2014."

« Ligji nr. 79/2021 “Pér t& huajt”, daté 24.6.2021."

» Vendimi i Késhillit té& Ministrave nr. 538, daté 26.5.2009, "Pér licencat dhe lejet gé trajtohen nga
apo népérmijet Qendrés Kombétare té Licencimit (QKL) dhe disa rregullime té tjera", ndryshuar
me VKM nr. 1295, daté 29.12.2009; nr. 385, daté 19.5.2010; nr. 436, daté 16.6.2011; nr. 956,
daté 9.5.2012; nr. 421, daté 15.5.2013; nr. 26, daté 20.1.2016; nr. 107, daté 10.2.2016; nr. 827,
daté 23.11.2016; nr. 301, daté 5.4.2017; nr. 34, daté 22.1.2020."

* Vendimi i Késhillit té& Ministrave nr. 101, daté 23.02.2018, "Pér ményrén e organizimit dhe

funksionimit té agjencive private té punésimit”."®

» Vendimi i Késhillit t& Ministrave nr. 286, daté 21 maj 2018, “Pér disa rregulla té vecanta pér
punémarrésit e pérkohshém, té cilét punésohen nga agjencité e punésimit té pérkohshém"
ndryshuar me Vendimin e Késhillit t& Ministrave nr. 555, daté 31.7.2019.”

Shqipéria ka caktuar institucione dhe ka marré masa administrative pér té vlerésuar politikat dhe
funksionimin e Agjencive Private té Punésimit dhe Agjencive té Punésimit té Pérkohshém

Cilat jané detyrimet e institucioneve shtetérore?

Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore kryen kontrolle periodike pér té pércaktuar
pérputhjen e veprimtarisé sé agjencisé sé punésimit té pérkohshém me legjislacionin pérkatés.

Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore kur véren shkelje njofton ministriné

pérgjegjése pér ¢éshtjet e punésimit.

Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e punésimit informohet ¢do gjashté muaj nga agjencité e punésimit té
pérkohshém pér strukturén dhe veprimtariné e tyre.
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Pér ¢do shqetésim, ju lutemi kontaktoni:
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Politikébérja pér Agjencité Private té Punésimi dhe Agjencité e Punésimit

té Pérkohshém dhe Monitorimi i Agjencive Private té Punésimit /
Agjencive té Punésimit té Pérkohshém

Institucioni pérgjegijés: Ministria e Financave dhe Ekonomisé

Adresa: Bulevardi “Déshmorét e Kombit”, Nr.3, Tirané, Shqipéri.
Email: info@financa.gov.al | Nr. Tel: +355 422811133

www.financa.gov.al

Zhvillimi i politikave té migracionit dhe lejet e géndrimit té punétoréve
migranté

Institucioni pérgjegjés: Ministria e Brendshme
Adresa: Bulevardi “Déshmorét e Kombit”, Nd. 1, H. 1, 1001. Tirang, Shqipéri.

Email: ministria.brendshme@mb.gov.al
www.mb.gov.al

Hartimi i udhézimeve standarde pér shérbimet konsullore pér
punétorét migranté
Institucioni pérgjegjés: Ministria pér Evropén dhe Punét e Jashtme

Adresa: Bulevardi 'Gjergj Fishta', Nr 6. Tirané&, Shqipéri.
Email: koordinatorimfa@mfa.gov.al
www.mfa.gov.al

Organe bashképunétore me agjencité pér informacione, njoftime pér
vende té lira, kémbim té dhénash, bashképunime dhe forcim kapaciteti

Institucion pérgjegjés: Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive

Email: kontakt@akpa.gov.al | Nr. Tel: +35544538827
www.akpa.gov.al

Licencimi i Agjencive Private té Punésimit dhe Agjencive té Punésimit
té Pérkohshém

Institucion pérgjegjés: Qendra Kombétare e Biznesit

Adresa: Bulevardi “Zhan D'Ark”, Prona nr.33, Shtépia e Ushtarakéve. Tirané.
e-mail: info.gkb@qkb.gov.al | Tel: +355 4 2250066
www.gkb.gov.al

Té drejtat e njeriut
Institucionet pérgjegjése:
Avokati i Popullit
Adresa: Blv. “Zhan D'Ark”, Nr. 2. Tirané, Shqipéri.
Email: ap@avokatipopullit.gov.al | Tel: 04 2 380 300 / Tel: 04 2380 333

Nr. i Gjelbér: 0800 1111 / Nr Cel: +355 68 903 4648
www.avokatipopullit.gov.al

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

Adresa: Rruga “Durrésit” Nr.27. Tirané, Shqipéri.
E-mail: inffo@kmd.al | Nr. Tel: + 355 4 243 1078
www.kmd.al

Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té
Dhénave Personale

Adresa: Rr. “Abdi Toptani”, Nd. 5, Kodi postar 1001. Tirané, Shqipéri.
E-mail: info@idp.al
Nr. Tel: +355 42237200 | FAX: +355 42233977 | Nr.i Gjelbér: 08002050

www.idp.al

Programe administrative inspektimi pér Agjencité Private té Punésimit
dhe Agjencité e Punésimit té Pérkohshém

Institucionet pérgjegijése:

Inspektorati Shtetéror Qendror
E-mail: inffo@insqg.gov.al | Nr. Tel: +355 694835881
www.insq.gov.al

Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shoqérore

Adresa: Rruga “Sheh Ahmet Pazari, Nr.10, Tirang, Shqipéri.
Email: info@sli.gov.al

www.sli.gov.al
Inspektorati Shtetéror Shéndetésor

Adresa: Rruga “Aleksander Moisiu” nr. 80, Tirané, Shqipéri.
E-mail: info@ins-shendetesor.gov.al | Nr. Tel: +355 42 235925

www.ins-shendetesor.gov.al
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REFERENCA

1. https:/iris.iom.int/sites/g/files/tmzbd|201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.pdf

2. https:/iris.iom.int/iris-standard

3. Eshté né pérputhje me instrumentet ekzistuese ndérkombétare té té drejtave té njeriut, Konventat

dhe standardet e ILO-s, Parimet e Pérgjithshme dhe Udhézimet Operacionale té ILO-s pér Rekrutimin
e Drejté, Parimet Udhézuese té OKB-sé pér Biznesin dhe té Drejtat e Njeriut, si dhe me angazhimet,

parimet, kodet dhe praktikat e mira né lidhje me sektorin privat, duke pérfshiré industriné e rekrutimit.

4. Legjislacioni mbi té cilin krijohen dhe ushtrojné aktivitetin kéto agjenci pérfshin:

* Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, e ndryshuar

* Ligji nr. 7961, daté 12.7.1995, Kodi i Punés i Republikés sé Shqipéris€, ndryshuar me ligjin nr. 8085,
daté 13.3.1996, ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003, ligjin nr. 10 053, daté 29.12.2008, ligjin nr. 136/2015,
daté 5.12.2015

» Ligji nrn9668, daté 18.12.2006 “Pér emigracionin e shtetasve shqiptaré pér géllime punésimi” ,
ndryshuar me ligjin nr.10389, daté 3.3.2011

» Ligji Nr. 15 /2019 daté 13.3.2019 “Pér nxitjen e punésimit”,

* Ligji nr. 10081, daté 23.2.2009 “Pér licencat, autorizimet dhe lejet né Republikén e Shqipérisé”,
ndryshuar me ligjiet nr. 6/2015, daté 12.2.2015; nr. 131/2015, daté 26.11.2015; nr. 37/2016, daté
31.3.2016; nr. 21/2021, daté 22.2.2021; nr. 72/2021, daté 27.5.2021

* Ligji nr. 9887, daté 10.3.2008 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, ndryshuar me ligjin nr.
48/2012, dhe nr.120/2014

» Ligji nr. 79/2021 “Pér té huajt”, daté 24.6.2021

* Vendimi i Késhillit t& Ministrave (VKM) nr. 538, daté 26.5.2009, "Pér licencat dhe lejet gé trajtohen
nga apo népérmjet Qendrés Kombétare té Licencimit (QKL) dhe disa rregullime té tjera",
ndryshuar me VKM nr 1295, daté 29.12.2009; nr. 385, daté 19.5.2010; nr.436, daté 16.6.2011;
nr.956, daté 9.5.2012; nr421, daté 15.5.2013; nr.26, daté 20.1.2016; nr.107, daté 10.2.2016; nr. 827,
daté 23.11.2016; nr.301, daté 5.4.2017; nr. 34, daté 22.1.2020; nr.805 daté 20.12.2021

* Vendimi i Késhillit t& Ministrave nr.101, daté 23.02.2018, "Pér ményrén e organizimit dhe
funksionimit té agjencive private té punésimit”.

* Vendimi i Késhillit té& Ministrave nr.286, daté 21.05.2018, “Pér disa rregulla té veganta pér
punémarrésit e pérkohshém, té cilét punésohen nga agjencité e punésimit té pérkohshém"
ndryshuar me Vendimin e Késhillit t& Ministrave nr. 555, daté 31.7.2019, et;.
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5. Punétorét migrant bazuar né ligjin shqiptar:

* Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, e ndryshuar

* Ligji nr. 7961, daté 12.7.1995, Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé, ndryshuar me ligjin nr. 8085,
daté 13.3.1996, ligjin nr. 9125, daté 29.7.2003, ligjin nr. 10 053, daté 29.12.2008, ligjin nr. 136/2015,
daté 5.12.2015

* Ligji nr9668, daté 18.12.2006 “Pér emigracionin e shtetasve shqiptaré pér géllime punésimi”,
ndryshuar me ligjin nr.10389, daté 3.3.2011

» Ligji Nr. 15 /2019 daté 13.3.2019 “Pér nxitjen e punésimit”,

» Ligji nr. 10081, daté 23.2.2009 “Pér licencat, autorizimet dhe lejet né Republikén e Shqipérisé,
ndryshuar me ligjiet nr. 6/2015, daté 12.2.2015; nr. 131/2015, daté 26.11.2015; nr. 37/2016, daté
31.3.2016; nr. 21/2021, daté 22.2.2021; nr. 72/2021, daté 27.5.2021

* Ligji nr. 9887, daté 10.3.2008 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, ndryshuar me ligjin nr.
48/2012, dhe nr.120/2014

* Ligji nr. 79/2021 “Pér t& huajt”, daté 24.6.2021

* Vendimi i Késhillit té Ministrave (VKM) nr. 538, daté 26.5.2009, "Pér licencat dhe lejet qé trajtohen
nga apo népérmjet Qendrés Kombétare té Licencimit (QKL) dhe disa rregullime té tjera", ndryshuar
me VKM nr 1295, daté 29.12.2009; nr. 385, daté 19.5.2010; nr.436, daté 16.6.2011; nr.956, daté
9.5.2012; nr421, daté 15.5.2013; nr.26, daté 20.1.2016; nr.107, daté 10.2.2016; nr. 827, daté
23.11.2016; nr.301, daté 5.4.2017; nr. 34, daté 22.1.2020; nr.805 daté 20.12.2021

* Vendimi i Késhillit té Ministrave nr.101, daté 23.02.2018, "Pér ményrén e organizimit dhe
funksionimit té agjencive private té punésimit”.

* Vendimi i Késhillit té Ministrave nr.286, daté 21.05.2018, “Pér disa rregulla té vecanta pér
punémarrésit e pérkohshém, té cilét punésohen nga agjencité e punésimit té pérkohshém"
ndryshuar me Vendimin e Késhillit t& Ministrave nr. 555, daté 31.7.2019

6. https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdI201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.pdf

7. https://publications.iom.int/system/files/pdf/the-montreal-recommendation.pdf

8. https://qbz.gov.al/previeé/635d44bd-96ee-4bc5-8d93-d928cf6f2abd

9. https://albania.iom.int/sites/default/files/publication/ THE%20NATIONAL%20STRATEGY.pdf

10. https://qbz.gov.al/previeé/c1c18abc-5f3e-457d-b931-de505b3c7ed0

11. http://qbz.gov.al/eli/ligj/2006/12/18/9668

12. http://qbz.gov.al/eli/ligj/2019/03/13/15

13. http://qbz.gov.al/eli/ligj/1995/09/20/7995

14. http://qbz.gov.al/eli/ligj/2009/02/23/10081

15. http://qbz.gov.al/eli/ligj/2008/03/10/9887

16. https://gbz.gov.al/eli/fz/2021/162/8f6d9e67-0996-44fa-aadb-4a32b30e7fad;q=Ligj%20nr.
%2079%2F2021,%20dat%C3%AB%2024.6.2021

17. http://qbz.gov.al/eli/vendim/2009/05/26/538

18. http://qbz.gov.al/eli/vendim/2018/02/23/101

19. http://qbz.gov.al/eli/vendim/2018/05/21/286
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