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1. PROCESI | HARTIMIT TE PLANIT TE INTEGRITETIT
1.1 Pérshkrim i shkurtér pér institucionin

Struktura organizative e Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore
(ISHPSHSH) éshté pércaktuar népérmjet Urdhrit nr. 156, daté 24.11.2020 t€ Kryeministrit “Pér
miratimin e strukturés dhe té organikés sé Inspektoratit Shtetéror t& Punés dhe Shérbimeve
Shogérore” dhe Ky institucion ushtron funksionet administrative né bazé té Urdhrit nr. 165,
daté 13.09.2021 “Pér miratimin e Rregullores sé Brendshme té organizimit dhe funksionimit
té Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore”.

Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore ka pér mision kontrollin,
konstatimin, késhillimin, njoftimin, formimin, zbutjen e konflikteve, parandalimin dhe
sanksionimin, si dhe garantimin e respektimit té kérkesave ligjore né fushén e legjislacionit té
punés dhe té atij té shérbimeve shogeérore.

Pér pérmbushjen e misionit, Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore, kryen
detyrat e méposhtme:

1. Kontrollon té gjitha subjektet juridike dhe fizike pér zbatimin e legjislacionit té punés dhe
té shérbimeve shogérore.

2. Jep informacion dhe késhilla teknike punédhénésve dhe punémarrésve pér zbatimin e
legjislacionit té Punés dhe té shérbimeve shogérore.

3. Regjistron dhe heton aksidentet né puné dhe sémundjet profesionale.

4. Bashképunon me institucione té tjera né drejtim té shkémbimit té informacionit,
kontrolleve té pérbashkéta, pérmirésimin e sistemit té raportimit té statistikave nése éshté
e nevojshme.

5. V& né dijeni organet kompetente pér mangésité dhe abuzimet, gé nuk mbulohen né ményré
té vecanté nga dispozitat ligjore né fuqi, si dhe té propozojé mjetet dhe instrumentet e
nevojshme pér pérmirésimin e gjendjes.

6. ISHPSHSH-ja né nivel gendror éshté pérgjegjés, pér té gjithé institucionin, duke pérfshiré
edhe drejtorité né nivel rajonal, pér:

i.  menaxhimin e burimeve njerézore, céshtjeve ligjore, teknologjiné e informacionit,
mirémbajtjen dhe shérbimet e tjera mbéshtetése;

ii.  pérgatitjen dhe zbatimin e buxhetit, mbajtjen e kontabilitetit dhe kryerjen e auditimit té

brendshém.

Administrata e ISHPSHSH-sé kryesohet nga Kryeinspektori, si népunési mé i larté civil dhe
ka né pérbérje Drejtori né nivel géndror dhe Drejtorité Rajonale.



1.2 Baza ligjore dhe materialet referuese

1. Ligjin Nr. 9000, daté 30.01.2003 “Pér organizimin dhe funksionimin e Késhillit té

Ministrave”

Ligji Nr 152 /2013 “Pér Népunésin Civil”.

Ligji nr. 9131/2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

Ligji Nr. 10433, daté 16.6.2011 “Pér Inspektimin n€ Republikén e Shqipérisé”

Ligji Nr. 9634, daté 30.10.2006 “Pér inspektimin e punés”, i ndryshuar me ligjin

57/2017

6. Ligjin Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
pérditésuar.

7. Ligjin Nr. 121/2016, daté 24.11.2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén
e Shqipérisé.

8. Legjislacioni né fuqi né fushén e prokurimit publik, auditimit, inspektimit té financave
publike etj.

9. Vendimi nr. 516, daté 1.7.2020 i Késhillit t&¢ Ministrave “Pér disa ndryshime dhe shtesa
né€ Vendimin nr. 247, dat€ 20.3.2015 t&€ Késhillit t€ Ministrave “Pér miratimin e strategjisé
ndérsektoriale kundér korrupsionit pér periudhén 2015-2020 dhe Miratimin e Planit té
Verpimit 2020-2023, né zbatim té Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2015-
2023 e té Pasaportés s€ Indikatoréve”;

10. VKM Nr. 295, daté 20.3.2013 “Pér krijimin, organizimin dhe funksionimin e
inspektoratit shtetéror té punés dhe shérbimeve shogérore”.

11. Urdhri nr. 334, daté 7.10.2020 i Ministrit t€ Drejtésis€ “Pér miratimin e metodologjisé sé
vlerésimit té riskut t€ integritetit pér institucionet e geverisjes gendrore”

12. Urdhri nr. 113, daté 13.09.2021 i Ministrit t€ Financave dhe Ekonomisé “Pér miratimin
e Rregullores sé Brendshme té organizimit dhe funksionimit té ISHPSHSH-sé”

a bk wn

1.3 Ngritja e Grupit t& Punés

Referuar Planit té Veprimit 2020-2023 té Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit,
Kryeinspektori i ISHPSHSH-sg, ka ngritur Grupin e Punés, népérmjet Urdhrit nr. 103, daté
09.06.2023 “Pér hartimin e Planit t& Integritetit pér ISHPSHSH-né”, me qéllim realizimin e
objektivit “A9-Forcimi i integritetit t& népunésve publiké”, sipas kérkesés sé MD dhe MFE-sé,
gé vjen si rezultat i Rekomandimit t¢ dhéné nga GRECO (Grupi i Shteteve kundér
Korrupsionit) né Raportin e Vlerésimit pér Shqipériné.

Grupi i Punés u kryesua nga Zévendéskryeinspektori i ISHPSHSH-sé dhe kishte né pérbérje té

tij anétaré té nivelit té ulét drejtues, té drejtorive t&é ISHPSHSH-sé, qé kryejné funksione té
ndryshme.

1.4 Koncepti “Integritet”



Integriteti konsiston né pérmbushjen e disa karakteristikave pér njé geverisje té pérgjegjshme
dhe pérbén njé parakusht pér ligjshmériné e veprimeve té geverisé, né kuadér té luftés kundér
korrupsionit.

Sipas dokumentit teknik t& Késhillit t¢ Europés pér metodologjiné e vlerésimit té riskut, disa
nga format e shkeljes sé integritetit jané:

- Korrupsioni;

- Pérvetésimi, shpérdorimi, devijimi i fondeve publike;

- Trajtimi i qytetaréve né ményré té pabarabarté ose té pa drejté;
- Kérkesat dhe procedurat e tepérta administrative;

- Mosrespektimi i procedurave/respektimi i kérkesave ligjore;

- Mungesa e profesionalizmit gjaté ushtrimit té detyrave;

- Neglizhenca.

Risku i integritetit pérbén efektin e pasigurisé pér objektivat organizative té institucionit, té
shkaktuar nga korrupsioni dhe shkeljet e integritetit, si dhe lidhet me mundésiné e pérditshme
té ndodhjes sé njé ngjarjeje me ndikim né integritetin e institucionit.

1.5 Informacion i shkurtér mbi Planin e Integritetit

Plani i Integritetit éshté njé dokument strategjik dhe operativ, i cili i shérben institucionit pér
identifikimin dhe parandalimin e térésisé sé risgeve, qé cénojné integritetin e institucionit,
zyrtaréve dhe népunésve publiké. Pra, shérben si njé dokument pune, ku pércaktohen masa
konkrete pér trajtimin e risgeve té integritetit dhe arritjen e objektivave strategjike dhe specifike
té institucionit.

Né kuadér té reformave té administratés publike, rezultojné té réndésishme forcimi i integritetit
dhe miratimi i masave sistematike antikorrupsion. Qéllimi i vlerésimit té riskut éshté
identifikimi i risqeve “té sjelljes” brenda institucionit, g kompromenton aftésiné e tij pér té
kryer funksionin e shérbimit publik, né ményré té paanshme dhe té pérgjegjshme.

Roli i réndésishém gé ka Plani i Integritetit pérfshin pérmirésimin e njé sistemi efektiv té
menaxhimit té integritetit né institucion, forcimin e llogaridhénies publike dhe transparencés
né institucion, forcimin e rezistencés institucionale ndaj cénimeve té integritetit, si dhe
planifikimin e menaxhimit té riskut té integritetit.

1.6 Plani i Integritetit pér Inspektoratin Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore
Pér Inspektoratin Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore, Plani i Integritetit u hartua

gjaté vitit 2023 dhe sjell efektet deri né vitin 2025 né zbatim té Strategjisé Ndérsektoriale
Kundér Korrupsionit.



Misioni i hartimit té kétij akti éshté pérfshirja e analizés sistematike té riskut, sipas fushés sé
pérgjegjésisé sé institucionit, si dhe formulimi i masave té pérshtatshme pér pérmirésimin e
performancés sé népunésve té Inspektoratit Shtétéror t& Punés dhe Shérbimeve Shogérore,
llogaridhénies dhe transparencés sé institucionit.

Hartimi i dokumentit éshté kryer nga Grupi i Punés, mbéshtetur né Metodologjiné e Vlerésimit
té Riskut té Integritetit pér geverisjen géndrore. Gjaté kétij procesi, jané angazhuar dhe kané
kontribuar té gjitha strukturat e brendshme té ISHPSHSH-sé, pér aq sa mbulon fusha e tyre e
pérgjegjésise.

Me géllim pérgatitjen e materialit, u pércaktua njé plan pune, i cili pérfshinte ¢éshtje si:

- Organizimi i takimeve

- Evidentimi i problematikave kryesore dhe risgeve bazé té integritetit té institucionit;

- Informimi i drejtorive pér mbledhjen, pérpunimin e administrimin e té dhénave/
informacioneve né lidhje me risget e integritetit, sipas fushés sé pérgjegjésise sé tyre;

- Dhénia e udhézimeve orientuese;

- Koordinimi i kontributit té drejtorive né lidhje me identifikimin e risgeve té pérgjithshme
si ato té konfliktit té interesit, shkeljes sé Kodit té Etikés dhe transparencés, informimit.

- Pérpunimi i té dhénave té pérfituara nga identifikimi, vlerésimi dhe trajtimit i risqeve té
integritetit;

- Nxjerrja e konkluzioneve, rekomandimeve.

2. RISQET DHE FAKTORET E RISQEVE
2.1 Identifikimi dhe vlerésimi i risqeve

Pér identifikimin dhe vlerésimin e risgeve apo ngjarjeve té shkeljes sé integritetit, éshté trajtuar
dhe harmonizuar kontributi i strukturave té Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve
Shoqgérore, sipas fushés sé tyre té pérgjegjésisé, duke u pérgéndruar mé sé shumti tek
identifikimi i faktoréve, burimeve, ndikimit dhe shkaktaréve. Gjithashtu, éshté mbajtur né
konsideraté vlerésimi i risgeve, pér té kuptuar mundésiné e ndodhjes sé ngjarjeve té
papérshtatshme.

Gjaté késaj faze, Grupi i Punés i kushtoi vémendje aspekteve ligjore dhe rregullatore té
institucionit, duke u bazuar né ¢éshtje té tilla si analiza, intervista, bashkébisedime, mbledhje
informacionesh dhe koordinime, pérfshiré edhe specifikén/profilin e subjekteve objekt
inspektimi, sikurse jané ofruesit e shérbimeve té kujdesit shogéror té cilét funksionojné né treg
jo pér géllime fitimprurése, por né bazé té profesionalizmit dhe ndérgjegjésimit social.

2.2 Veprimtaria brenda institucionit



Bazuar né strukturén organizative aktuale té Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve
Shoqgérore, éshté arritur té€ formulohet njé kuadér i pérgjithshém rregullator, sipas pérgjegjésive
dhe funksioneve gé mbulojné drejtorité e kétij institucioni. Analiza e detajuar éshté kryer pér
fushat e veprimtarisé gé kérkonin vlerésim pér shkak té ekspozimit ndaj risgeve.

Pér sa i pérket funksioneve té drejtimit té institucionit, referohet tek legjislacioni né fuqi, pér
normat e sjelljes dhe etikés, pér ruajtjen e figurés sé pastér té népunésve té ISHPSHSH-sé, gjaté
ushtrimit té funksioneve té tyre.

Ky seksion i Planit té Integritetit i dedikohet identifikimit, vlerésimit dhe trajtimit té risgeve,
pér drejtorité né nivel géndror apo rajonal té Inspektoratit Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve
Shoqgérore, té cilat veprojné aktualisht, gé kryejné/mund té kryejné funksione/detyra té
ngjashme.

Drejtoria e Inspektimit té Punés

Detyrat e késaj drejtorie lidhen me menaxhimin dhe mbikqgyrjen e té gjithé procesit té
inspektimit té punés, pér té siguruar zbatimin e dispozitave ligjore gé mbulojné fushén e punés.
Kjo drejtori siguron dhe promovon njé kulturé parandaluese né drejtim té sigurisé dhe shéndetit
né puné, pér té pasur vende pune té sigurta, té shéndetshém e produktive, si dhe analizon té
dhénat e inspektimit té punés gé dalin nga progesi i inspektimit té punés sipas llojit té
aktiviteteve ekonomike, duke orientuar planifikim té inspektimeve mbi bazé risku pér drejtorité
rajonale. Gjithashtu, mban marrédhénie me publikun, adreson problemet dhe ankesat,
aksidentet ne puné dhe céshtjet e marrédhénieve té punés dhe té sigurisé e shéndetit né puné
sipas strukturave pérkatése duke u siguruar qé céshtjet té trajtohen né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Nga analiza e kryer, nuk rezultojné risqe té lidhura me funksionet qé kryen drejtoria, té cilat
shtjellohen mé poshté:

Sektori i Analizés sé Riskut mbikqyr dhe jep orientime mbi procesin e programimit té
inspektimit té punés pér nivelin rajonal, si dhe né térési pér gjithé strukturén inspektuese duke
siguruar realizimin e detyrave dhe objektivave té ngarkuara nga legjislacioni dhe strategjité
sektoriale dhe nénsektoriale. Rishikimi i vazhdueshém i faktoréve qé pérbéjné risk pér njé
subjekt inspektimi, né varési té dinamikés sé zhvillimit legjislativ, prioriteteve, historikut,
planeve té punés etj, kérkon trajnim té vazhdueshém té népunésve koherencé pér kryerjen me
eficencé té detyrés.

Sektori i Mbikqgyrjes sé Marrédhénive té Punés mbikqyr progesin e inspektimit né puné né nivel
rajonal lidhur me marrédhéniet e punés, produktivitetin dhe cilésiné e inspektoréve té punés.
Ndjek dhe trajton ankesat gé paragiten prané institucionit. Duke gené se marrédhéniet e punés
jané marrédhénie njerézore dhe si té tilla té ndjeshme e njékohésisht té ndérlikuara pér tu
provuar, 8shté e réndésishme studimi i céshtjeve sidomos té ankesave, rast pas rasti dhe ndarja
e praktikave té mira, me géllim té uniformitete té zgjidhjeve té rasteve té ngjashme.




Sektori i Mbikqyrjes sé Sigurisé dhe Shéndetit né Puné mbikqyr progesin e inspektimit né puné
né nivel rajonal pér efektivitetin dhe cilésiné e inspektoréve té punés né zbatim té Ligjit té
Sigurisé e Shéndetit né Puné e VKM té dala né zbatim té tij. Trajtimi i rasteve té aksidenteve
kérkon shpesh heré suportin dhe udhézimin e népunésve té drejtorié géndrore dhe té
bashképunimit me institucione té tjera qé jané té pérfshiré né njé hetim aksidenti. Trajnime té
vazhdueshme, bashképunin ndérinstitucional dhe ndarje praktikash té mira rekomandohen té
zhvillohen me tematikén e sigurisé dhe shéndetit né puné, pér kryerjen e detyrés me
profesionalizém.

Sektori i Statistikés Pérpunon té dhénat statistikore té inspektimit, sipas standardeve Europiane
dhe Konventave té ILO-s. Pérpunon dhe analizon té dhénat statistikore gé dalin nga procesi i
inspektimit nga té gjitha degét rajonale pér marrédhéniet e punés dhe sipas llojit té aktiviteteve
ekonomike. Rekomandohet dhénia e asistencés teknike pér inspektorét e punés pér plotésimin
dhe raportimin e tabelave statistikore, né pérputhje me legjislacionin e punés pér njé eficencé
sa mé té larté té mbledhjes dhe raportimit té statistikave zyrtare. Bashképunim me Inspektoratin
Qendror pér zhvillimin e rolit statistikor né poralin e-inspektimi.

Duke gené drejtori né nivel géndror gé kryen rolin e mbykqyrjes, me urdhér té Kryeinspektorit
inspektorét e késaj drejtorie béhen pjesé e grupeve té inspektimit né terren pér céshtje qé
kérkojné njé trajtim té specializuar, si rastet e ankesave té pérséritura apo té aksidenteve me
pasoja té rénda. Né kéto raste mbartet risku gé do té trajtohet pér inspektorét né nivel rajonal.
Punonjésit e ISHPSHSH-sé né térési dhe té késaj Drejtorie né vecanti duhet té synojné
pérmirésimin _dhe thellimin e njohurive té tyre né ményré té vazhdueshme pér rritjen e
kapaciteteve dhe zhvillimin e aftesive profesionale pér pérmirésimin e shérbimit ndaj
komunitetit. Aftésité dhe eksperiencat profesionale té pérfituara duhet té vihen né funksion té
zbatimit té detyrave dhe pérmirésimit té cilésisé sé punés.

Drejtoria e Inspektimit té Standarteve té Shérbimeve Shogérore

Drejtoria e Inspektimit té Standarteve té Shérbimeve Shogérore funksionon né nivel géndror
dhe ka pérgjegjési té kontrollojé dhe té verifikojé respektimin e kérkesave ligjore né fushén e
shérbimeve té kujdesit shogéror. Ajo ka si detyré kryesore kontrollin e subjekteve, (publik dhe
jopublik), té cilét ofrojné shérbime té kujdesit shogéror. Marrédhénja e Drejtorisé me kéto
subjekte éshté njé marrédhénjé formale dhe proceduriale, bazuar né legjislacionin pér
Inspektimin dhe né Rregulloren e ISHPSHSH-sé.

Nga analiza e kryer, nuk rezultojné risge té lidhura me funksionet gé kryen drejtoria, té cilat
shtjellohen mé poshté.

Fusha e kujdesit shogéror éshté njé fushé e veprimtarisé jofitimprurése, humanitare. Ato jané
veprimtari né mbéshtetje té individéve né nevoja dhe kriza social-ekonomike, té cilét e
pérfitojné pérkujdesin falas. Né térésiné e ofruesve té shérbimeve té kujdesit shogéror ekziston
njé numér shumé i vogél subjektesh, (mé pak se 20), té cilat jané iniciativa bisnesi, pra gé
kryejné veprimtari fitimprurése.



Subjektet jopubliké gé jané objekt kontrolli nga Inspektorét e Drejtorisé, jané Kkryesisht
organizata dhe misione fetare, fondacione ndérkombétare apo kombétare. Kéto subjekte kané
ndérgjegjésim dhe informacion né nivel té larté pér kérkesat ligjore, gjé qé nuk pérbén shkak
pér ndérveprime joformale, joetike dhe korruptive. Gjithashtu, si né subjektet publiké dhe né
ato jopubliké, inspektorét nuk kané kompetencé ligjore té auditojné financimet e shérbimeve.

Drejtoria e Inspektimit té Standarteve té Shérbimeve Shogérore ka té pércaktuar né
metodologjiné e inspektimit, (me VKM), té bashképunojé dhe u jep informacion organeve té
tjera shtetérore dhe ato té geverisjes lokale né lidhje me veprimtariné e ofrimit té shérbimeve
té kujdesit shogéror, problematikat e konstatuara dhe masat e l1éna pér korrigjim. Pérvecse
drejtépérdrejt dhe pér ¢cdo subjekt, né pérfundim té programit té punés pér ¢cdo Bashki, né bazé
Qarku, Drejtoria i Raporton né Ministriné pérgjegjése pér c¢éshtjet sociale dhe titullarit té
Bashkisé dhe Qarkut pérkatés. Késhtu, puna dhe gjurmét e I&na nga Inspektorati jané né
véméndje té shumé institucioneve.

Pér té rritur profesionalizmin, drejtoria ka béré dhe duhet té béjé pérpjekije té vazhdueshme pér
forcimin e kapaciteteve té saj, pérfshiré rritjen profesionale duke qené, specifikisht, né
marrédhénje inspektimi_me subjekte ndérkombétare apo vendesase, té cilat kané aplikuar
modele dhe praktika pozitive té shérbimeve shogérore me profesionalizém dhe humanizém.

Drejtoria bashképunon me aktorét e tjeré té fushés sé pérkujdesit social, si shogéria civile dhe
agjensi ndérkombétare té cilét mbéshtesin politikat dhe reformat né fushén e kujdesit social, né
drejtim té rritjes sé kapaciteteve inspektuese, si edhe duke sjellé né diskutim, né analizé dhe
raportim ecuriné e shérbimeve shogérore, pérfshiré edhe propozimet ndryshime né aktet ligjore
dhe nénligjore gé lidhen me fushén e kujdesit shogéror.

Drejtoria e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése (ose drejtoria/struktura pérgjegjése pér
fushén e menaxhimit financiar dhe/ose administrimit t& burimeve).

Detyrat e késaj drejtorie lidhen kryesisht me mbéshtetjen e veprimtarisé sé ISHPSHSH-sé, me
géllim miréadministrimin e burimeve njerézore, aseteve dhe shérbimeve, si dhe garantimin e
burimeve té nevojshme financiare. Nga analiza e kryer, nuk rezultojné risge té lidhura me
funksionet qé kryen drejtoria, pér té cilén éshté béré njé trajtim i detajuar né vijim.

Né lidhje me veprimtarité financiare, népunésit mbajné né konsideraté zbatimin e akteve
ligjore dhe nénligjore né fuqgi, pér planifikimin e fondeve buxhetore té nevojshme pér
realizimin e aktiviteteve dhe objektivave té programuara né buxhetin e ISHPSHSH-sé. Po
késhtu, paraget réndési edhe kontabilizimi i té gjitha veprimeve financiare, qé pérmbajné
detyrime té ISHPSHSH-sé. Pér sa i pérket kryerjes sé pagesave, rekomandohet gé té vijojné
té njéjtat procedura gé ndigen pér pagesat e detyrimeve gé rrjedhin nga furnizimi me mallra,
shérbime, urdhér shpenzimesh, si dhe po késhtu té veprohet pér marrjen né ngarkim té
vendimeve gjyqgésire me objekt démshpérblimet.




Pér sa i pérket procedurave té prokurimit publik, vlerésohet e réndésishme gé népunésit té
tregojné profesionalizém vecanérisht pér respektimin e kérkesave ligjore lidhur me kété fushé,
si dhe té parandalojné rastet e konfliktit té interesit, g&¢ mund té konstatojné gjaté punés sé tyre
né ndérveprim me operatorét ekonomiké. Duke gené se ISHPSHSH nuk ka né organikén e saj,
strukturé pér kryerjen e prokurimive publike dhe ato kryhen nga njésia e prokurimit qé ngrihet
me urdhér té Kryeinspektorit né fillim té ¢do viti, éshté i nevojshém trajnimi i vazhdueshém i
tyre dhe informimi dhe azhornimi me aktet rrequllratore té fushés sé prokurimit publik né fuqi.

Burimet njerézore té ISHPSHSH-sé menaxhohen nga njé sektor i dedikuar pér kété géllim, i
cili ndjek rekrutimet dhe organizimin strukturor, me géllim pérmirésimin e vazhdueshém
organizativ dhe funksional. Pér népunésit e angazhuar me kéto detyra, konsiderohet mjaft e
réndésishme ndjekja dhe plotésimi i kérkesave ligjore té dosjeve personale té népunésve, duke
kérkuar né ményré periodike pasqyrimi né dosje i vlerésimit t& punés sé tyre nga drejtorét e
drejtorive.

Gjithashtu, népunésit gé& mbulojné kété fushé, duhe té béjné béjné pérpjekje té vazhdueshme
né lidhje me:

- plotésimin e formularit/aktit t& deklarimit té konfliktit té interesit dhe té pérpunimit té té
dhénave personale, né pérputhje me legjislacionin né fugi, né kohén e punésimit té ¢do
népunési,

- njohjen e Rregullores sé Brendshme nga té gjithé népunésit;

- sigurimin e dhénies sé mundésisé pér ¢do népunés, pér té marré pjesé né trajnime;

- ruajtjen e integritetit té népunésve té lidhur drejtépérdrejté me burimet njerézore;

- ruajtjen e parimit bazé ligjor té konfliktit té interesit, me géllim parandalimin e tij né
zbatim té legjislacionit né fuqi;

- menaxhimin dhe trajtimin e rasteve té ndryshme, né ményré objektive dhe té paanshme,
né zbatim té legjislacionit pér népunésin civil.

Né lidhje me administrimin dhe arkivimin e dokumentacionit gé hyn né institucion apo qé
shpérndahet sipas rastit né drejtori brenda ISHPSHSH-s&, konstatohet se né ményré sistematike
menaxhohen regjistra, né té cilat reflektohet protokollimi dhe veprimtaria e institucionit, né
drejtim té shkresave hyrése dhe dalése, si dhe krijimit té fondit arkivor. Né mbeshtetje té ligjit
pér arkivat béhet pérpunimi tekniko shkencor té dokumentave me afat rruajtje té pérkoheshme
apo té pérhershme. Rekomandohet trajnim i vazhdueshém lidhur me legjislacionin e fushés.

Céshtjet Ligjore.

Menaxhimi i ndjekjes sé ¢éshtjeve gjygésore dhe shgyrtimit té ankimit administrativ ka siguruar
gé té ofrojé mbrojtjen juridike té institucionit né instancat e sistemit gjygésor, duke ruajtuar
profesionalizmin, népérmjet pérgatitjes sé mbrojtjes menjéheré pas njoftimit té kérkesé padisé
nga gjykata dhe evitimit té kontaktit t¢ mundshém me palét ndérgjygése, gé mund té kété
ndikim né pérfagésimin e institucionit. Gjithashtu, vihet re se nuk paragitet risk pér trajtim té
diferencuar té ankimeve apo shqyrtimit té praktikave gjygésore/pérmbarimore, duke gené se
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veprohet brenda afateve té vendosura si kérkesa ligjore. Rekomandohet studimi i
jurisprudencés sé fushés pérkatése, me géllim pérfagésim sa mé profesional té institucionit.

Pér fushat e trajtuara mé lart, nuk éshté identifikuar risk integriteti.
Drejtoria Rajonale té ISHPSHSH-sé

Drejtorité Rajonale té ISHPSHSH jané pjesé pérbérése e strukturés organizative té Inspektoratit
Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore. Ato kané pér mision kontrollin, konstatimin,
késhillimin, njoftimin, formimin, zbutjen e konflikteve, parandalimin dhe sanksionimin, si dhe
garantimin e respektimit té kérkesave ligjore né fushén e legjislacionit té punés, né nivel
rajonal.

ISHPSHSH pérbéhet nga 6 Drejtori Rajonale si:
- Tirané, Rajoni I;

- Vloré Rajoni II;

- Dibér, Rajoni Il ;

- Korgg, Rajoni 1V;

- Shkodér, Rajoni V;

- Gjirokastér, Rajoni V1.

Kryeinspektori i Drejtorisé Rajonale pérfagéson drejtoriné rajonale né marrédhénie me té tretét
né nivel rajoni pérkatés dhe é&shté pérgjegjés pér organizimin, funksionimin, cilésiné dhe
efektivitetin e drejtorisé brenda juridiksionit territorial té saj. Gjithashtu éshté pérgjegjés pér
programin mujor té punés sé drejtorisé gé drejton, sipas rregullave té miratuara nga Inspektorati
Qendror, Iéshon autorizimin e inspektimit né pérputhje dhe né bazé té programit té miratuar té
inspektimit; vendos pér shtyrjen e kohézgjatjes sé autorizimit té inspektimit, né pérputhje me
legjislacionin né fugi pér inspektimin; vendos pér zévendésimin e inspektoréve gjaté procgesit
té inspektimit sipas ligjit pér inspektimin; shqyrton ankimin e veganté ndaj vendimeve té
ndérmjetme pér marrjen e masave urgjente té marra nga inspektorét rajonal.

Lidhur mé kéto detyra, népunési duhet té respektojné rregullat e etikés dhe specifikisht té
zbatojné drejt kompetencat e tyre né pérputhje me legjislacionin né fugi duke mos penguar
zbatimin e politikave té inspektimit té drejtorisé géndrore, Inspektoratit Qendror dhe
autoriteteve té tjera publike, si ministria pérgjegjése pér punén. Zhvillimi i njé sistemi té
automatizuar té programimit té inspektimit né bazé risku do té ndikonte né planifikime efigente.

Sektorét e Inspektimit né Drejtorité Rajonale pércaktojné prioritetet pér planifikim bazuar né
specifikat e sektorit. Pérgjegjési i Sektorit kontrollon zbatimin e legjislacionit né fugi né té
gjitha subjektet gé i nénshtrohen inspektimit brenda zonés sé miratuar té inspektimit.
Monitoron dhe kontrollon rregjistrin e subjekteve té zonés sé inspektimit, i cili administrohet
nga sektori. Eshté e réndésishme pér arritjen e géllimit té pérbashkét té inspektimit mbajtja e
marrédhénieve korrekte me subjektet e inspektimit dhe njohja e miré e specifikave té territorit

11



pérkatés me géllim pér njé mirépércaktim té prioriteteve. Zhvillimi i platformés sé modulit té
riskut né e-inspection do e bénte mé eficent kété proces.

Inspektori kryen inspektime prané subjekteve té inspektimit, pér zbatimin e kérkesave ligjore
dhe pérgjigjet pér realizimin e detyrave té ngarkuara sipas autorizimit apo urdhérit. Gjaté
ushtrimit té inspektimit, &shté i detyruar té zbatojé té gjitha ligjet dhe aktet nénligjore né fuqi,
si dhe akte té tjera administrative gé jané né funksion té veprimtarisé né fushén e inspektimeve.
Gjaté késaj procedure inspektori éshté i detyruar té kryejé funksionet e veta inspektuese me
dokumentacionin e standartizuar t& miratuar nga Inspektorati Qendror, té identifikohet me
kartén e inspektorit, dhe té kryejé detyrat gé i ngarkohen konform legjislacionit né fuqi, né
kohé dhe me cilési si dhe duke respektuar me rigorizitet kérkesat dhe parimet kryesore si
objektiviteti, korrektésia, konfidencialiteti, profesionalizmi etj.

Duke gené se gjaté procedurés sé inspektimit, inspektori mund té njihet me té dhéna gé pérbjéné
té dhéna sensisite dhe nuk duhet té pérhapen sipas legjislacionit né fugi, duhet té ruhet
konfidencialiteti i t¢ dhénave dhe dhénia e informacion té béhet vetém né bazé dhe brenda
kufijve té ligjit pér mbrojtjen e té dhénave personale dhe té€ dhénave gé lidhen me veprimtariné
tregtare apo profesionale té subjektit t& inspektimit apo personave té tjeré.

Procedura e inspektimit duhet té kryhet brenda disa afatve kohore, té cilat pér shkak té
véshtirésisé sé inspektimit, mund té mos jené e mjaftueshme. Né kété rast duhet té zbatohet
procedura gé parashikonn ligji pér zgjatjen e afateve. Sikundér ka raste ku ndjekie e késaj
procedure mund té mos ndiget me rigorozitet.

Inspektori né fund té njé procesi inspektimi del me njé vendimarrje. Eshté e réndésishme, qé
ai té jeté i pavarur né vendimmarrje dhe i detyruar té zbatojé parimin e proporcionalitetit gjaté
kryerjes sé funksioneve inspektuese, si dhe parimet e tjera té ligjit t€ inspektimit.

Né rastet e konfliktit té interesit, si dhe pér arsye té tjera gé pengojné procesin e inspektimit,
duhet té kérkohet nga népunési pérgjeqjés pér autorizimin zévendésimin e tij.

Duke gené se fusha e legjislacionit té punés éshté e gjéré, lind e nevojshme gé inspektori té
marré pjesé né aktivitete e veprimtari profesionale té vazhdueshme, té cilat synojné rritjen e
njohurive, aftésive dhe kapaciteteve inspektuese e profesionale.

3. RISQE TE PERGJITHSHME

Gjaté hartimit té kétij dokumenti strategjik, jané identifikuar disa risge, té cila mund té cénojné
integritetin e cilitdo prej népunésve té Inspektoratit Shtetéror t& Punés dhe Shérbimeve
Shoqgérore. Késhtu, jané cilésuar risqet gé vijné nga rastet e konfliktit té interesit, rastet e
shkeljes sé rregullave té brendshme té Kodit té Etikés dhe rastet e shkeljes sé normave té
transparencés, informimit.

3.1 Risqget lidhur me konfliktin e interesit
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Pér parandalimin e konfliktit té interesit, vihet re se nuk ka njé strukturé té vecanté, por
legjislacioni njihet nga ana e népunésve publiké. Fillimisht béhet me dije se, burimet njerézore
té institucionit i kérkojné ¢cdo népunési civil apo népunési me kontraté, té punésuar rishtazi, gé
té njihet dhe nénshkruajé aktin zyrtar né lidhje me pérdorimin e té dhénave personale, si dhe
parandalimin e konfliktit té interesit. Kjo i shérben periudhés sé punésimit té népunésit, pér
zbatimin né ményrén e duhur té legjislacionit pér parandalimin e konfliktit té interesit, me
géllim ruajtjen e integritetit t€ népunésve. Né vijim té késaj procedure, konstatohet se njé
autorizim i tillé ka vleré né ¢cdo kohé, por vetém pér ato té dhéna té interesave private té
népunésit, té cilat mund té lidhen me ushtrimin e detyrés publike, né kohén e ushtrimit té saj.

Eshté e pércaktuar né Ligjin 9634/2006 | ndryshuar dhe né rregulloren e brendshme té
institucionit se inspektorét e punés jané té ndaluar té kontrollojné subjektet, qé u pérkasin té
aférmve té tyre deri né shkallén e dyté, si dhe nuk mund té pérfshihen né kéto kontrolle né
rastet kur ekziston njé marrédhénie e drejtpérdrejté apo e térthorté, konflikt interesi ose
mosmarréveshje vetjake ndérmjet tyre dhe subjektit qé do té kontrollohet. Né ¢do rast, kur
ekziston njé marrédhénie e drejtpérdrejté apo e térthorté, konflikt interesi ose mosmarréveshje
vetjake ndérmjet subjektit gé do té kontrollohet dhe inspektorit, kéta té fundit béjné njé
deklaraté prané eprorit direkt.

Népunésit e nivelit gendror dhe rajonal, inspektorét e punés nuk lejohen té ushtrojné veprimtari
private, si dhe té jené té punésuar né sektorin privat. Inspektorét e ISHPSHSH-sé mund té
punésohen vetém né procese mésimdhénieje, pasi pér kété té kené marré pélgimin e eprorit
direkt, bazuar né kérkesén e béré me shkrim.

Pér t& shmangur konfliktin e interesit dhe rrezikun e pérdorimit té gabuar té informacionit,
éshté e nevojshme gé punonjésit té késhillohen me drejtuesit.

Pér sa i pérket procedurave té tjera gé kané té b&jné me zhvillimin e inspektimit, prokurimeve,
Komisioneve té Ankimit apo procedurave té ngjashme, né té cilat népunési rol vendimmarrés
apo té drejté vote, konstatohet se ky i fundit njihet me legjislacionin né fugi dhe merr masat e
duhura pér té vepruar né pérputhje me ligjin. Pér kété, rekomandohet gé té vijojé té ndiget e
njéjta metodé e pérdorur derimé tani, pér njohjen e népunésve né cilési té tilla me klauzolén e
parandalimit té konfliktit té interesit.

Duke patur parasysh réndésiné e parandalimit té konfliktit té interesit, nga ana e burimeve
njerézore konstatohet kéto sfida:

- Konceptimi i autorizimit té konfliktit té interesit, pér t'u nénshkruar nga Titullari dhe
punonjési/népunési, brenda 30 ditéve nga fillimi i marrédhénieve financiare, né
pérputhje me Ligjin nr. 9367, dat€ 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit té
interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, té ndryshuar.

- Deklarimi i konfliktit té interesit, kur ka dyshim pér té tillé né rastet e pjesémarrjes si
anétar ose kryetar né komisionet e ndryshme, duke nénshkruar deklaraté.

- Deklarimi i konflikit té interesave gjaté procedurés inspektuese, sipas procedurés qé
pércakton ligji.
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3.2 Risqget lidhur informimin

Referuar legjislacionit né fuqi pér té drejtén e informimit, Inspektorati Shtetéror i Punés dhe
Shérbimeve Shogérore pérfagésohet nga njé népunés, qé ushtron detyrén e Koordinatorit pér
té Drejtén e Informimit. Cilésia e kétij népunési lidhet me té drejtén e ¢do kérkuesi pér t'u
njohur me informacionin publik, i cili administrohet nga institucioni. Pér shkak té ngarkesave
ndaj proceseve té punés, haset véshtirési pér realizimin me sukses brenda afateve ligjore.
Megjithaté, nga ana e népunésve béhen pérpjekje pér té kthyer pérgjigjet pérkatése brenda afatit
té caktuar.

Obijekti i informimit publik ka té béjé me informacionin kryesor mbi veprimtaring e strukturave
té Inspektoratit Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve Shogérore, nése lidhet me transparencén e
veprimtarisé dhe kontrollit té inspektimit, me veprimtarité me karakter publik né ISHPSHSH,
dhénien e dokumenteve té inspektimit, ngjarjet e rénda me ndikimet sociale si dhe
informacionin e dhéné né media dhe/ose publikeve né fagen zyrtare té internetit.

Cdo punonjés i ISHPSHSH-sé gé has té dhéna personale dhe konfidenciale té subjekteve té
inspektimit duhet t’i pérdoré ato vetém nése i nevojiten pér realizimin e detyrave funksionale.
Punonjésit e ISHPSHSH-sé duhet té garantojné mbrojtjen e informacionit gé marrin dhe té€ mos
e béjné até publik pa autorizimin pérkatés, pérvec rasteve kur ka detyrim ligjor pér ta béré até.
Ata duhet té ruajné informacionin e mbledhur pér shkak té detyrés funksionale apo detyrés sé
ngarkuar dhe nuk duhet ta pérdorin até pér pérfitim personal, né kundérshtim me ligjin dhe
rregullat e etikés. Pérvec detyrimit pér té ruajtur fshehtésing, cdo punonjés duhet té marré masa
té parandalojé dhe t& mbrojé rrjedhjen e informacionit. Informacioni dhe té dhénat sensitive
dhe konfidenciale nuk duhet té lihen pambrojtur dhe duhet t€ marren masat e nevojshme gé té
respektohen detyrimet ligjore pér mosnxjerrjen apo publikimin e informacionit jopublik.
Shpesh punonjésit e ISHPSHSH-sé gjenden né véshtirési té pércaktimit té drejté nése
informacioni klasifikohet si e dhéné e mbrojtur nga legjislacioni i fushés né fuqi pérbri té
drejtés sé informimit. Trajnime té vazhdueshme duhet té kryhen né kété drejtim.

Duke patur parasysh ristrukturimet apo rastet e ndérrimit té personelit pér shkak té
transferimeve, lévizjes paralele apo pranimit né shérbim civil, rekomandohet gé t'iu béhet i
njohur legjislacioni né fugi pér informimin dhe mbrojtjen e té dhénave personale.

Njé nga céshtjet gqé vihet re éshté mungesa e njé akti zyrtar qé té rregullojé aspekte té
informacionit publik (jo elektronik) gé mund té ofrohet ndaj té publikut kundrejt pagesés, duke
mbajtur né konsideraté gé, njé parashikim i tillé éshté béré né ligjin pér té drejtén e informimit
dhe Kkjo pérbén njé faktor risku, i cili duhet té trajtohet.

3.3 Risget lidhur transparencén
Pér sa i pérket transparencés, ISHPSHSH-ja vazhdimisht kryen pérditésime té fages zyrtare té
internetit, né té cilén publikohet akte té miratuara, legjislacione té zbatueshme, strategji,

programe, fushata ndérgjegjésuese me fokus té vecanté dhe publikimi i nismave lidhur me
marrdhéniet e punésimit si dhe ato té sigurisé dhe shéndetit né puné etj. Megjithaté, vihet re se,
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ka disa informacione apo materiale, té cilat nuk prezantohen menjéheré, por né njé kohé té
mévonshme.

Nga analiza e kryer, rezulton se mungesa e bashképunimit dhe koordinimit té brendshém
ndérmjet drejtorive pér pérditésimin e informacioneve mund té shkaktojé ulje té besueshmérisé
sé institucionit, si rezultat i mungesés sé aksesit té qytetaréve né informacionin e pérditésuar.
Pér kété arsye, rekomandohet gé té keté angazhim dhe bashképunim ndérmjet drejtorive té
pérmbajtjes dhe drejtorisé mbéshtetése si dhe me kompanité qé mirémbajné fagen zyrtare. Kjo
me qéllim rritjen e profesionalizimit té institucionit pérpara publikut té gjeré.

Gjithashtu, pas konstatimet té numrit té larté té kérkesave pér informacion, si dhe fushés sé
gjeré té pérgjegjésisé gé mbulon Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore,
rekomandohet gé té ngarkohen dy népunés té ndryshém, njé né cilésiné e koordinatorit pér té
drejtén e informimit dhe njé népunés i ngarkuar me té programin e transparencés apo té
pasqyrimit té dokumentave té tjera né fagen e web.

3.4 Risqet lidhur me etikén

Referuar Rregullores sé Brendshme té Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve
Shoqgérore, pér népunésit dhe punonjésit jané pércaktuar disa norma té detyrueshme sjellje,
respektimi i té cilave lidhet me orarin zyrtar, pérdorimin me eficencé té kohés sé punés dhe
burime materiale, kryerjen e lejes vjetore brenda afateve té kérkuara, shérbimet e kryera jashté
gytetit apo vendit, komunkimin e brendshém me rrjet elektronik etj.

Té gjitha cénimet gé mund té shkaktohen nga népunésit ndaj normave té sjelljes trajtohen né
pérputhje me Rregulloren e Brendshme, legjislacionin né fugi pér népunésin civil apo Kodin e
Punés pér punonjést me kontrata pune, si dhe Ligjin 9131/2003 “Pér rregullat e etikés né
administratés publike”. Né kéto kushte, nuk vlerésohen risge té pérgjithshme.

3.5 Risget lidhur me korrupsionin

Né Rregulloren e Brendshme té institucionit éshté trajtuar se kérkimi dhe pranimi i ¢do
mitmarrje pér shkak té pozicionit né ISHPSHSH-sg, éshté e papajtueshme dhe pérbén shkak
pér fillimin e ecurisé disiplinore dhe progedim penal.

Megjithaté, né zbatim té ligjit nr. 9131/2003 “Pér rregullat e etikés né administratés publike”,
rekomandohet gé ¢cdo népunési t'i béhet e njohur se nuk duhet té kérkojé ose té pranojé dhurata,
favore, pritje ose c¢farédo pérfitimi tjetér, qé ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanésiné e
kryerjes se detyrés, apo jané ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e kryerjes se detyrés
zyrtare. Gjithashtu nuk duhet té pranohen né c¢farédolloj ményre apo forme, direkte apo
indirekte, dhuratat, premtime, favore, trajtime preferenciale, negocime té mundshme pér
punésim né té ardhmen nga ana e népunésit gjaté ushtrimit té funksionit apo negocime pér ¢do
lloj forme tjetér marrédhéniesh me interes privat pér népunésin, pas lénies sé detyrés, té kryer
nga ai gjaté ushtrimit té detyrés. Kéto informacione mundésohet dhe mund té theksohen edhe
mé tej, népérmjet trajnimeve gé siguron Shkolla Shgiptare e Administratés Publike.
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4 PLANI I VEPRIMIT
4.1 Pérmbledhje

Ndérmarrja e aktiviteteve konkrete nga Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve
Shoqgérore pér pérmbushjen e prioriteteve, sipas fushés sé pérgjegjésisé shtetétore, garanton njé
proces inspektimi eficent, népérmjet konstatimit, késhillimit, njoftimit, zbutjes sé konfliktit,
formimit, parandalimit, sanksionimit .

Né kuadér té ruajtjes sé profesionalitetit, synohet mbrojtja e insteresit publik dhe té insteresave
té ligjshme fiziké dhe juridiké. Kjo arrihet népérmjet vlersimit té respektimit té kérkesave
ligjore nga subjekti i inspektimit, dokumentimit té praktikave, késhillimit té subjektit,
urdhérimit té Kkorigjimit té shkeljeve, dhénies sé dénimeve dhe marrjes sé masave
administrative, pér shmangjen e rrezigeve gé mundet ti shkaktohen interesit publik dhe
interesave té tjera té ligjshme .

Né pérfundim té hartimit té Planit té Integritetit, me géllim ruajtjen e integritetit té figurés sé
népunésit, ruajtjen e profesionalizmit, zbatimin korrekt té legjislacionit né fugi né fushén e
inspektimit t& punés, burimeve njerézore, arkivimit té dokumentacionit dhe me gjeré,
menaxhimin e pérshtatshém dhe té duhur té fondeve publike, pércaktohet se népunésit dhe
punonjésit e Inspektoratit Shtetéror t& Punés dhe Shérbimeve Shogérore duhet té
konsiderojné gé:

1)  Té karakterizohen nga ndershméria dhe pérkushtimi né kryerjen e detyrave, duke zbatuar
me rreptési rregullat gé normojné disiplinén né puné;

2)  Té ruajné reputacionin, dinjitetin si dhe té géndrojné larg ¢cdo veprimi qé mund té cénojé
emrin e miré té tyre apo té institucionit, duke ruajtuar té pastér figurén e tyre morale dhe
duke shmangur sjellje apo veprime, té cilat cénojné autoritetin dhe imazhin e tyre para
opinionit publik;

3) Té reflektojné standarde té larta té integritetit profesional e personal né ushtrimin e
detyrave té tyre, pér té siguruar funksionimin sa mé transparent, té ndershém, té drejté
dhe té pérgjegjshém, té fushés sé pérgjegjésisé sé institucionit;

4)  Té garantojné mbrojtjen e interesit publik né gjithé aktivitetin e tyre, duke shmangur ¢do
sjellje & mund té kompromentojé integritetin dhe besueshmériné e publikut;

5) Té shmangin sjellje té pagarta dhe té dyshimta apo ¢do diskriminim pér shkak té gjinise,
racés, ngjyrés, etnisé, kombésisé, gjuhés, identitetit gjinor, orientimit té bindjeve
politike, fetare ose filozofike, gjendjes ekonomike, arsimore ose shogérore, ose pér ¢do
shkak tjetér.

6)  Té njihen personalisht me pérshkrimin e punés gé do té kryejné sipas pozicionit, duke iu
pérmbajtur pércaktimeve té tij;

7)  Té ndérveprojné né marrédhénie me njéri —tjetrin me frymén e bashképunimit, respektit
reciprok, komunikimit korrekt, sjelljes sé pérshtatshme etj.
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8) Té njihen me pérditésimet ligjore apo administrative té legjislacionit né fuqi pér
népunésin civil, Rregulloren e Brendshme té ISHPSHSH-sé, dhe aktet ligjore gé pérbéjné
legjislacion pune.

9) Té mbajné né konsideraté parimet bazé té veprimtarisé sé institucionit;

10) Té mbajné pérgjegjési té ploté pér ligjshmériné e veprimeve apo mosveprimeve gjaté
ushtrimit té detyrés;

11) Té njihen me procedurat e sinjalizimit;

12) Teé respektojné dispozitat ligjore gé rregullojné konfidencialitetin, informimin publik, dhe
transparenceén;

13) Té deklarojné cdo rast té konfliktit té interesit;

14) Té respektojné parimin e trajtimit té barabarté té rasteve, subjekteve apo qytetaréve,
parimin e mosneglizhencés sé rasteve, parimin e zbatimit té kérkesave ligjore dhe afateve
ligjore apo afateve té tjera té caktuar né akte nénligjore;

15) Té mos kérkojné apo té mos pranojné dhurata, favore, pritje ose ¢farédo pérfitimi tjetér,
si dhe premtime pér to, pér veten, familjen, té aférmit, personat ose organizatat me té cilat
kané marédhénie, gé ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanésiné e kryerjes sé detyrés,
apo jané ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e kryerjes se detyrés zyrtare.

16) Té mbajné né konsideraté forcimin e integritetit institucional, si dhe forcimin e
rezistencés institucionale ndaj shkeljeve té integritetit.

17) Té zhvillojné né vazhdimési programe apo sisteme té automatiuara té vlerésimit té riskut
té subjekteve gé do i nénshtrohen inspektimit, si dhe njé metodologji pér pércaktimin e
dénimeve administrative.

4.2 Monitorimi

Monitorimi i ndjekjes sé Planit té Integritetit apo zbatimit té rekomandimeve té dhéna do té
kryhet periodikisht dhe pérfshin aktivitete nga ana e népunésve té ngarkuar té€ burimeve
njerézore me kété géllim. Procesi synon té pércaktojé nése éshté e nevojshme marrja e masave,
nése jané evidentuar ndryshime té risqeve, si dhe nése ka kérkesa pér rishikim.

Pér proceset e detajuara té monitorimit, raportimit, konstatimit apo ¢éshtjeve té lidhura me to,
do té angazhohet njé ose disa népunés, té caktuar nga titullari, té cilét do té kené té drejté té
veprojné drejtpérdrejté, té kérkojné ngritjen e njé grupi pune ose té kérkojné asistencén e
Ministrisé sé Drejtésisé, né cilésiné e Koordinatorit Kombétar Kundér Korrupsionit ose/dhe
ministrisé pérgjegjése qé mbulon fushén e punés.

Aspekte té tilla si shpenzime, alokim buxheti, masa disiplinore, hetime administrative, do té
trajtohen rast pas rasti, nga struktura gé ka né fushén e saj té pérgjegjésisé ¢céshtjen né fjalé,
nga personi i ngarkuar ose nga grupi i punés (monitorues, raportues, auditues etj).

Té gjitha aktivitetet gé ndérmerren né kuadér té Planit té Integritetit té Inspektoratit Shtetéror

té Punés dhe Shérbimeve Shoqgérore do t'i njoftohen Titullarit dhe strukturés sé brendshme gé
menaxhon burimet njerézore.
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