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EU-OSHA ka zhvilluar njé projekt 3-vjecar mbi
SSHP (Siguria dhe Shéndeti né Puné) lidhur me
CMS-té' e shkaktuara nga puna. Synimi ishte
shqyrtimi i problematikave gé kané té béjné
me CMS-té e shkaktuara nga puna dhe politikat
pérkatése, pérmirésimi i kuptueshmérisé

lidhur me kété ¢éshtje dhe identifikimi

i ményrave efikase pér parandalimin e CMS-ve
té shkaktuara nga puna. Projekti gjithashtu

shqgyrtoi masat e marra né vendin e punés
pér té parandaluar CMS-té e shkaktuara nga
puna dhe menaxhimin e CMS-ve kronike,
duke pérfshiré mbéshtetjen e punétoréve pér
t'u rikthyer né puné dhe pér t'u rehabilituar.
Projekti mbi CMS-té adreson nevojat

e politikébérésve dhe hulumtuesve, si dhe
shérben si njé plotésim i késaj fushate.
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1. Hyrje

Menaxhimi i duhur i sigurisé dhe rrezigeve
shéndetésore né vendin e punés éshté

né dobi té kujtdo: punétoréve, bizneseve

dhe shogérisé. Ai mbéshtetet né kulturén

e shéndoshé té parandalimit té rrezikut, gé

do té thoté se punédhénésit dhe menaxherét
jané té angazhuar né parandalimin e rrezigeve
dhe nxitjen e pjesémarrjes sé punétoréve.
Menaxhimi aktiv dhe pjesémarrés i sigurisé
dhe shéndetit né puné (SSHP) i bén té gjitha
bizneset té jené mé konkurruese, pér shembull,
népérmjet uljes sé numrit t&€ mungesave pér
shkak té sémundjes, rritjes sé produktivitetit,
duke e béré, pér rrjedhojé, punén mé té
géndrueshme.

Kjo broshuré éshté njé udhézues prezantues
lidhur me fushatén e viteve 2020-2022 “Vende
Pune té Shéndetshme, Lehtéso Ngarkesén’,

té organizuar nga Agjencia Evropiane pér
Siguriné dhe Shéndetin né Puné (EU-OSHA).
Fushata synon té rrisé ndérgjegjésimin

mbi ¢rregullimet muskulo-skeletore (CMS)

té shkaktuara nga puna dhe réndésiné

e parandalimit té tyre. Qéllimi éshté té
inkurajojé punédhénésit, punétorét dhe palét
e tjera té interesit gé té punojné sé bashku pér
té parandaluar CMS-té.

Fushata tregon se si mund té kontrollohen
rreziget e CMS-ve té shkaktuara nga puna, qé
nuk mund té eliminohen plotésisht. Gjithashtu,
ajo shpjegon se si mund té parandalohet
shndérrimi i CMS-ve té shkaktuara nga puna
né CMS kronike falé ndérhyrjes sé hershme.
Krahas késaj, ky udhézues shpjegon se

si menaxhimi i duhur i SSHP-sé mund t'i
ndihmojé punétorét qé vuajné nga CMS

kronike té rikthehen dhe té géndrojné né puné.

Fushata rrit dhe ndérgjegjésimin mbi faktorét
e shumté té rrezikut nga CMS-té, sic jané
faktorét fiziké, organizativé, psikosocialé,
sociodemografiké dhe individualé, si dhe
adreson nevojén pér zhvillimin e qasjeve
parandaluese gé marrin né konsideraté té
gjithé kéta faktoré. EU-OSHA ka zhvilluar deri
mé tani dy fushata mbi CMS-té e shkaktuara

nga puna, pérkatésisht né vitin 2000 dhe
2007, atéheré pérse duhet njé fushaté e treté
mbi kété ¢éshtje? CMS-té e shkaktuara nga
puna prekin punétorét e cilésdo moshé dhe
né ¢farédolloj pune, ndaj kjo fushaté éshté
me interes pér shumé persona. Parandalimi

i ekspozimit ndaj faktoréve té rrezikut gé
kontribuojné né CMS-té e shkaktuara nga
puna éshté me réndési pér géndrueshmériné
e punés, vecanérisht né kushtet e njé fugie
punétore né plakje dhe géllimit té politikés
pér rritjen e pérgindjes sé punésimit te
grupmoshat mé té vjetra. Krahas késaj, shkalla
e problemit dhe koha qé nevojitet pér té sjellé
ndryshime né nivelin e vendeve té punés jané
arsye bindése pér t'iu rikthyer késaj ¢éshtjeje
kyce té SSHP-sé né kété moment.

Déshmité e kohéve té fundit mbi ndikimin

e punés sedentare né shéndetin e njerézve,
kané pérgendruar vémendjen né géndrimin

e trupit (vecanérisht géndrimi ulur dhe puna
né kompjuter), si dhe te mungesa e aktivitetit
fizik né puné. Té géndruarit ulur pér njé kohé
té gjaté ndodh né shumé situata pune, duke
nisur nga punét industriale né linjat e montimit
e deri te punétorét e arkés né supermarkete
dhe punés né kompjuter. Kjo fushaté do té rrisé
ndérgjegjésimin mbi réndésiné e parandalimit
té CMS-ve té shkaktuara nga puna gé vijné nga
géndrimet ulur pér njé kohé té gjaté.

Fushata tregon se si CMS-té e shkaktuara

nga puna, pavarésisht kompleksitetit té tyre,
mund té trajtohen né té njéjtén ményreé si cdo
problem tjetér i SSHP-sé. Ajo do t'u mundésojé
ndérmarrjeve mjetet dhe mbéshtetjen gé iu
nevojiten pér té trajtuar CMS-té e shkaktuara
nga puna né ményreé sistematike: késhilla

dhe udhézime praktike si dhe materiale
audio-vizuale, dhe shembuj té praktikave

té mira, bashkérisht me rastet studimore.

| gjithé ky informacion dhe mé tepér éshté

i disponueshém né fagen e internetit té
fushatés (https://healthy-workplaces.eu),
duke pérfshiré njé bazé té re té dhénash me
burimet pérkatése.


https://healthy-workplaces.eu/
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1.1. Ku géndron problemi?

Miliona punétoré né Evropé vuajné nga CMS-
té. Pavarésisht pérpjekjeve té konsiderueshme
pér t'i parandaluar ato, CMS-té e shkaktuara
nga puna mbeten njé nga problemet mé té
zakonshme né Evropé, té lidhura me punén.
Anketa e Fuqisé Punétore e vitit 2013 nga
Eurostat tregoi se, nga té gjithé punétorét qé
pérmendén se kishin vuajtur nga probleme
shéndetésore (fizike ose mendore) té lidhura
me punén gjaté 12 muajve té fundit, 60%
raportuan shgetésimet nga CMS-té si problemi
shéndetésor mé serioz.? Problemi i dyté

shéndetésor mé i raportuar (i pérmendur nga
rreth 16%) ishte stresi, depresioni ose ankthi.

Kéto shifra jané bazuar né Studimin Evropian
té Kushteve té Punés (EWCS), gé tregoi

se aférsisht tre nga pesé punétoré né BE
raportuan se vuanin nga njé CMS (shihni
figurén mé poshté)’. Llojet mé té zakonshme
té CMS-ve té raportuara nga punétorét jané
dhimbja e shpinés dhe dhimbjet muskulore né
gjymtyrét e sipérme (pérkatésisht nga 43% dhe
41%). Mé pak ishin raportimet pér dhimbjet
muskulore né gjymtyrét e poshtme (29% né
vitin 2015).

Problemet shéndetésore té pérjetuara nga punétorét né BE gjaté 12 muajve té fundit,

EU-28, 2015.

43 %

15%

Burimi: Panteia,bazuar né EWCS-né e gjashté, 2015

Pa probleme shéndetésore

Vetém probleme té tjera
14% shéndetésore

Vetém ¢rregullime muskulo-
skeletore

Crregullime muskulo-skeletore
dhe probleme té tjera
shéndetésore
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Ndérmarrjet mikro dhe ato té vogla (NMV)
jané vecganérisht té cenueshme nga pasojat

e CMS-ve té shkaktuara nga puna, pasi shpesh
kané menaxhim mé té dobét té SSHP-sé se

sa ndérmarrjet mé té médha. Sipas Anketés
Evropiane té Ndérmarrjeve mbi Rreziget

e reja dhe né Shfagje (ESENER) t& EU-OSHA,
ndérmarrjet mikro kané shumé mé pak gjasa
se sa bizneset e tjera qé té kryejné vlerésime
té rrezikut, gé jané thelbésore pér adresimin
e suksesshém té problematikave té SSHP-sé.

1.2. (faré jané ¢rregullimet muskulo-skeletore t€ shkaktuara nga puna?

Shumica e CMS-ve té shkaktuara nga puna jané
¢rregullime kumulative, qé vijné, pér shembull,
si rezultat i ekspozimit té pérséritur ndaj
ngarkesave té médha gjaté njé periudhé té
gjaté kohore. Megjithaté, CMS-té e shkaktuara
nga puna mund té jené edhe trauma akute,

si frakturat, qé shkaktohen nga njé aksident.
Kéto crregullime prekin kryesisht shpinén,
gafén, shpatullat dhe gjymtyrét e sipérme, por

mund té prekin dhe ato té poshtme. Disa CMS
té shkaktuara nga puna, si sindroma e tunelit
karpal né kycin e dorés, jané specifike pér
shkak té shenjave dhe simptomave té tyre

té garta. Disa prej ¢crregullimeve té tjera nuk
jané specifike, pasi shfagen me dhimbje ose
shgetésime qé nuk tregojné garté praniné

e ndonjé crregullimi té caktuar.”
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Llojet e CMS-ve gé punétorét mund té pérjetojné jané si mé
poshté.

Problemet me kycet mund
<7 té shkaktohen nga démtimet
e pashmangshme me kalimin

Dhimbja e shpinés
dhe gafés jané njé
nga ¢rregullimet mé té

31
R
&3

e kohés ose nga sémundjet, ose

shpeshta. . 7 A
si pasojé e aksidenteve né puné.
Léndimet muskulore = Problemet me kockat
F mun.d te s.hlﬁak.t.ohe.n nga @ shkaktohen zakonisht nga
x— -a‘ veprimtari té véshtira ose 74 ] aksidente né puné, si pér

te perséritura. shembull thyerje e kockés.

Harta e trupit ku tregohen pjesét e trupit qé preken zakonisht nga CMS-té

Pjesa e sipérme e shpinés
Bérryli

Pjesa e poshtme e shpinés
Kyci i dorés/duart

Vithe/Kofshé

Burimi: EU-OSHA.®
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(rregullimet muskulo-skeletore té shkaktuara nga puna jané démtime té strukturave trupore,
si muskujt, kyget, tendinat, ligamentet, nervat, kockat dhe sistemi i lokalizuar i garkullimit té
gjakut, qé shkaktohen ose pérkegésohen kryesisht nga puna dhe efektet e mjedisit né té cilin

kryhet puna.®
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Punétorét qé vuajné nga CMS-té mund té
VENE re qé veprimtarité e tyre té pérditshme
ndikohen jo vetém drejtpérdrejt nga CMS-

té, por dhe nga problemet shéndetésore
shogéruese. Krahas dhimbjes, personat me
CMS mund té kené ankth, probleme me
pagjumésiné dhe lodhje té pérgjithshme. Né
aspektin afatgjaté, ata mund té mos jené né
gjendje té vazhdojné té punojné né pozicionin
aktual té punés apo né pozicione té ngjashme.

kontribuojné grupe té ndryshme faktorésh,
duke pérfshiré ata fiziké dhe biomekaniké,
organizativé dhe psikosocialé, si dhe
individualé. Kéta faktoré mund té veprojné né
ményré té pavarur ose té kombinuar.® Edhe
rreziget psikosociale dhe stresi i shkaktuar
nga puna mund té luajné rol né shndérrimin

e dhimbjes akute né kronike.' Ekspozimi ndaj
disa faktoréve té rrezikut njéherésh duhet té
merret né konsideraté gjaté vlerésimit t& CMS-

Né CMS-té e shkaktuara nga puna mund té ve té shkaktuara nga puna.

Faktorét qé mund té kontribuojné né zhvillimin e CMS-ve té shkaktuara nga puna

Lloji i faktorit Shembuj

Fizik + Ngritja, mbajtja, shtyrja ose térhegja e peshave ose
pérdorimi i mjeteve

« Lévizje té pérséritura ose me forcé
« Mundim fizik i zgjatur

« Qéndrime té parehatshme dhe statike (pér shembull,
géndrimi ulur ose né kémbé pér njé kohé té gjaté, ulja né
gjunjé, mbajtja e duarve mbi nivelin e shpatullave)

+ Dridhje krah-doré ose né té gjithé trupin
- | ftohti ose i nxehti i tepért
- Nivele té larta zhurme qé shkaktojné tension né trup

+ Tavoliné pune e organizuar keq ose mjedis pune
i projektuar né ményré té papérshtatshme

Organizativ dhe » Puné e véshtiré, ngarkesé e madhe pune
psikosocial « Orar pune i zgjatur
+ Mungesé pushimi ose mundésish pér té ndryshuar
géndrimin gjaté punés
+ Mungesé kontrolli mbi detyrat dhe ngarkesén e punés
+ Role té paqgarta/kontradiktore
+ Puné e pérséritur, monotone me ritme té shpejta
+ Mungesé mbéshtetjeje nga kolegét dhe/ose nga
pérgjegjési

Individual + Historik sémundjesh té méparshme
- Kapaciteti fizik
+ Mosha
+ Obeziteti/mbipesha
+ Duhanpirja
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1.3. Pérse parandalimii CMS-ve t€ shkaktuara nga puna

éshté prioritet kryesor?

Parandalimi i CMS-ve té shkaktuara nga puna
pér té pérmirésuar shéndetin dhe mirégenien
e punétoréve éshté pércaktuar si prioritet né
¢do strategji SSHP té BE-sé qé prej vitit 2002.
Sé fundmi, Komisioni Evropian theksoi se
CMS-té vijojné té jené 'njé nga sémundjet mé
serioze dhe té pérhapura té shkaktuara nga
puna’ Potenciali i tyre pér té penguar miliona
punétoré té BE-sé gé té punojné pérgjaté
jetés sé tyre éshté njé ‘barré me kosto té larté
pér individét, bizneset dhe shogériné né
térési." Investimi pér parandalimin e CMS-ve
té shkaktuara nga puna do té pérmirésojé
shéndetin dhe mundésité e punétoréve

pér karrierég, do té rrisé konkurrueshmériné

e bizneseve dhe do té sjellé pérfitime pér
sistemet shéndetésore kombétare.

Pavarésisht ligjeve pér parandalimin e CMS-ve
té shkaktuara nga puna, dhe pérpjekjeve té
autoriteteve evropiane dhe kombétare dhe
bizneseve, shfagja e kétyre ¢rregullimeve ka
pasur thjesht njé reduktim shumé té vogél
gjaté viteve té fundit.” Kjo gjé ngre pyetjen
se’Cilat jané mangésité e qasjeve aktuale té
parandalimit dhe vlerésimit té rrezikut?’

Raporti i ri EU-OSHA adreson kété pyetje duke
analizuar efektet e faktoréve gé pérfshijné

Ndikimi i CMS-ve né biznes'

Mungesa
Mungesat né puné pér shkak té& CMS-ve
pérbéjné njé pérgindje té larté té ditéve té

humbura té punés né Shtetet Anétare té BE-sé.

Né vitin 2015, mé shumé se gjysma (53 %)

e punétoréve me CMS (duke pérfshiré ata me
probleme té tjera shéndetésore) raportuan

se kishin munguar né puné gjaté vitit té
fundit, njé pérgindje shumé mé e larté se ajo
e punétoréve pa probleme shéndetésore (32
%). Gjithashtu, né pérgjithési, punétorét me
CMS kané mé shumé gjasa gé té mos shkojné
né puné pér periudha té gjata kohore.

Paraqitja né puné né gjendje té sémuré
Pérjetimi i dhimbjes né puné pér shkak té

digjitalizimin dhe teknologjité e reja,
mungesén e organizimit té duhur té punés
dhe/ose projektimit té& punés, ndryshimet
demografike té fuqisé punéto re dhe ndikimin
e faktoréve psikosocialé té rrezikut.'* Kéto
problematika gé shfagen po krijojné faktoré
rreziku té rinj dhe po ndikojné te masat pér
parandalimin e CMS-ve té shkaktuara nga
puna. Kuadri Strategjik mbi Shéndetin dhe
Siguriné né Puné 2014-2020 thekson réndésiné
e pérpjekjeve pér té adresuar rreziget qé po
shfagen.”™

Gjithashtu, parandalimi i CMS-ve té shkaktuara
nga puna éshté prioritet jo vetém pér SSHP-
né, por edhe pér fusha té tjera té politikave.
Njé numér gjithmoné e mé i larté personash
jetojné me CMS kronike teksa popullsia
evropiane plaket. Bashképunimi efikas
ndérmjet paléve té interesit nga fusha té
ndryshme politikash, si arsimi, shéndeti
publik, politikat industriale dhe barazia, pér
promovimin e shéndetit muskulo-skeletor

té punétoréve mund té ndihmojé né

arritjen e objektivave té rritjes (ekonomike)
inteligjente, té géndrueshme dhe pérfshirése
né Evropé.

njé CMS-je ka gjasa té ndikojé performancén
dhe produktivitetin. Né vitin 2015, punétorét
me CMS (duke pérfshiré ata me probleme té
tjera shéndetésore), punonin mé shpesh té
sémuré se sa punétorét e tjeré pa probleme
shéndetésore, 29 % né krahasim me 9 %.

Dalja herét ose e detyrueshme né pension
Punétorét me CMS kané mé shumé gjasa

se ata pa CMS qé té besojné se nuk do té

jené né gjendje té béjné té njéjtén puné né
moshén 60-vjecare. Konkretisht, njé e treta

e punétoréve me CMS (duke pérfshiré ata me
probleme té tjera shéndetésore) mendojné se
nuk do té jené né gjendje té vazhdojné punén
deri né moshén 60 vjeg.
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Rast studimor
Programi TMS Pros Francé

Ky program, i krijuar né vitin 2014, iu ofron
ndérmarrjeve ndihmé pér parandalimin e CMS-
ve, gé u pérshtatet nevojave té tyre. Ndérmarrjet
me mé pak se 50 punonjés mund té aplikojné
pér bashkéfinancim deri né 70% pér trajnimin

e njé menaxheri té brendshém projekti mbi
parandalimin e CMS-ve dhe/ose té kérkojné

njé studim ose plan veprimi pér CMS-t&, dhe té
aplikojné pér bashkéfinancim deri né 50% pér
blerjen e pajisjeve pér zbatimin e planit.

Deri né fund té vitit 2017, rreth 7,000 nga 8,000
biznese té synuara e pérdorén kété program.
Gjithsej, 1,600 prej tyre arritén né fazén

e vlerésimit pérfundimtar, duke déshmuar
kompetencé té mjaftueshme pér menaxhimin
e programit té tyre té parandalimit t& CMS-ve.

Krahas mbéshtetjes nga njé rrjet zyrash
rajonale me ekspertizé né parandalimin e CMS-
ve, edhe faktorét e méposhtém kontribuan né
suksesin e nismés:

-+ gasja e qarté hap pas hapi;

» menaxhimi i procesit népérmjet fages sé
internetit;

» mbéshtetja e pérshtatur;

- mbéshtetja financiare.
Gjithsej, 110 shogéri morén pjesé né
konkursin Trophées TMS Pros 2018 dhe 7 prej
tyre u vlerésuan me ¢mime.'®

Né konkursin e méparshém (2016)', Kopshti
“Stenger Bachmann” u vlerésua me ¢gmimin
pér shoqgérité me mé pak se 50 punétoré.
Objektivat e projektit té tij ishin reduktimi

i mungesave pér shkak t& CMS-ve, pérmirésimi
i ambientit té€ punés népérmjet rregullimit

té hapésirave té punés, reduktim i kostove

té drejtpérdrejta té lidhura me CMS-té dhe
parandalimi i shfagjes sé CMS-ve te punétorét.

Pér informacion té métejshém né fréngjisht
mbi programin TMS Pros mund té klikoni né
adresén https://tmspros.fr



https://tmspros.fr
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2. Parandalimi dhe menaxhimii CMS-ve té

shkaktuara nga puna

2.1. Bashképunimi pér parandalimin e (MS-ve té shkaktuara nga puna

Fushata “Vende Pune té Shéndetshme (Vende
té Shéndetshme Pune)”2020-2022 jo vetém
do té rrisé ndérgjegjésimin mbi CMS-té

e shkaktuara nga puna dhe ndikimin e tyre
negativ tek individét, bizneset dhe shoqéria,
por do té promovojé dhe bashképunimin
ndérmjet punédhénésve dhe punonjésve pér
parandalimin e CMS-ve né vendin e punés.

Diskutimi mbi CMS-té né
vendin e punés

Pér disa, CMS-té jané probleme
shumé personale gé diskutohen rrallé.
Por, shmangia e késaj problematike
mund té ¢ojé drejt CMS-ve gé jané

té véshtira pér t'u menaxhuar apo gé
shndérrohen né kronike, cka mund té
jeté e démshme pér jetén né puné té
personit.

Prandaj, éshté e réndésishme qé
punétorét té inkurajohen gé té flasin
hapur dhe sa mé herét té jeté e mundur
pér CMS-té né vendin e punés. Nése
punétorét ndihen mé rehat qé té
diskutojné shéndetin e tyre fizik, ata
priren qé té kujdesen pér veten dhe té
marrin mbéshtetje dhe trajtim gé né
fillim."®

Mund té pérdoren ideté e EU-OSHA
pér té filluar me diskutimet né puné
rreth CMS-ve, me géllim lehtésimin

e diskutimeve né grup né vendin

e punés ose gjaté trajnimit. Ky mjet
pérmban udhézime pér menaxherét
dhe punonjésit mbi komunikimin rreth
CMS-ve®

1

Bashképunimi ndérmjet punédhénésve,
menaxheréve dhe punétoréve krijon té
kuptuarin e pérbashkét té problematikés dhe
con drejt pérmirésimeve afatgjata. Pérfshirja

e punétoréve mund ta béjé mé té hapur
bashkébisedimin mbi problemet shéndetésore,
duke pérfshiré CMS-t&, dhe siguron marrjen

e masave parandaluese té efektshme.'®
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2.2. Legjislacioni mbi (MS-té e shkaktuara nga puna

Rreziget e CMS-ve té shkaktuara nga puna
jané objekt i Direktivés Kuadér pér SSHP-né,

gé synon té mbrojé punétorét nga rreziget

e lidhura me punén né pérgjithési dhe
pércakton pérgjegjésiné e punédhénésit

pér té garantuar siguriné dhe shéndetin né
vendin e punés. Disa rrezige gé lidhen me
CMS-té trajtohen nga direktiva té posagme,
konkretisht nga Direktiva pér Ngritjen Manuale
té Peshave, Direktiva pér Pajisjet me Ekran dhe
Direktiva pér Dridhjet. Direktiva pér Pérdorimin
e Pajisjeve té Punés adreson pozicionet

Disa direktiva kyce té BE-sé

e géndrimit té punétoréve gjaté pérdorimit
té pajisjeve té punés dhe qartéson se
punédhénésit duhet té& marrin né konsideraté
parimet ergonomike pér t'iu pérmbajtur
kérkesave minimale té SSHP-sé.

Direktiva 89/391/KEE (Direktiva Kuadér pér SSHP-né€)
e datés 12 gershor 1989 mbi prezantimin e masave pér nxitjen e pérmirésimit té
sigurisé dhe shéndetit té punétoréve né puné - ‘Direktiva Kuadér’

Direktiva 90/269/KEE — Direktiva pér Ngritjen Manuale té Ngarkesave
e datés 29 maj 1990 mbi kérkesat minimale té shéndetit dhe sigurisé pér ngritjen
manuale té peshave kur ka rrezik té vecanté pér démtim té shpinés pér punétorét

Direktiva 2002/44/KE — Direktiva pér Dridhjet

e datés 25 gershor 2002 mbi kérkesat minimale té shéndetit dhe sigurisé lidhur me
ekspozimin e punétoréve ndaj rrezigeve qé vijné nga agjentét fiziké (dridhjet)

Direktiva 90/270/KEE — Direktiva pér Pajisjet me Ekran
e datés 29 maj 1990 mbi kérkesat minimale té sigurisé dhe shéndetit pér punén me

pajisjet me ekran

Direktiva 2009/104/KE — Pérdorimi i Pajisjeve té Punés
e datés 16 shtator 2009 lidhur me kérkesat minimale té sigurisé dhe shéndetit pér
pérdorimin e pajisjeve té punés nga punétorét gjaté punés

Direktiva 2006/42/KE — Direktiva pér Makinerité
e datés 17 maj 2006 lidhur me garkullimin e liré né treg té makinerive dhe mbrojtjen
e punétoréve dhe konsumatoréve qé pérdorin kéto makineri.

Ekzistojné gjithashtu direktiva dhe rregullore g€ mbulojné kérkesat e vendit té punés,
pajisjet mbrojtése personale dhe organizimin e oréve té punés.

Pér informacion té métejshém vizitoni adresén https://osha.europa.eu/en/safety-
and-health-legislation


https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/6
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/19
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/5
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/3
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2006-42-ec-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation
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2.3. Adresimii CMS-ve té shkaktuara nga puna

Sikurse ¢do problem tjetér i SSHP-s&, CMS-té
jané té shmangshme dhe té menaxhueshme.
Ato mund té adresohen duke ndjekur njé
gasje té menaxhimit té integruar, bazuar né
parimet e Direktivés Kuadér pér SSHP-né, dhe
duke promovuar njé kulturé parandalimi ku
pérfshihen punédhénésit dhe punétorét.22
Si¢ theksohet né legjislacionin e BE-sé

dhe Shteteve Anétare, vlerésimi i rrezikut

né vendin e punés éshté kusht thelbésor

pér parandalimin e suksesshém té kétyre
¢rregullimeve.

Pér shumicén e organizatave, vecanérisht NMV-

té, shté e dobishme qé procesi i vlerésimit té
rrezikut né vendin e punés té ndahet né hapa.
Vlerésimi i rrezikut pér CMS-té e shkaktuara
nga puna duhet té pérfshijé:

1. Pérgatitjen:

« Pércaktimi i personit qé do té drejtojé
procesin dhe ményrén se si dhe kur
punétorét dhe/ose pérfagésuesit e tyre do té
konsultohen dhe informohen.

+ Shqyrtimi i burimeve té disponueshme, si
informacioni mbi CMS-té e shkaktuara nga
puna gé disponohet né shoqéri (regjistrat
e aksidenteve dhe sémundjeve, ankesat,
mungesat).

« Hartimi i njé plani dhe alokimi i burimeve.

. Vlerésimin e rrezikut né vendin e punés:

« Identifikimi i faktoréve té rrezikut pér CMS-
té né vendin e punés (fiziké, organizativé,
psikosocialé dhe individual€) (shihni tabelén
né fagen 10).

13

« Hartoni njé plan veprimi ku renditen hapat
qé do té ndérmerren, sipas prioritetit, pér
té parandaluar ose minimizuar CMS-té
e shkaktuara nga puna dhe duke pércaktuar
se prej kujt, si dhe kur do té ndérmerret secili
hap. Veprimet duhet té bazohen né parimet
e pérgjithshme té parandalimit (shihni mé
poshté).

3. Zbatimin dhe monitorimin e masave
parandaluese dhe mbrojtése té
dakordésuara.

4. Shqyrtimin dhe pérditésimin e rregullt té
vlerésimit té rrezikut.

Masat parandaluese gé synojné eliminimin

e rrezigeve té CMS-ve népérmjet zgjidhjeve té
projektimit, si¢ jané ndryshimet né projektimin
e vendit té punés ose né projektimin e pajisjeve
dhe proceseve té punés, duhet té jeté prioriteti
kryesor. Nése njé CMS nuk mund té eliminohet
plotésisht, legjislacioni parashikon njé hierarki
té posagme té masave parandaluese qé
punédhénésit jané té detyruar gé t'i zbatojné
me ligj.?

Fushata synon té rrisé ndérgjegjésimin

rreth masave dhe nismave gé ndjekin qasje
pjesémarrése (pér shembull, pérfshirja

e punétoréve né parandalimin dhe
menaxhimin e CMS-ve té shkaktuara nga puna)
dhe inkurajojné shéndetin e miré muskulo-
skeletor né puné (pér shembull, népérmjet
veprimtarive gé promovojné shéndetin né
nivelin e vendit té punés).
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Parimet e pérgjithshme té parandalimit dhe shembuj té
masave24 pér parandalimin e CMS-ve té shkaktuara nga puna

- pérditésimi me aparatet e reja
ndihmése dhe aparatet, mjetet dhe
pajisjet mé ergonomike;

« Shmangia e rrezigeve:

- automatizimi i veprimeve té ngritjes
dhe transportit;

- pérditésimi i punétoréve me
teknologjiné pér té ruajtur
kompetencat dhe vetébesimin e tyre.

— eliminimi i rrezigeve népérmjet
zgjidhjeve té projektimit (‘projektimi
ergonomik’), projektimi i vendit té
punés, dhe projektimi i pajisjeve dhe
proceseve té punés;

« Zévendésimi i aspekteve té rrezikshme
me ato té sigurta ose mé pak té

- planifikimi i punés pér shmangien rrezikshme:

e punés pérséritése, punés me kohé té
zgjatur né pozicione té parehatshme
ose géndrimit statik ulur pér kohé té
zgjatur.

— zévendésimi i ngritjes manuale
té peshave (té rénda) me ngritjen
mekanike.

« Zhvillimi i njé politike parandaluese
koherente gé mbulon teknologjing,
organizimin e punés, kushtet e punés,
marrédhéniet shoqérore dhe ambientin
€ punés.

« Luftimi i rrezigeve né burimin e tyre:

- reduktimi i lartésisé né té cilén duhet
té ngrihen peshat;

- adresimi i problematikave
organizative (pér shembull puna
né dyshe, ndryshimi i modeleve té
punés).

- Zbatimi i masave kolektive fillimisht:

— prioritizimi i dorezave té pajisjeve me
kapje té miré né vend té dorezave té
duarve kundér rréshqitjes, i peshave
mé té lehta pér ngritje né vend té
brezave pér shpinén (pér mbéshtetje

« Pérshtatja e punés me individin:

- projektimi i vendit té punés pér t'u

mundésuar punétoréve hapésiré té
mjaftueshme pér té pasur géndrimin
e duhur;

zgjedhja e karrigeve dhe tavolinave té
punés qé pérshtaten (pér shembull,
tavolina pune ergonomike gé i lejojné
punétorét té alternojné ndérmjet
géndrimit ulur dhe né kémbé)

lejimi i variacionit né ményrén

e kryerjes sé detyrave né puné;

- lejimi i pushimeve té ndérmjetme.

- Pérshtatja me avancimet teknologjike:

lumbare) apo i dorezave ortopedike,
dhe sa mé pak detyra qé i detyrojné
punétorét té ulen né bisht apo gjunjé
né vend té mbrojtéseve té gjunjéve.

« Ofrimi i trajnimit dhe udhézimit té duhur

pér punétorét:

— ofroni trajnim praktik mbi ményrén
e pérdorimit té duhur té pajisjeve té
punés (pajisjeve ngritése, karrigeve,
mobilieve), ményrén ergonomike té
organizimit té punés dhe hapésirés
sé punés, dhe géndrimeve té sigurta
gjaté punés (ulur, né kémbé).
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Pér arsye se CMS-té e shkaktuara nga puna jané
pasojé e njé séré faktorésh, ményra mé e miré
pér adresimin e tyre éshté qasja e kombinuar.
Pér shembull, nése njé shogérie i duhet té
reduktojé CMS-té gé shkaktohen nga puna
sedentare, gasja mund té pérfshijé veprime
gé synojné (1) vendin e punés (pér shembull,
mobiliet ergonomike), (2) organizimin e punés
(pér shembull, variacionin e detyrave duke
alternuar punén ulur me até né kémbé), (3)
faktorét psikosocialé (pér shembull, nxitjen

e autonomisé né puné) dhe (4) punétorét

(pér shembull, népérmijet trajnimeve mbi
géndrimet e duhura gjaté punés). Kéto lloj
ndérhyrjesh do té kené ndikim mé té madh né
shéndetin muskulo-skeletor té punétoréve se
sa ndérhyrjet qé adresojné vetém njé faktor
rreziku.

Qéndrimi ulur né puné - zgjidhje praktike

Shumé nga punét e sotme karakterizohen
nga mungesa e aktivitetit fizik dhe periudha
té gjata té géndrimit té pandérpreré ulur®, qé
shton rrezikun pér CMS dhe probleme té tjera
shéndetésore, si diabeti dhe obeziteti.?®

Projektimi i duhur i vendit té punés, promovimi
i aktivitetit fizik dhe ndryshimet e shpeshta né
pozicionin e géndrimit jané té nevojshme pér
té parandaluar sforcimin gé lidhet me punén
sedentare. Eshté e réndésishme qé té rritet
ndérgjegjésimi mbi:

- dobité e alternimit té& géndrimit ulur dhe atij
né kémbé;

+ nevojén pér té béré pushim;

- vlerén e pérfshirjes sé aktivitetit fizik dhe té
ushtrimeve té fleksibilitetit ose forcés gjaté
dités sé punés;

- efektet pozitive té organizimit té punés duke
pasur parasysh kéto pika.

Gjithashtu, punédhénésit dhe punétorét
duhet té jené té vetédijshém qé éshté shumé
e réndésishme té jené fizikisht aktivé edhe
nése pérjetojné dhimbje muskulo-skeletore.

©iStockphoto / Jacob Ammentorp Lund
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Rast studimor

Rehabilitimi i orientuar nga puna pér aktivitetin e parukerisé

Né Finlandé, kurset mbi rehabilitimin mjekésor
té orientuar nga puna raportohet se i kané
ndihmuar parukierét gé vuanin nga dhimbjet
kronike té qafés, shpatullave ose shpinés.
Kurset ishin pjesé té njé qasjeje té& kombinuar
gé pérfshinte mbéshtetjen mjekésore dhe
fizioterapiné. Ato u fokusuan te ndryshimet né:

» teknikat e punés;

+ mirégenien subjektive;

- kapacitetin fizik dhe muskulor;

- aftésiné e perceptuar té punés;

- projektimin e vendit té punés/mjeteve.

« Parukierét gé morén pjesé raportuan
reduktim té sforcimit fizik dhe mendor,
dhimbjes sé qafés dhe shpatullave, dhimbjes
sé shpinés dhe reduktim té vizitave te mjeku
pér shkak té CMS-ve pas rehabilitimit. Ata
u shprehén se pérdorimi i teknikave té reja
té punés, pérdorimi i shpeshté i karriges,
pushimet pér té béré ushtrime fizike dhe
shtimi i mundésive pér t'u clodhur gjaté
dités sé punés kishin gené té dobishme.

«  Burimi: ergoHair.®

Kryerja e vlerésimeve efikase té rrezikut

dhe parandalimi i rrezikut kérkojné qé
punédhénésit dhe punétorét e tyre té jené

té mirinformuar dhe té trajnuar. Si pjesé

e Fushatés “Vende Pune té Shéndetshme” 2020-
2022, EU-OSHA ka krijuar njé té bazé té re té
dhénash me materiale praktike, ku pérfshihen
mjete té dobishme, udhézime dhe shembuj

té praktikave té mira. Népérmjet pérhapjes sé
informacionit mbi mjetet dhe udhézimet, EU-
OSHA synon té mbéshtesé vlerésimin e rrezikut

té SSHP. Vizitoni seksionin Tools & Resources
(Mjetet & Burimet) né fagen e internetit té
fushatés (https://healthy-workplaces.eu/en/
tools-and-publications) pér té paré se ¢faré
pérmban.

Burime té tjera, si OiRA (Mjeti interaktiv né
Internet pér Vlerésimin e Rrezikut)?”’, mund
té ofrojné mbéshtetje pér NMV-té dhe
pérfagésuesit e punétoréve.


https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications
https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications
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2.4. Ndérhyrja e hershme dhe kthimi né puné

Prevalenca e larté e CMS-ve té shkaktuara nga
puna thekson réndésiné e marrjes sé masave
pér parandalimin e shfagjes ose zhvillimit té
tyre. Megjithaté, nése dikujt i shfaget njé CMS,
marrja e masave té thjeshta, té tilla si ofrimi

i mbéshtetjes profesionale dhe pérshtatja

e mjedisit té punés sapo simptomat té shfagen,
i ul né ményré té konsiderueshme gjasat qé

e detyrojné punétorin té [éré punén pér njé
kohé té gjaté.?? Ndérhyrja e hershme mund té
parandalojé dhe reduktojé mungesén né puné
dhe té mundésojé kursime reale pér sistemet
kombétare té kujdesit shéndetésor dhe
mirégenies sociale.

Menaxhimi efikas i njé problemi muskulo-
skeletor kérkon pérpjekje té koordinuar:
punétori, shérbimi i kujdesit shéndetésor dhe
punédhénési duhet té jené té angazhuar pér
ta ndihmuar personin gé té kthehet ose té
géndrojé né puné.*®

Né ményré qé ndérhyrja e hershme né vendin
e punés té jeté e suksesshme, punétorét duhet
té inkurajohen gé té flasin me punédhénésit

e tyre mbi CMS-té. Komunikimi i miré éshté
kyc pér identifikimin e nevojave té individéve,
gjetjen e zgjidhjeve té pérshtatshme dhe
parandalimin qé CMS-té akute té shkaktuara
nga puna té shndérrohen né kronike.?> Mé

pas, mund té merren masa pér té korrigjuar
shkakun dhe pér té pérshtatur detyrat e punés,
nése éshté e nevojshme. Pér sa u pérket
problemeve shéndetésore gé nuk shkaktohen
nga puna, si artriti, shpeshheré, marrja

Punétoret femra né njé kopésht té vogél danez
vuanin nga njé séré shgetésimesh si pasojé

e CMS-ve té shkaktuara nga puna. Me géllim
parandalimin e largimit té punétoreve mé

té vjetra dhe me mé shumé pérvojé, kopshti
zbatoi njé ndérhyrje qé pérfshinte késhillimin
individual me njé ergoterapeut, aksesin

e hershém né fizioterapi me kosto té reduktuar
dhe pérmirésimet ergonomike né punén

e punonjéseve. Pérfitimet nga kjo ndérhyrje

e masave té thjeshta mund té béjé t& mundur
gé njé person té vazhdojé punén dhe té
sigurojé qé puna nuk ia pérkegéson problemin
shéndetésor.?

Nése problemi muskulo-skeletor &shté
afatgjaté apo i pérséritur, do té nevojitet
rehabilitim®** dhe, nése nevojitet marrja

e raportit mjekésor pér shkak té sémundjes,
kthimi né puné* duhet t& menaxhohet me
kujdes.* Gjetjet e kérkimeve, si dhe pérvoja
praktike tregojné gé ndérhyrjet pér SSHP-
né né vendin e punés mund té ndihmojné
pér té siguruar qé kthimi né puné té jeté

i suksesshém.?”

Kjo fushaté do té mundésojé déshmi dhe
shembuj pér té treguar se ndérhyrja e hershme
dhe rehabilitimi efikas pas njé problemi
muskulo-skeletor jané jo vetém té mundshme,
por edhe té suksesshme. Gjithashtu, do

té& mundésojé burime pér té inkurajuar
komunikimin e miré rreth problemeve
muskulo-skeletore ndérmjet punétoréve dhe
punédhénésve té tyre.®®

Krahas késaj, do té promovojé njé gasje
sistematike dhe shumédimensionale ndaj
ndérhyrjes sé hershme dhe kthimit né puné,
gé pérfshin koordinimin ndérmjet shérbimeve
shéndetésore dhe sociale, shérbimeve té
punésimit, shoqgérive té sigurimeve pér
shéndetin né puné dhe shérbimeve té tjera
pérkatése, me géllim ofrimin e mbéshtetjes pér
punétorét dhe punédhénésit.

ishin kushtet mé té géndrueshme té punés,
reduktimi i shfagjes sé CMS-ve dhe mbajtja

e punonjésve me pérvojé né vendin e punés.
Faktorét e suksesit pérfshiné mbéshtetjen

nga sindikatat dhe ekspertét e jashtém si

dhe larminé e masave té marra. Ndryshimi

i modeleve té sjelljes sé punonjéseve

u identifikua si njé sfidé. Megjithése kéto masa
ishin té posagme pér kopshtin, gasja mund té
zbatohet dhe né biznese té tjera.’
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Rast studimor

Ndérhyrja e hershme né kujdesin shéndetésor - Spitali “Clinico

San Carlos” né Madrid

Koalicioni “Fit for Work” (I Pérshtatshém pér
té Punuar) né Spanjg, éshté njé shembull
pér rezultatet e programeve té ndérhyrjes
sé hershme. Sikurse shpjegohet né fagen

e internetit té€ Grupit Drejtues Evropian pér
Kujdes té Qéndrueshém Shéndetésor®:

Qé prej vitit 2012, Koalicioni ka mbéshtetur
zgjerimin progresiv té Klinikave té Ndérhyrjes

sé Hershme pér CMS-té, qé jané shkaku kryesor

i paaftésisé sé pérkohshme pér puné (PPP). Né
Spanjé, PPP-CMS jané shkak pér rreth 21 milioné
dité pune té humbura né vit, qé do té thoté

njé humbije financiare prej 1.7 miliardé euro.
Ndérhyrja e hershme pér kété problem bazohet
né idené qé ekziston njé ‘periudhé mundésie’

gjaté sé cilés pacientét me paaftési pér shkak té
CMS-ve mund té rikuperohen mé shpejt.

Hipoteza u testua né njé ndérhyrje rastésore dhe
té kontrolluar pér mbi 10 000 raste me PPP-CMS,
me njé grup kontrolli té cilit iu ofrua kujdesi
standard, dhe njé grup ndérhyrjeje té cilét ndogén
njé program té posa¢ém kujdesi ku pérfshihej
menaxhimi klinik nga eksperté, edukimi

i pacientéve dhe mbéshtetja pér kthimin né puné;
rasteve té tjera iu ofrua kujdes standard.

Ndérhyrja arriti té ulte mesatarisht me

40% numrin e ditéve té lejes pér shkak té
sémundjes, ndérsa pérdorimi i burimeve

té kujdesit shéndetésor ra me 45% dhe
pérgindja e paaftésisé sé pérhershme pér puné
u pérgjysmua.



https://www.sustainable-healthcare.com/prevention/early-intervention/early-intervention-slowing-disease-progression/
https://www.sustainable-healthcare.com/prevention/early-intervention/early-intervention-slowing-disease-progression/
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2.5. Disa grupe punétorésh jané vecanérisht té rrezikuar

Té gjithé punétorét duhet té mbrohen njélloj
nga rreziget qé cojné né shfagjen e CMS-ve té
shkaktuara nga puna. Né nivelin e BE-s&, éshté
prezantuar njé legjislacion pér té siguruar
trajtim té barabarté dhe pér té pérmirésuar
siguriné dhe shéndetin né puné pér té gjithé.

Grupet gé jané té ekspozuara ndaj rrezigeve té
caktuara mund té pérfshijné graté*!, punétorét
emigranté*?, punétorét e moshuar,* punétorét
e rinj né moshé* dhe punétorét gé jané né
rrezik pér té pérjetuar diskriminim né puné,

si personat LGBTI (lezbike, gej, biseksualg,
transgjinoré dhe interseks)*, punétorét me
aftési té kufizuar, ose punétorét nga grupe
etnike ose minoritare qé diskriminohen pér
shkak té ngjyrés sé Iékurés ose besimit fetar.

Disa prej kétyre grupeve té punétoréve mund
té jené né rrezik mé té madh qgé té vuajné nga
CMS-té pér shkak té:

+ mungesés s€ pérvojés ose mungeses sé
trajnimit;
+ ekspozimit té pérséritur kumulativ

ndaj faktoréve té rrezikut qé lidhen me
prevalencé mé té larté té CMS-ve*, si¢ jané

it

lévizjet e pérséritura té dorés ose krahut,
dridhjet, ngritja ose lévizja e peshave té
rénda, ekspozimi ndaj temperaturave té
larta, ngacmimi ose bullizmi, ose pérjetimi
i abuzimit verbal né puné dhe stresi.’

« sektorét né té cilét punojné, si ndértimi,
bujqgésia, sektorét shéndetésoré ose socialé
dhe shérbimet e mikpritjes;

+ llojit té punés né té cilén ka gjasa té punojné,
ku shembuj tipiké jané punét e krahut
ose mé pak té specializuara (té cilat kané
prevalencé mé té larté t& CMS-ve), si¢ jané
operatorét e impianteve ose makinerive,
montuesit dhe punétorét pér puné bazike
(pér shembull, pastrues, punétoré né bujgési
apo peshkim, punétoré né minieré, ndértim,
prodhim dhe transport).

Nevojat dhe rrethanat e veganta té

kétyre punétoréve duhet té merren né
konsideraté gjaté vlerésimit té rrezigeve gé
lidhen me CMS-té dhe hartimit té& masave
parandaluese. Udhézimi mbi vlerésimin

e rrezikut té ndjeshém ndaj diversitetit éshté
i disponueshém pér ndérmarrjet dhe do té
promovohet gjaté fushatés.*
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Rast studimor:

Nisma e Inspektoratit Suedez té Punés - Inspektimet mbi baraziné gjinore

Né vitin 2012, pérgjaté disa javéve deri né
Ditén Ndérkombétare té Grave mé 8 mars,
Autoriteti Suedez pér Ambientin e Punés
zhvilloi njé séré ‘inspektimesh mbi baraziné
gjinore; té fokusuara né zbatimin e barazisé
gjinore né vendin e punés. Qé atéherg,
perspektiva gjinore éshté pérfshiré rregullisht
né inspektimet e kétij autoriteti. Inspektorét
biseduan me punédhénésit mbi ményrat

e arritjes sé barazisé gjinore né ambientin

e punés. Pér shembull, t'i kérkohet njé
punédhénési qé té marré né konsideraté

se pérse graté mungojné mé shpesh se sa
burrat né puné pér shkak té problemeve
shéndetésore,

Mund ta ndigni filmin né adresén:
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/work-with-the-work-
environment/gender-equality-in-the-work-environment/#4

mund ta nxisé até qé té adresojé pabarazité

né planet e veprimit pér SSHP-né. Autoriteti

ka prodhuar njé film gé shqyrton ambientet

e punés sé burrave dhe grave né njé fabriké
pér pérpunimin e peshkut. Filmi tregon se si
detyrat e burrave, sic jané ngritja e peshave
dhe drejtimi i kamionéve piruné, kané
variacion dhe ata mund té |évizin népér fabriké.
Nga ana tjetér, graté punojné kryesisht né
linjén e prodhimit, duke béré puné pérséritése
me ritme té shpejta dhe me shumé pak
variacion. Nése puna do té ishte e organizuar
né ményré té barabarté, punonjésit do té ishin
mé té shéndetshém dhe biznesi do té ishte mé
fitimprurés.



https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/work-with-the-work- environment/gender-equality-in-the-work-environment/#4
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/work-with-the-work- environment/gender-equality-in-the-work-environment/#4
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2.6. Promovimi i shéndetit té miré muskulo-skeletor né moshé té herét

Gjetjet e kérkimeve tregojné se nxénésit
raportojné dhimbje muskulo-skeletore né
moshé té herét. Kjo gjé ngre problematikén
e punétoréve té rinj né moshé qé fillojné
punén me probleme té CMS-ve gé mund té
pérkeqésohen nga puna.* Té rinjté kané té
gjithé karrierén e tyre para. Prandaj, &shté

e réndésishme qé ata té ndérgjegjésohen
lidhur me problemin sa mé herét, dhe kjo éshté
arsyeja se pérse parandalimi dhe promovimi
i shéndetit t& miré muskulo-skeletor duhet té
fillojé qé né shkollé.

Ndérgjegjésimi sa mé i hershém mbi problemin
éshté né té miré té té gjithéve. Format e reja

té té mésuarit dhe programet e pérdorura

nga autoritetet e shéndetit publik pér té
inkurajuar aktivitetin fizik né shkollé dhe jashté
saj, synojné té promovojné shéndetin e miré
muskulo-skeletor pér brezin e ardhshém té
punétoréve. Kjo fushaté éshté njé mundési pér

té mbéshtetur kéto nisma dhe pér té ndihmuar
né reduktimin e rrezikut pér CMS te nxénésit
dhe té rinjté né arsimin profesional. EU-OSHA
synon té punojé ngushtésisht me sektorét

e shéndetit publik dhe arsimit me géllim rritjen
e ndérgjegjésimit dhe promovimin e ideve
praktike.
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Qéndrimi ulur né shkollé

Disa persona, me dashakeqési, shprehen
se shkollat nuk shérbejné pér té
shpérndaré dije, por pér t'i pérgatitur
fémijét gé ta kalojné jetén ulur. Aktualisht,
rreth 33% e fémijéve dhe té rinjve vuajné
nga démtime té shkaktuara nga géndrimi
jokorrekt i trupit. Nga konstatimi i lidhjes
ndérmjet karrigeve té papérshtatshme,
géndrimit té vazhduar ulur dhe démtimeve
té shkaktuara nga géndrimi, ekspertét
rekomandojné gé shkollat t'i pérshtatin
mobiliet me gjatésiné e ¢do fémije. Shumé
shkolla kané béré pérpjekje qé t'i ndalojné
nxénésit té géndrojné kérrusur, duke
inkurajuar géndrimin e duhur dhe shtimin
e aktivitetit fizik.

Nisma e Grupit Federal Gjerman té Punés
pér Promovimin e Qéndrimit té& duhur dhe
Lévizjes né Shkollat Fillore, ‘Das bewegte
Klassenzimmer’ (Klasa e Lévizshme), tregon
se si té nxénit mund té kombinohet me
lévizjen. Qasja shtjellohet si mé poshté:
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« Qéndrimi ulur me |évizje: promovon té
ulurit dinamik, duke ofruar kushte té
ndryshme pér té géndruar ulur dhe duke
pérmirésuar projektimin ergonomik,
népérmjet pérdorimit té pérshtatéseve
té bankave dhe jastékéve me kénd.

+ Té nxénit né lévizje: detyrat jané
projektuar qé té pérfshijné lévizjen (pér
shembull diktimin duke vrapuar dhe
gjimnastikén aritmetike).

+ Pushime pér té |évizur: kéto jané
té pérfshira né planin mésimor.
Veprimtarité gé pérfshijné pushimet pér
té lévizur dhe pér t'u clodhur alternohen
dhe sheshi i lojés ndahet né zona pér té
luajtur dhe zona té geta.

Pér mé tepér informacion né gjuhén
gjermane klikoni né adresén https://www.
baua.de/DE/Angebote/Publikationen/
Praxis/A66.html (fq. 26-28)



https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A66.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A66.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A66.html
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3. Fushata“Vende Pune té Shéndetshme” 2020-2022

3.1. Rreth késaj fushate

Fushata “Vende Pune té Shéndetshme " 2020-
2022 synon té rrisé ndérgjegjésimin lidhur

me faktin gé CMS-té e shkaktuara nga puna
prekin té gjithé sektorét dhe té gjitha punét,

si dhe té tregojé g€ ato jané té shmangshme
dhe té& menaxhueshme. Ne synojmé ta béjmé
kété népérmjet objektivave strategjiké té
méposhtém.

1. Ndérgjegjésimi mbi réndésiné e parandalimit
té CMS-ve, duke ofruar fakte dhe shifra mbi
ekspozimin ndaj CMS-ve dhe ndikimin e tyre.

. Promovimi i vlerésimit té rrezikut dhe
menaxhimit proaktiv t&€ CMS-ve té
shkaktuara nga puna duke siguruar akses
né burimet pér CMS-té, si mjetet, materialet
udhézuese dhe ato audio-vizuale.

. Demonstrimi qé CMS-té jané njé
problematiké pér té gjithé, né shumé lloje té
vendeve té punés né sektoré té ndryshém
dhe qé mund té trajtohen me sukses, duke
dhéné shembuj té praktikave té mira.

Pérmirésimi i njohurive mbi rreziget e reja
dhe gé ato po shfagen, si edhe zhvillime té
tjera né lidhje me CMS-té.

. Theksimi i nevojés pér té riintegruar dhe
mbajtur né puné punétorét me CMS kronike
dhe ményrés si mund té béhet kjo;

. Mobilizimi dhe nxitja e bashképunimit efikas
ndérmjet paléve té ndryshme té interesit
duke i béré ata bashké dhe duke lehtésuar
shkémbimin e informacionit, njohurive dhe
praktikave té mira.
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Me géllim ofrimin e mbéshtetjes praktike pér
punédhénésit, EU-OSHA ka krijuar njé bazé té
dhénash me burime dhe raste studimore mbi
CMS-té. Né té ardhmen, bashképunimi yné me
ENETOSH, Rrjetin Evropian pér Arsimin dhe
Trajnimin pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné,
dhe sektorin arsimor, do té shérbejé pér té
krijuar njé paketé fushate pér shkollat, ku do té
pérfshihen burime té dobishme.

Ne do té punojmé ngushtésisht me rrjetin dhe
partnerét tané pér té lehtésuar shkémbimin

e pérvojave dhe praktikave mé té mira mbi
CMS-té dhe pér té siguruar gé mesazhet

e fushatés do té mbérrijné te punétorét

dhe punédhénésit, vecanérisht ata né NMV.
EU-OSHA do té organizojé edhe veprimtari
dhe aktivitete kyce pérgjaté fushatés, si pér
shembull Cmimet e Praktikave té Mira pér
Vende Pune té Shéndetshme.

Fushata do té pérfundojé me Samitin pér
Vende Pune té Shéndetshme, gé do t'iu
mundésojé atyre qé kontribuan pér fushatén
gé té festojné arritjet e saj. Gjithashtu, ky Samit
shérben si njé mundési pér té reflektuar mbi
mésimet e nxéna.



3.2. Kush mund t€ marré pjesé né fushaté?

organizatat evropiane jofitimprurése;

Ne i inkurajojmé té gjitha organizatat dhe
individét gé té marrin pjesé né kété fushaté,
por synojmé né vecanti gé té punojmé me
grupet e méposhtme té ndérmjetésve pér té
transmetuar mesazhin e fushatés:

- Pikat fokale té EU-OSHA dhe rrjetet e tyre;

«+ partnerét socialé (evropiané dhe kombétaré);
- komitetet sektoriale té dialogut social;

« politikébérésit (evropiané dhe kombétaré);

- ndérmarrjet e médha, federatat sektoriale
dhe shogatat e ndérmarrjeve té vogla dhe té
mesme (NVM);

- Institucionet evropiane dhe rrjetet e tyre
(Rrjeti Europian i Ndérmarrjeve)
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sektori arsimor dhe institucionet arsimore
(fillore, té mesme, universitare dhe
profesionale);

organizatat rinore;

profesionistét e SSHP-sé dhe shoqgatat e tyre;
komuniteti hulumtues i SSHP-s&;
inspektoratet e punés dhe shoqatat e tyre;

media.
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3.3. Sité pérfshiheni

Mbéshteteni kété fushaté duke:

organizuar aktivitete dhe veprimtari;
si workshop-et dhe seminaret, kurset
e trajnimit, konkurset;

shpérndaré dhe publikuar materiale té
fushatés;

pérdorur dhe promovuar mjete praktike
dhe burime té tjera pér CMS-té né vendin
e punés;

ndaré praktika té& mira pér parandalimin
e CMS-ve té shkaktuara nga puna;

marré pjesé né Cmimet e Praktikave té Mira
pérVende Pune té Shéndetshme ;

u pérfshiré né Javét Evropiane pér Siguriné
dhe Shéndetin né Punég;

u béré njé partner zyrtar i fushatés (e hapur
pér organizatat pan-evropiane dhe ato
ndérkombétare) ose njé partner kombétar

i fushatés (e hapur pér organizatat qé
veprojné né nivel kombétar);

u béré njé partner mediatik i EU-OSHA (e
hapur pér mediat kombétare ose evropiane);

gené né dijeni dhe té pérditésuar me
veprimtarité dhe aktivitetet tona népérmjet
fages sé internetit té fushatés (https://
healthy-workplaces.eu) dhe mediave tona
sociale. Na gjeni né adresén né Facebook,
Twitter dhe Linkedin.



https://healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://twitter.com/EU_OSHA?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://healthy-workplaces.eu/en/get-involved/become-campaign-partner
https://healthy-workplaces.eu/en/get-involved/become-campaign-partner
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3.4. Cmimet e Praktikave té Mira pér Vende Pune té Shéndetshme

Cmimet e Praktikave té Mira pér Vende

Pune té Shéndetshme vlerésojné qasjet

e géndrueshme dhe novatore pér menaxhimin
e SSHP-sé. Népérmjet késaj, ato paragesin
pérfitimet pér bizneset kur pérdoren praktika
té mira pér SSHP-né.

Té gjitha organizatat né Shtetet Anétare,
vendet kandidate, vendet e mundshme
kandidate, si dhe anétare té Shoqatés
Evropiane pér Tregtiné e Liré (EFTA) jané té
mirépritura pér té dorézuar aplikimet e tyre.

Aplikimet duhet té tregojné:

« punédhénésit dhe punétorét duke punuar sé
bashku pér té menaxhuar rreziget e CMS-ve
né vendin e punés dhe pér té promovuar
njé kulturé té shéndoshé pér parandalimin
e rrezikut;

+ zbatimin e suksesshém té ndérhyrjeve;

+ pérmirésime té matshme lidhur me
parandalimin/uljen e rrezikut t&€ CMS-ve dhe
SSHP-né né pérgjithési;

» qgéndrueshmériné e ndérhyrjeve pérgjaté
kohés;

+ ndérhyrje qé jané té transferueshme né
organizata té tjera né sektoré ose vende té
ndryshme.

Rrjeti i pikave fokale té EU-OSHA mbledh
aplikimet dhe eméron fituesit kombétaré pér
té marré pjesé né konkursin pan-evropian.
Konkursi i Cmimeve té Praktikave té Mira do
té shpallet i hapur né prezantimin e fushatés
né muajin tetor 2020. Fituesit shpallen né
muajin prill 2022 dhe gjithashtu, né vitin

e fundit té fushatés mbahet njé ceremoni
pér ndarjen e gmimeve, pér té festuar arritjet
e pjesémarrésve.
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3.5. Rrjeti i partneréve tané

Partneritetet me palét kyce té interesit jané
thelbésore pér suksesin e fushatave tona. Ne
mbéshtetemi te njé séré rrjetesh partneriteti:

redaktorésh né mbaré Evropén, té cilét jané
té interesuar pér té promovuar SSHP-né.
Botime kryesore evropiane mbi SSHP-né
promovojné fushatén. Si shpérblim pér

- Pikat fokale kombétare: Rrjeti i pikave kété mbéshtetje, oferta pér té qené partner

fokale t& EU-OSHA koordinon té gjitha
Fushatat pér“Vende Pune té Shéndetshme
“né nivel kombétar. Mésoni mé tepér

rreth pikave fokale né fagen e internetit té
fushatés (https:// healthy-workplaces.eu/en/
campaign-partners/national-focal-points).

- Partnerét socialé evropiané: partnerét
socialé pérfagésojné interesat e punétoréve
dhe punédhénésve né nivelin evropian.

- Partnerét zyrtaré té fushatés: 100
ndérmarrje dhe organizata pan-evropiane
dhe ndérkombétare mbéshtesin Fushatén
“Vende Pune té Shéndetshme ”si partnere té
saj. Mésoni mé shumé mbi té genit partneré
zyrtaré té fushatés né fagen e internetit té
fushatés (https://healthy-workplaces.eu/en/
get-involved/become-campaign-partner).

Partnerét mediatiké: EU-OSHA mbéshtetet
nga njé grup ekskluziv gazetarésh dhe

mediatik pérmiréson imazhin e botimeve
dhe iu mundéson partneréve té lidhen me
rrjetet e EU-OSHA-sé dhe palét e interesit né
mbaré Evropén.

Rrjeti Europian i Ndérmarrjeve: EEN
mbéshtet NVM-té né mbaré Evropén me
géllim gé té pérfitojné nga mundésité

pér biznes dhe tregjet e reja. Si rezultat

i bashképunimit afatgjaté me EU-OSHA,
EEN-ja ka krijuar njé rrjet Ambasadorésh té
SSHP-sé né nivel kombétar né mé shumeé se
20 vende evropiane, dhe kéta Ambasadoré
luajné rol aktiv né promovimin e Fushatés
“Vende Pune té Shéndetshme "

Institucionet e BE-sé dhe rrjetet e tyre, né
vecanti mbajtésit e postit té Presidentit té
Késhillit Evropian.

Organe té tjera té BE-sé té interesuara né
temeén e fushatés.
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3.6. Informacione dhe burime té métejshme

Vizitoni fagen e internetit té fushatés pér

té zbuluar njé gamé té gjeré materialesh té
lidhura me té, té hartuara pér t'ju ndihmuar qé
té promovoni dhe mbéshtesni fushatén. Kéto
materiale pérfshijné:

udhézuesin e fushatés dhe njé fletushké pér
Cmimet e Praktikave té& Mira pér Vende Pune
té Shéndetshme;

prezantime né PowerPoint, postera dhe
materiale té tjera;

paketén e mjeteve té fushatés, késhilla pér
drejtimin e fushatés suaj dhe burimet gé ju
ofrojné mbéshtetje;

filma me karaktere vizatimore (Napo) mbi
CMS-té dhe burime trajnimi;

udhézues pér rreziget dhe hartézimin
e trupit;
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njé bazé té dhénash me instrumente
dhe mjete, materiale audio-vizuale,
raste studimore dhe materiale té tjera té
praktikave té mira né nivel evropian dhe
kombétar;

+ seksion té pérditésuar me artikuj OSHwiki

mbi CMS-t€, me fokus té vecanté te mjetet
dhe instrumentet;

njé séré materialesh me informacione dhe
grafiké informues mbi tema qé lidhen me
CMS-té;

burim pér drejtimin e diskutimeve né grup
ose ‘bisedave’ rreth CMS-ve né vendin
€ punés;

pérmbledhje té seminareve né internet.

Shumica e materialeve té fushatés jané té
disponueshme né 25 gjuhé né adresén https://
healthy-workplaces.eu


https://healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/

Udhézues i Fushatés | Vende Pune té Shéndetshme - LEHTESO NGARKESEN

Referenca dhe shénime

1 Rezultatet e kétij projekti jané té disponueshme
né adresén https://osha.europa.eu/en/themes/
muscu-loskeletal-disorders/eu-osha-research-activi-
ty-work-related-musculoskeletal-disorders

2 Eurostat, modulii posacém i Anketés sé Fuqisé
Punétore ‘Accidents at work and other work-related
health problems’ [Aksidentet né puné dhe probleme
té tjera shéndetésore té shkaktuara nga puna]
(2013). Ju lutemi té keni parasysh gé kéto té dhéna
jané pér CMS-té e shkaktuara nga puna.

3 EU-OSHA, Work-related musculoskeletal disorders:
Prevalence, costs and demographics in the EU
[Crregullimet muskulo-skeletore té shkaktuara
nga puna: Prevalenca, kostot dhe demografia né
BE], 2019, fq. 46. Gjendet né adresén https://osha.
europa.eu/en/publications/msds-facts-and-figures-
overview-prevalence-costs-and-demo-graphics-
msds-europe/view Ju lutemi té keni parasysh gé
kéto té dhéna jané marré nga Studimi Evropian
i Kushteve té Punés (EWCS) dhe kané té b&jné me
CMS-té né pérgijithési, jo konkretisht me CMS-té
e shkaktuara nga puna.

4 Poaty, fq.79-96.

5 EU-OSHA, 'Summary: Second European Survey
of Enterprises on New and Emerging Risks
(ESENER-2)' [Pérmbledhje: Anketa e Dyté Evropiane
e Ndérmarrjeve mbi Rreziget e reja dhe né Shfagje
(ESENER-2)], 2015. Gjendet né adresén https://
osha.europa.eu/sites/default/files/publications/
documents/esener-ii-summary-en.PDF

6 EU-OSHA, Factsheet 71 — Introduction to work-
related musculoskeletal disorders’[Fleté faktesh
71 - Hyrje né ¢rregullimet muskulo-skeletore té
shkaktuara nga puna], 2007. Gjendet né adresén
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/
publications/factsheets/71/view

7 Poaty.

8 EU-OSHA, Healthy workers, thriving companies —
A practical guide to wellbeing at work [Punétoré té
shéndetshém, kompani té suksesshme - Udhézues
praktik pér mirégenien né puné], 2018. Gjendet
né adresén https://osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/healthy-workers-thriving-
com-panies-practical-guide-wellbeing/view

9  Shihni Shénimin 6.

10 Roquelaure, Musculoskeletal disorders and
psychosocial factors at work [Crregullimet
muskulo-skeletore dhe faktorét psikosocialé
né puné], Instituti Evropian i Sindikatave, 2018,
fg. 50. Gjendet né adresén https://www. etui.org/

29

—_
_

12

13
14

15

16

17

18

Publications2/Reports/Musculoskele-tal-disorders-
and-psychosocial-factors-at-work

Komunikaté nga Komisioni pér Parlamentin
Evropian, Késhillin, Komitetin Ekonomik dhe
Social Evropian dhe Komitetin e Rajoneve, ‘Safer
and Healthier Work for All — Modernisation

of the EU Occupational Safety and Health
Legislation and Policy’ [Puné mé e Sigurt dhe

e Shéndetshme pér té Gjithé - Modernizimi

i Legjislacionit dhe Politikés sé BE-sé pér Siguriné
dhe Shéndetin né Puné], COM(2017) 12 final.
Gjendet né adresén https://ec.europa. eu/social/
BlobServlet?docld=16874&langld=en

EU-OSHA, Work-related musculoskeletal disorders:
Prevalence, costs and demographics in the EU
[Crregullimet muskulo-skeletore té shkaktuara nga
puna: Prevalenca, kostot dhe demografia né BE],
2019, fq. 91-96. Gjendet né adresén https://osha.
europa.eu/en/publications/msds-facts-and-figures-
overview-prevalence-costs-and-demographics-
msds-europe/view

Po aty, fq. 45.

Ky shgyrtim hulumtues i literaturés adreson
pyetjen ‘Pérse prevalenca e CMS-ve té shkaktuara
nga puna vijon té mbetet e larté, pavarésisht
politikave, parandalimit dhe uljes sé rrezikut né
mbaré Evropén?’ EU-OSHA, shqyrtim hulumtues

i literaturés pér CMS-té (titulli i punés) https://
osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-
disorders/eu-osha-research-ac-tivity-work-related-
musculoskeletal-disorders

Komunikaté nga Komisioni pér Parlamentin
Evropian, Késhillin, Komitetin Ekonomik dhe Social
Evropian dhe Komitetin e Rajoneve‘An EU Strategic
Framework on Health and Safety at Work 2014-2020
[Njé Kuadér Strategjik i BE-sé mbi Shéndetin dhe
Siguriné né Puné 2014-2020], COM(2014) 332 final.
Gjendet né adresén https://eur-lex.europa.eu/legal-
con- tent/EN/TXT/?uri=COM:2014:332:FIN

Pér mé tepér informacion né fréngjisht rreth
konkursit Trophées TMS Pros 2018 dhe shogérive
fituese klikoni né adresén http://www.ucaplast.
fr/wp-content/uploads/2018/11/Brochure-Tro-
ph%C3%A9es-TMS-PROS-2018.pdf

Pér informacion té métejshém né fréngjisht

mbi programin TMS Pros mund té klikoni né
adresén https://tmspros.fr/TMSPROS/images/ le-
programme/BrochureTrophees.pdf

EU-OSHA, Worker participation in occupational
safety and health — A practical guide [Pjesémarrja


https://osha.europa.eu/en/themes/muscu-loskeletal-disorders/eu-osha-research-activi-ty-work-related-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/en/themes/muscu-loskeletal-disorders/eu-osha-research-activi-ty-work-related-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/en/themes/muscu-loskeletal-disorders/eu-osha-research-activi-ty-work-related-musculoskeletal-disorders
https://osha. europa.eu/en/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demo-graphics-msds-europe/view
https://osha. europa.eu/en/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demo-graphics-msds-europe/view
https://osha. europa.eu/en/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demo-graphics-msds-europe/view
https://osha. europa.eu/en/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demo-graphics-msds-europe/view
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.PDF
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.PDF
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.PDF
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/71/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/factsheets/71/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workers-thriving-com-panies-practical-guide-wellbeing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workers-thriving-com-panies-practical-guide-wellbeing/view
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/healthy-workers-thriving-com-panies-practical-guide-wellbeing/view
https://www. etui.org/Publications2/Reports/Musculoskele-tal-disorders-and-psychosocial-factors-at-work
https://www. etui.org/Publications2/Reports/Musculoskele-tal-disorders-and-psychosocial-factors-at-work
https://www. etui.org/Publications2/Reports/Musculoskele-tal-disorders-and-psychosocial-factors-at-work
https://ec.europa. eu/social/BlobServlet?docId=16874&langId=en
https://ec.europa. eu/social/BlobServlet?docId=16874&langId=en
https://osha.europa.eu/en/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view
https://osha.europa.eu/en/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view
https://osha.europa.eu/en/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view
https://osha.europa.eu/en/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view
https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders/eu-osha-research-ac-tivity-work-related-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders/eu-osha-research-ac-tivity-work-related-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders/eu-osha-research-ac-tivity-work-related-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/en/themes/musculoskeletal-disorders/eu-osha-research-ac-tivity-work-related-musculoskeletal-disorders
https://eur-lex.europa.eu/legal-con- tent/EN/TXT/?uri=COM:2014:332:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-con- tent/EN/TXT/?uri=COM:2014:332:FIN
http://www.ucaplast.fr/wp-content/uploads/2018/11/Brochure-Tro-ph%C3%A9es-TMS-PROS-2018.pdf
http://www.ucaplast.fr/wp-content/uploads/2018/11/Brochure-Tro-ph%C3%A9es-TMS-PROS-2018.pdf
http://www.ucaplast.fr/wp-content/uploads/2018/11/Brochure-Tro-ph%C3%A9es-TMS-PROS-2018.pdf
https://tmspros.fr/TMSPROS/images/ le-programme/BrochureTrophees.pdf
https://tmspros.fr/TMSPROS/images/ le-programme/BrochureTrophees.pdf

Udhézues i Fushatés | Vende Pune té Shéndetshme - LEHTESO NGARKESEN

19

20

2

—_

22

23
24

25

26

e Punétoréve né Siguriné dhe Shéndetin né Puné

- Udhézues praktik], 2012 (gjendet né adresén
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/
publications/reports/workers-participation-in-OSH_
guide/view); EU-OSHA, Management leadership in
occupational safety and health — A practical guide
[Drejtimi i menaxhimit né siguriné dhe shéndetin né
puné - Udhézues praktik], 2012 (gjendet né adresén
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/
publications/reports/management-leadership-in-
OSH_guide/view)

A. Woolf,'Working with rheumatic and
musculoskeletal diseases (RMDs) [Puna me
sémundjet reumatike dhe muskulo-skeletore
(SRM)1,0SHwiki, https://oshwiki.eu/wiki/Working_
with_rheu- matic_and_musculoskeletal_diseases_
(RMDs)

EU-OSHA, Conversation starters for workplace
discussions about musculoskeletal disorders

[Ideté pér té filluar diskutimet né puné rreth
¢rregullimeve muskulo-skeletore], 2019. Gjendet né
adresén https://osha.europa.eu/en/publications/
conversation-start- ers-workplace-discussions-
about/view

Direktiva 89/391/KEE (Direktiva Kuadér pér SSHP-né)
Gjendet né adresén https://osha.europa.eu/en/leg-
islation/directives/the-osh-framework-directive/1

G. Zwetsloot dhe N. Steijger, Towards an
occupational safety and health culture, [Drejt

njé kulture té sigurisé dhe shéndetit né puné]
OSHwiki, https://oshwiki.eu/wiki/Towards_an_oc-
cupational_safety_and_health_culture

Shihni Shénimin 20.

Kéto masa (si té gjitha masat e tjera né kété
udhézues) jané paragitur si shembuj. Shumica prej
tyre mund té konsiderohen shembuij té‘praktikave
té mira’ dhe si rrjedhojé nuk jané medoemos té
detyrueshme apo té pérshtatshme pér té gjitha
vendet e punés. Pérshtatshméria e tyre do té varet
nga specifikat e cdo vendi pune (dhe rezultatet

e vlerésimeve té rrezikut).

D. Commissaris dhe M. Douwes,‘/Recommendations
and interventions to decrease physical inactivity

at work’ [Rekomandime dhe ndérhyrje pér

té reduktuar mungesén e aktivitetit fizik né

puné], OSHwiki, https://oshwiki. eu/wiki/
Recommendations_and_interven- tions_to_
decrease_physical_inactivity_at_work

Instituti Kombétar pér Siguriné dhe Shéndetin né
Puné, ‘Using Total Worker Health concepts to reduce
the health risks from sedentary work’ [Pérdorimi

i koncepteve té Shéndetit té Ploté té Punétoréve
pér té pakésuar rreziget shéndetésore nga puna
sedentare], 2017. Gjendet né adresén https://www.
cdc.gov/niosh/ docs/wp-solutions/2017-131/

30

2

~N

28

29
30

3

iy

32
33
34

35

36

pdfs/2017-131. pdf?id=10.26616/
NIOSHPUB2017131
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https://oshwiki.eu/ wiki/Rehabilitation_and_return-
to-work_po- lices_and_systems_in_European_
Countries

37 E.-P.Takala and K.-P. Martimo, ‘Return to work
strategies to prevent disability from musculo-
skeletal disorders’[Strategjité e kthimit né puné
pér té parandaluar paaftésiné nga ¢rregullimet
muskulo-skeletore], OSHwiki, https://oshwiki. eu/
wiki/Return_to_work_strategies_to_pre- vent_
disability_from_musculoskeletal_disorders

38 EU-OSHA, ‘Conversation starters for workplace
discussions about musculoskeletal disorders’[Ideté
pér té filluar diskutimet né puné rreth ¢rregullimeve
muskulo-skeletore] Gjendet né adresén https://
osha.europa.eu/en/tools-and-publications/
publications/conversa-tion-starters-workplace-
discussions-about/view

39 Shihni https://www.sustainable-healthcare. com/
prevention/early-intervention/early-in- tervention-
slowing-disease-progression/ and https://www.
sustainable-healthcare.com/prevention/early-
intervention/ear-ly-intervention-costs-and-benefits/

40 EU-OSHA, Work-related musculoskeletal disorders:
Prevalence, costs and demographics in the EU
[Crregullimet muskulo-skeletore té shkaktuara nga
puna: Prevalenca, kostot dhe demografia né BE],
2019, fg. 60, fg. 63 dhe fqg. 67. Gjendet né adresén
https://osha.europa.eu/en/publications/msds-
facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-
demographics-msds-europe/view
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=

Komunikaté nga Komisioni pér Parlamentin
Evropian, Késhillin, Komitetin Ekonomik dhe Social
Evropian dhe Komitetin e Rajoneve, ‘An EU Strategic
Framework on Health and Safety at Work 2014-
2020, [Njé Kuadér Strategjik i BE-sé mbi Shéndetin
dhe Siguriné né Puné 2014-2020] COM(2014) 332
final (gjendet né adresén https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/EN/TX-T/?uri=COM:2014:332:FIN); M.
Sverke, H. Falken- berg, G. Kecklund, L. Magnusson
Hanson dhe P. Lindfors, Women and men and

their working conditions: The importance of
organizational and psychosocial factors for
work-related and health-related outcomes

[Graté dhe burrat dhe kushtet e punés: Réndésia

e faktoréve organizativé dhe psikosocialé pér
rezultatet e lidhura me punén dhe me shéndetin],
Arbetsmiljoverket, 2017 (gjendet né adresén
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/
kunskapssammanstallningar/women_and_men_
and_their_working_con-ditions.pdf); EU-OSHA,
Work-related musculoskeletal disorders: Prevalence,
costs and demographics in the EU [Crregullimet
muskulo-skeletore té shkaktuara nga puna:
Prevalenca, kostot dhe demografia né BE], 2019, fq.
60-65. (gjendet né adresén https://osha.europa.eu/
en/publications/msds-facts-and-figures-overview-
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prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/
view).

EU-OSHA, Literature study on migrant workers
[Studim i literaturés mbi punétorét emigranté], 2007
(gjendet né adresén https://osha.europa.eu/en/
publications/literature_reviews/migrant_work- ers/
view); Parlamenti Evropian, ‘Occupational health
and safety risks for the most vulnerable workers’
[Rreziget pér shéndetin dhe siguriné né puné pér
punétorét mé té cenueshém], 2011 (gjendet né
adresén http://www. europarl.europa.eu/thinktank/
en/document. html?reference=IPOL-EMPL_
ET(2011)464436)

EU-OSHA, Work-related musculoskeletal disorders:
Prevalence, costs and demographics in the EU
[Crregullimet muskulo-skeletore té shkaktuara nga
puna: Prevalenca, kostot dhe demografia né BE],
2019, fg. 62-66. Gjendet né adresén https://osha.
europa.eu/en/publications/msds-facts-and-figures-
overview-prevalence-costs-and-demographics-
msds-europe/view

EU-OSHA, OSH in figures: Young workers — Facts
and figures [SSHP né shifra: Punétorét e rinj né
moshé - Fakte dhe shifral, 2007 (gjendet né adresén
https://osha.euro- pa.eu/en/publications/report-
osh-figures-young- workers-facts-and-figures/
view); EU-OSHA, OSH in figures: Work-related
musculoskeletal disorders in the EU — Facts and
figures [SSHP né shifra: Crregullimet muskulo-
skeletore né BE té shkaktuara nga puna - Fakte
dhe shifra, 2010 (gjendet né adresén https://osha.
europa.eu/en/publications/osh-figures-work-
related-musculoskeletal-disor-ders-eu-facts-and-
figures/view)

Diskriminimi i pérhapur dhe i vazhdueshém
kundér personave LGBTI lidhur me punésimin
éshté dokumentuar né studime shkencore né
terren, eksperimente té kontrolluara, revista
akademike, ¢éshtje gjygésore, ankesa administrative
shtetérore dhe vendore, ankesa né organizatat

e bazuara né komunitet, si dhe né gazeta, libra
dhe media té tjera. Pér shembull, shihni B. Sears
dhe C. Mallory, Employment discrimination of
LGBT people: Existence and impact’ [Diskriminimi
kundér personave LGBT lidhur me Punésimin:
Ekzistenca dhe ndikimi], né C. M. Duffy, Sexual
orientation discrimination in the workplace
[Diskriminimi ndaj orientimit seksual né vendin

e punés), 2014 (gjendet né adresén https://
williamsinstitute.law.ucla.edu/wp-content/
uploads/CH40-Discrimination-Against-LGBT-
Peo-ple-Sears-Mallory.pdf); Qendra pér Progres
Amerikan,Gay and transgender people face high
rates of workplace discrimination and harassment’
[Personat gej dhe transgjinoré hasin pérqindje
mé té larté diskriminimi dhe ngacmimi né vendin
e punés], 2011, https://www.americanprogress.
org/issues/Igbt/news/2011/06/02/9872/gay-
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and-transgen-der-people-face-high-rates-of-
workplace-discrim-ination-and-harassment/;

J. M. Grant, L. A. Mottet dhe J. Tanis, Injustice at
every turn: A report of the National Transgender
Discrimination Survey [Padrejtési gjithkund:
Raport i Anketés Kombétare pér Diskriminimin
ndaj Personave Transgjinoré], 2011 (gjendet

né adresén https://static1.squarespace.com/
static/566¢7f0c2399a3bdabb57553/t/566cbf-2c57
eb8de92a5392e6/1449967404768/ntds_full.pdf);
E. Ozeren,Sexual orientation discrimination in the
workplace: A systematic review of the literature’
[Diskriminimi ndaj orientimit seksual né vendin

e punés: Shqyrtim sistematik i literaturés], Procedia:
Social and Behavioural Sciences [Procedia: Shkencat
Sociale dhe té Sjelljes], 109, 2014, fq. 1203-1215
(gjendet né adresén https://www.sciencedirect.
com/science/article/pii/S187704281305252X);Y.
Y.W. Chan, A study of occupational health:
Disclosing homosexuality in the workplace [Studim
i shéndetit né puné: Zbulimi i homoseksualitetit

né vendin e punés], 2016 (gjendet né adresén
http://commons. In.edu.hk/cgi/viewcontent.
cgi?article=1012&con-text=socsci_fyp); Banka
Evropiane pér Rindértim dhe Zhvillim,Sexual
orientation and earnings: New evidence from the
UK’ [Orientimi seksual dhe té ardhurat: Déshmi

té reja nga Mbretéria e Bashkuar], 2016 (gjendet

né adresén https://papers.ssrn.com/sol3/papers.
cfm?abstract_id=3119665);C. Bjorkenstam et al.,Is
work disability more common among same-

sex than different-sex married people?'[A éshté
paaftésia pér puné mé e shpeshté te personat

e martuar té té njéjtit seks se sa te personat

e martuar té sekseve té ndryshme?], Epidemiologji
(Sunnyvale), 6, 2016, fq. 242 (gjendet né adresén
https://www.omicsonline. org/open-access/is-work-
disability-more-com-mon-among-samesex-than-
differentsex-married-people-2161-1165-1000242.
php?aid=75240).

EU-OSHA, Work-related musculoskeletal disorders:
Prevalence, costs and demographics in the EU
[Crregullimet muskulo-skeletore té shkaktuara nga
puna: Prevalenca, kostot dhe demografia né BE],
2019, fg. 116-118. Gjendet né adresén https://osha.
europa.eu/en/publications/msds-facts-and-figures-
overview-prevalence-costs-and-demographics-
msds-europe/view

Marrédhénia ndérmijet rrezigeve psikosociale dhe
CMS-ve éshté shgyrtuar nga studiues té ndryshém.
Shihni, pér shembull, Y. Roquelaure, Musculoskeletal
disorders and psychosocial factors at work
[Crregullimet muskulo-skeletore dhe faktorét
psikosocialé né puné], 2018 (gjendet né adresén
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https://www.etui. org/Publications2/Reports/
Musculoskeletal-dis- orders-and-psychosocial-
factors-at-work) ose A. Ropponen et al,‘Physical
work load and psychological stress of daily
activities as predictors of disability pension due to
musculoskeletal disorders’ [Ngarkesa fizike e punés
dhe stresi psikosocial i veprimtarive té pérditshme

si parashikues té pensionit pér paaftési pér shkak

té ¢rregullimeve muskulo-skeletore], Revista
Skandinave e Shéndetit Publik, 42, 2014, fq. 370-376
(gjendet né adresén https:// www.ncbi.nlm.nih.gov/
pubmed/24608095).

Burimet mbi vlerésimet e rrezikut me ndjeshméri
gjinore pérfshijné EU-OSHA, ‘Factsheet 43 —
Including gender issues in risk assessment’ [Fleté
faktesh 43 - Pérfshirja e problemeve gjinore né
vlerésimin e rrezikut], 2003 (gjendet né adresén
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/
publications/factsheets/43); EU-OSHA, ‘Women and
the ageing workforce: Implications for occupational
safety and health’ [Graté dhe fugia punétore né
plakje: Implikimet pér siguriné dhe shéndetin né
punél, 2016 (gjendet né adresén https://osha.
europa.eu/en/tools-and-publications/publications/
safer-and-healthier-work-any-age-women-and-
ageing-workforce-1/view); Autoriteti Suedez pér
Ambientin e Punés,"How to improve the work
environment for both women and men’[Si té
pérmirésojmé ambientin e punés pér graté dhe
burrat], 2019 (gjendet né adresén https://www.
av.se/ globalassets/filer/publikationer/broschyrer/
en- glish/how-can-the-work-environment-be-
better- for-both-women-and-men-broschyr-
adi-690eng.pdf); Grupi i Punés sé Komitetit té
Inspektoréve té Larté té& Punés mbi Rreziget e Reja
dhe né Shfagje (EMEX), Principles for labour
inspectors with regard to diversity-sensitive risk
assessment, particularly as regards age, gender,
and other demographic characteristics [Parimet pér
inspektorét e punés lidhur me vlerésimin e rrezikut
me ndjeshméri ndaj diversitetit, vecanérisht pér sa

i pérket moshés, gjinisé dhe karakteristikave té tjera
demografike], 2018 (gjendet né adresén https://ww.
ispettorato.gov.it/it-it/Attivita/Documents/Attivita-
internazionale/Principles-for-abour-in-spectors-on-
diversity-sensitive-RA.pdf).

EU-OSHA, The ageing workforce: Implications for
occupational safety and health — A research review
[Fugia punétore né plakje: Implikimet pér siguriné
dhe shéndetin né puné - Shqyrtim i studimit], 2016,
fg. 38. Gjendet né adresén https://osha.europa.
eu/sites/default/files/publications/documents/
The_ageing_workforce_implications_for_OSH.pdf
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https://osha.europa. eu/sites/default/files/publications/documents/ The_ageing_workforce_implications_for_OSH.pdf




Agjencia Evropiane pér Siguriné dhe Shéndetin

né Puné (EU-OSHA) éshté njé agjenci qé kontribuon
pér ta béré Evropén njé vend mé té sigurt, mé té
shéndetshém dhe mé produktiv pér té punuar.

E krijuar nga Bashkimi Evropian qé prej vitit 1994, me
gendér né Bilbao, Spanjé, Agjencia hulumton, zhvillon
dhe shpérndan informacion té besueshém, objektiv
dhe té paanshém lidhur me siguriné dhe shéndetin,
duke krijuar rrjete me organizata té tjera né té gjithé
Evropén, me géllim pérmirésimin e kushteve té punés.

Gjithashtu EU-OSHA drejton Fushatat pér “Vende
Pune té Shéndetshme” té mbéshtetura nga
institucionet e BE-sé dhe partnerét socialé evropiané
dhe koordinohen né nivel kombétar nga rrjeti i pikave
fokale té Agjencisé. Fushata e viteve 2020-2022, Vende
Pune té Shéndetshme, Lehtéso Ngarkesén synon té
ndérgjegjésojé mbi CMS-té e shkaktuara nga puna dhe
mbi nevojén e menaxhimit té tyre dhe promovimit té
njé kulture té parandalimit té rrezikut.

Agjencia Evropiane pér Siguriné dhe Shéndetin
né Puné

C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, SPANJE

E-Mail:

www.healthy-workplaces.eu
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